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1) dostosowanie do efektéw ksztalcenia, kryteriow weryfikacji oraz warunkéw realizacji ksztalcenia w zawodzie,
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991);

2) wskazanie liczby godzin na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
zgodnie z ramowym planem nauczania (Dz. U z 2019 r. poz. 639) oraz z uwzglednieniem minimalnej liczby godzin
okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

STRUKTURA PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU

I. Wstep do programu
» Opis zawodu
» Charakterystyka programu
» Zalozenia programowe
Il. Cele kierunkowe zawodu
lll. Programy nauczania dla poszczegdinych przedmiotéw
nazwa przedmiotu
cele ogdlne
cele operacyjne
materiat nauczania - plan wynikowy zgodnie z zatgczonym schematem (metodologia)
» dziaty programowe
» temat jednostki metodycznej
» wymagania programowe (podstawowe, ponadpodstawowe)
o procedury osiggania celéw ksztatcenia, propozycje metod nauczania, srodkéw dydaktycznych do przedmiotu, obudowa dydaktyczna, warunki
realizacji
o proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza,
o propozycja ewaluacji przedmiotu
IV. Propozycja ewaluacji programu nauczania do zawodu

V.Zalecana literatura do zawodu
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I. WSTEP DO PROGRAMU

Przedmiotowe ksztatcenie zawodowe

Typ szkoty: Branzowa szkota | stopnia

Podbudowa programowa: osmioletnia szkota podstawowa

Nazwa zawodu: Mechanik-monter maszyn i urzadzen; symbol cyfrowy zawodu: 723310

Oznaczenie i nazwa kwalifikacji: MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

OPIS ZAWODU

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

ZAWOD :MECHANIK-MONTER MASZYN | URZADZEN

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 723310

Branza mechaniczna (MEC)

Poziom Ill Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej
Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

Poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla kwalifikacji.

Ogolne informacje o zawodzie

Mechanik-monter maszyn i urzadzen wykonuje prace konserwacyjne, diagnostyczne i naprawcze majgce na celu prawidiowg i bezpieczng eksploatacje
maszyn i urzadzen. Podstawowym zadaniem mechanika maszyn i urzadzen do obrébki metali jest zapewnienie utrzymania w pelnej sprawnosci
eksploatacyjnej parku maszynowego w zakfadzie. W zwigzku z tym wykonuje zaplanowane przeglady, konserwacje maszyn i urzgdzeh w okreslonym czasie.
Na biezgco analizuje stan techniczny maszyn i urzadzen. W przypadku wystgpienia awarii maszyny lub urzgdzenia diagnozuje i okresla zakres naprawy.
Wykonuje prace demontazowe, weryfikuje stan techniczny czesci, podzespotéw lub zespotdw, selekcjonuje czesci, ustala technologie naprawy uszkodzonych
elementéw, a nastepnie montuje. Podczas naprawy korzysta z narzedzi, uchwytéw i przyrzgdéw montazowych oraz przyrzgdéw dostosowanych do prac
naprawczych. Korzysta réwniez z dokumentacji techniczno-ruchowych producenta maszyn. W zwigzku z tym powinien posiadaé¢ podstawowg umiejetnosc

czytania rysunku technicznego oraz schematéw zatgczonych do dokumentac;ji techniczno-ruchowej maszyny lub urzgdzenia. Wykonujgc operacje naprawcze,
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moze pracowac na stanowisku monterskim, postugujgc sie narzedziami do obrébki recznej lub na maszynach skrawajacych, stosujgc narzedzia skrawajace.
Po wykonaniu naprawy lub zainstalowaniu nowej obrabiarki na stanowisku pracy testuje maszyne lub urzgadzenie, utrzymujgc parametry zalecane przez
producenta. W zaleznosci od zakresu prac naprawczych operacje demontazu i montazu maszyny lub urzgdzenia wykonuje sie na stanowisku pracy maszyny
lub w wyspecjalizowanej komorce zaktadu.

Zawdd ten jest ciekawg propozycjg dla osob zainteresowanych technikg i mechanikg, ze zdolnosciami manualnymi, majgcych pragnienie tworzenia
od podstaw do samego konca skomplikowanych technicznie przedmiotéw, majgcych wyobraznie przestrzenna, potrafigcych dziataé zadaniowo, samodzielnie
i zespotowo. Mechanik-monter maszyn i urzagdzen buduje, instaluje i uruchamia maszyny, urzadzenia lub ich podzespoty oraz wytwarza elementy maszyn lub
dorabia brakujgce. W zwigzku z tym postuguje sie sprawnie i precyzyjnie duzym zakresem przyrzgdow, narzedzi i elektronarzedzi i maszyn. Zna podstawy
materiatoznawstwa, budowy maszyn, obrobki metali réznymi metodami. Wykonuje przeglady, konserwacje, naprawy, regulacje, proby techniczne po
naprawach réznego rodzaju maszyn i urzgdzen mechanicznych, z wykorzystaniem uniwersalnych narzedzi iprzyrzadéow pomiarowych, slusarskich,
monterskich oraz specjalistycznych, diagnostycznych. Ponadto stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan. Potrafi takze sporzgdzac
i odczytaé rysunki techniczne tradycyjne i maszynowe.

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen znajdujg zatrudnienie w matych, srednich i duzych zaktadach wymagajacych montazu, obstugi i naprawy maszyn
urzgdzeh mechanicznych. Zawod ten wystepuje pod wieloma nazwami, stosowanymi w przemysle - odpowiadajgcymi okreslonym stanowiskom pracy
(montazysta, mechanik, ustawiacz, operator réoznych urzadzen, konserwator). Kompetencje osoby wykonujgcej ten zawdd sg bardzo dobrg podstawg do
szkolenia zmierzajgcego do uzyskania réznych uprawnien zawodowych, uprawnieth operatora obrabiarek CNC, urzgdzeh spawalniczych. Z uwagi na dobrg
znajomos¢ zagadnie branzy metalowej i ré6znych detali mechanik-monter maszyn i urzadzen moze takze pracowac jako przedstawiciel handlowy,
sprzedawca w sklepie z narzedziami, elektronarzedziami, materiatami metalowymi itd. Absolwent szkoty prowadzgcej ksztalcenie w zawodzie mechanik-
monter maszyn i urzgdzeh po potwierdzeniu kwalifikacji w zakresie kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzeh moze uzyskaé dyplom
zawodowy technik mechanik po potwierdzeniu kwalifikacji MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzgdzen oraz uzyskaniu
wyksztatcenia sredniego lub $redniego branzowego.

Absolwent branzowej szkoty | stopnia z kwalifikacjami mechanika-montera maszyn i urzadzen moze uzupetni¢ wyksztatcenie w liceum dla dorostych lub

branzowej szkole Il stopnia i uzupetni¢ wyksztatcenie zawodowe do zawodu mechanik-monter maszyn i urzadzen.

CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

v' Okres realizacji: 3 lata
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v/ Struktura programu: spiralna

v" Adresaci programu: uczniowie 3-letniej branzowej szkoty | stopnia

v" Warunki realizacji programu
Szkota podejmujgca ksztalcenie w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen zapewnia odpowiednig liczbe pomieszczen dydaktycznych z
wyposazeniem odpowiadajgcym najnowszej technologii i technice stosowanej w zawodzie, pozwalajgce na uzyskanie wszystkich efektow ksztatcenia
wymienionych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie oraz umozliwiajgce przygotowanie absolwenta do realizowania wymienionych zadan
zawodowych. Kazda pracownia powinna by¢ wyposazona stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu z
pakietem programoéw biurowych, z drukarkg, skanerem/urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym/tablicg interaktywna/monitorem
interaktywnym, tablica szkolna biata suchos$cieralna, tablica flipchart.
Kazda pracownia powinna tez by¢ zasilana napieciem 230 V prgdu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona w wytgczniki
awaryjne i wytacznik awaryjny centralny a takze w pojemniki do selektywnej zbiérki odpadow.
W ksztatceniu praktycznym zaleca sie wspétprace z firmami i instytucjami wiodgcymi w danym zawodzie, dysponujgcymi nowoczesnymi technikami
i technologiami oraz korzystanie z ich zasobow. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ sie u pracodawcow, w placéwkach ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych.
Program nauczania powinien by¢ opracowywany przez zespdt nauczycieli ksztatcenia zawodowego w konsultacji z pracodawcami lub organizacjami

pracodawcow, wspétpracujgcymi ze szkotg. Zakres tresci zawartych w programie nauczania powinien odpowiadac¢ potrzebom lokalnego rynku pracy.

Program nauczania zawodu mechanik-monter maszyn i urzgdzen 723310, przeznaczony jest dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie podstawowe (ukoriczong
szkofe podstawowg osmioletnig). Uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzgdzen 723310 w kwalifikacji MEC.03. Montaz i
obstuga maszyn i urzadzen jest uwarunkowane ukohczeniem szkoty i zdaniem egzamindw zawodowych z zakresu kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga
maszyn i urzadzen. Zdanie egzaminu zawodowego z zakresu kwalifikacji pierwszej planowane jest po ukonczeniu nauki w klasie trzeciej. Program nauczania
ma strukture przedmiotowsq i spiralny uktad tresci. Uktad spiralny tresci nauczania wyrdznia sie tym, ze materiat nauczania zostat utozony z zachowaniem
zasady: od najprostszych tresci po bardziej ztozone i trudne. W tym uktadzie powrét do tresci realizowanych na poczagtku nauki jest zalecany kolejnych latach
ksztatcenia w celu ich utrwalenia i poszerzenia. Ponadto taki uktad treSci w programie nauczania zapewnia zachowanie podczas realizacji procesu
dydaktycznego zasad nauczania obowigzujgcych w ksztatceniu zawodowym. Struktura programu nauczania zapewnia korelacje miedzy przedmiotowg i

wewnatrzprzedmiotowg oraz korelacje pomiedzy ksztatceniem teoretycznym i ksztatceniem praktycznym. Konstrukcja spiralna programu nauczania umozliwia
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utrwalenie poznanych wczesniej tresci i uksztattowanych umiejetnosci. Uktad przedmiotéw ksztatcenia zawodowego stwarza optymalne warunki do sktadania
egzaminéw zawodowych w zakresie poszczegodlnych kwalifikacji, jak rowniez umozliwia optymalne przygotowanie sie uczniéow do wykonywania zadan

zawodowych.

ZALOZENIA PROGRAMOWE

Aktualnie ksztatcenie w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen jest niezbedne i oczekiwane przez rynek pracy w Barometrze zawodéw z 2017 roku
bedacym prognozag zapotrzebowania na pracownikéw, opracowang przez Wojewddzkie Urzedy Pracy, mechanik-monter maszyn i urzgdzen z kwalifikacja
MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen znajdujg sie wsréd zawoddw deficytowych. Oznacza to, ze pracodawcy poszukujg pracownikéw w tym
zawodzie. Poszukiwani sg mechanicy na stanowiska produkcyjne. Zadania zawodowe dla mechanika-montera maszyn i urzgdzen wskazane w niniejszym
programie nauczania nawigzujg do wymagan stawianych przez pracodawcéw, prezentowanych w réznych publikacjach i przedstawianych przez
pracodawcow podczas konferencji i seminariow organizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) w latach 2017-2018. Wiedza i umiejetnosci
uksztattowane przez mechanika-montera maszyn i urzadzeh w wyniku ksztatcenia wedtug niniejszego programu nauczania pozwolg mu réwniez znalezé
zatrudnienie w zawodach pokrewnych jak $lusarz, Slusarz narzedziowy, operator obrabiarek skrawajgcych, operator linii produkcyjnej skfadajacej sie z
obrabiarek zespotowych i innych zawodach z branzy mechanicznej. Mechanik-monter maszyn i urzagdzen w kwalifikacji MEC.03. moze sie przekwalifikowac
do wykonywania pracy w zawodach pokrewnych np. jako operator obrabiarek skrawajgcych, Slusarz, operator maszyn i urzgdzen, pracownik produkcji,
operator linii produkcyjnych, tokarz, frezer. W wielu urzedach pracy mozna znalez¢ liczne oferty zatrudnienia mechanikéw, mechanikéw-monteréw maszyn i
urzgdzeh. Absolwent szkoly prowadzacej ksztatcenie w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzgdzen po potwierdzeniu kwalifikacji w zakresie kwalifikaciji
MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen moze uzyskaé dyplom zawodowy technik mechanik po potwierdzeniu kwalifikacji MEC.09. Organizacja i

nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzgdzen oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego lub sredniego branzowego.
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Tygodniowy rozktad zaje¢ z podzialem na przedmioty zawodowe

L.p. Przedmioty w ksztatceniu I stopien II stopien II1 stopien Razem

zawodowym teoretycznym
Tyg. Ogolem Tyg. Ogotem Tyg. Ogotem

1. Podstawy konstrukcji 5 20 5 20 i i 40
maszyn

2. Podstawy technik 14 56 14 56 8 32 144
wytwarzania

3 Technologia montazu 15 60 15 60 18 72 192
maszyn i urzadzen

4 Dziatalno$¢ gospodarcza - - - - 4 16 16

5 Jezyk angielski zawodowy - - - - 4 16 16

Razem 34 136 34 136 34 136 408

Wykaz przedmiotow w toku ksztalcenia

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

Przedmioty teoretyczne zawodowe:

1) Bezpieczenstwo i higiena pracy

2) Jezyk angielski zawodowy

3) Rysunek techniczny

4) Podstawy konstrukcji maszyn

5) Eksploatacja maszyn i urzgdzen

6) Technologia konstrukcji mechanicznych

7) Elektrotechnika i mechatronika

Przedmioty realizowane w formie zaje¢ praktycznych:

Zajecia praktyczne
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II. CELE KIERUNKOWE ZAWODU

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzgdzenh powinien byé przygotowany do wykonywania zadan zawodowych
w zakresie kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen:

1) montowania maszyn i urzadzen;

2) obstugiwania maszyn i urzgdzen;

3) instalowania i uruchamiania maszyn i urzadzenh.
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lIl. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Cele ogdlne przedmiotu

1. Poznanie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii stosowanych podczas

wykonywania zadan zawodowych,
2. Nabycie umiejetnosci zapobiegania zagrozeniom wystepujgcym w srodowisku pracy,
3. Korzystanie ze srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych,

4. Doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Cele operacyjne:

1) scharakteryzowaé pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia,
2) okresli¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz ergonomii w pracy zawodowej,
3) wskazywac zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

4) okresli¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) okresli¢ skutki oddziatywania czynnikéw srodowiska pracy w mechanice na organizm cziowieka,

6) wykonac zadania zawodowe zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz ergonomii,
7) identyfikowa¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka i Srodowiska w zawodzie mechanika,
8) zorganizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony

Srodowiska,

9) zastosowac¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania prac w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzgdzen.

MATERIAL NAUCZANIA

. : . Wymagania programowe Uwagi o

Dziat Tematy jednostek Liczba realizacji
programowy metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap

Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji

I. Ochrona pracy, | 1. Podstawowe pojecia opisac pojecia zwigzane wymieni¢ akty normatywne Klasa 1

ochrona
przeciwpozarowa
oraz ochrona
srodowiska.

ochrony pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska.

Z bezpieczenstwem pracy, ochrong
pracy i ochrong przeciwpozarowg
wymieni¢ instytucje i stuzby
dziatajgce w zakresie ochrony pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz

okreslajgce wymagania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska i ergonomii

wymieni¢ akty prawa
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ochrony srodowiska w Polsce
opisac dziatania realizowane

w zakresie ochrony srodowiska,
ochrony przeciwpozarowej oraz
ergonomii

rozrézni¢ srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej

do prac z zakresu uzytkowania
maszyn i narzedzi

wewnatrzzakladowego zwigzane

Z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg, ochrong
srodowiska i ergonomiag
identyfikowa¢ wyposazenie zaktadu
mechanicznego pod wzgledem
ergonomicznym

opisac zadania instytucji i stuzb
zajmujacych sie ochrong pracy,
ochrong przeciwpozarowg oraz
ochrong srodowiska w Polsce
korzystac¢ ze srodkdw ochrony
indywidualnej oraz srodkéw ochrony
zbiorowej podczas uzytkowania
maszyn i narzedzi

2. Prawa i obowigzki wymieni¢ prawa i obowigzki wymieni¢ prawa i obowigzki Klasa 1
pracownika oraz pracownika w zakresie pracownika, ktéry zachorowat na
pracodawcy bezpieczenstwa i higieny pracy chorobe zawodowg wynikajgce
wymieni¢ obowigzki pracodawcy Z przepisdw prawa
w zakresie bezpieczenstwa i higieny omoéwi¢ konsekwencje
pracy w zawodzie mechanik-monter nieprzestrzegania obowigzkéw przez
maszyn i urzgdzen pracownika i pracodawce w zakresie
wymieni¢ zakres odpowiedzialnosci bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownika oraz pracodawcy z tytutu omowi¢ prawa i obowigzki
naruszenia praw w zawodzie pracownika, ktory ulegt wypadkowi
mechanik-monter maszyn i urzadzen przy pracy wynikajgce z przepiséw
wskazac¢ prawa i obowigzki prawa
pracownika, ktéry ulegt wypadkowi
przy pracy w zawodzie mechanik-
monter maszyn i urzgdzen
wynikajgcej z przepisow prawa
Il. Mechanik 1. Organizacja wymieni¢ rodzaje czynnikow opisa¢ czynniki srodowiska pracy Klasa 1

w Srodowisku
pracy

stanowiska pracy dla
zawodu mechanika

Srodowiska pracy w zawodzie
mechanik-monter maszyn i urzadzen
rozrozni¢ zrodta czynnikéw
Srodowiska pracy w zawodzie
mechanik-monter maszyn i urzgdzen
rozrozni¢ srodki gasnicze ze

w zawodzie mechanik-monter maszyn
i urzgdzen

opisa¢ skutki oddziatywania
czynnikoéw srodowiska pracy

wyjasni¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia i zycia podczas
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wzgledu na zakres stosowania
w pracach mechanicznych
rozrézni¢ rodzaje znakéw
bezpieczenstwa i alarméw

wykonywania prac z zawodzie
mechanik-monter maszyn i urzgdzen
opisac objawy typowych choréb
zawodowych mogacych wystgpi¢ na
stanowiskach pracy

wyjasni¢ zasady organizacji stanowisk
pracy zwigzanych z uzytkowaniem
maszyn i narzedzi mechanicznych
stosowac¢ wymagania ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska podczas organizowania
stanowisk pracy zwigzanych

z uzytkowaniem maszyn i narzedzi

w zawodzie mechanik-monter maszyn
i urzgdzen

2. Zagrozenie zdrowia rozrézni¢ zagrozenia dla zdrowia udzieli¢ pierwszej pomocy Klasa 1
i zycia w pracy i zycia cztowieka oraz mienia przedmedycznej w sytuacji zagrozenia
w zawodzie mechanika. i Srodowiska zwigzane zdrowia i zycia
Z uzytkowaniem maszyn i narzedzi
podczas wykonywania zawodu
mechanik-monter maszyn i urzadzen
udzieli¢ pomocy w sytuacjach
zagrozenia podczas wykonywania
prac w zawodzie mechanik-monter
maszyn i urzgdzen
[ll. Kompetencje 1. Kultura, etyka wymieni¢ zasady etyki wyjasni¢ na czym polega zachowanie Klasa 1
personalne i komunikacja w pracy wyjasnié, czym jest zasada (norma, etyczne w wybranym zawodzie
| spoteczne zawodowe;. reguta) moralna przedstawi¢ rézne formy zachowan
wskazywacé przyktady zachowan asertywnych, jako sposobow radzenia
etycznych w wybranym zawodzie sobie ze stresem
wyjasnic¢, czym jest plagiat wprowadzi¢ rozwigzania techniczne
wyjasni¢ znaczenie komunikagcji i organizacyjne wptywajgce na
interpersonalnej w pracy zawodowej poprawe warunkow i jakos¢ pracy
wymieni¢ rodzaje komunikatow komunikowac si¢ ze
stosowane w komunikagcji wspotpracownikami
interpersonalnej
2. Rozwigzywanie wymieni¢ techniki radzenia sobie ze przedstawi¢ alternatywne rozwigzania Klasa 1
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probleméw w pracy
zawodowej.

stresem

— wskazac¢ zasady postepowania
asertywnego

— wskazac¢ najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

— opisac¢ sytuacje wywotujgce stres

— wymieni¢ metody i techniki
rozwigzywania problemow

— przewidzie¢ skutki podejmowanych
dziatan

— wymieni¢ techniki rozwigzywania
problemu

problemu, aby osiggng¢ zatozone cele
analizowa¢ sposob wykonania
czynnosci w celu unikniecia
wystgpienia niepozgdanych zdarzen
okresli¢ wady i zalety podejmowanych
dziatan

wskazac przypadki naruszania
przyjetych w zawodzie norm

i procedur postepowania

wskaza¢ na wybranym przykfadzie
pozytywne sposoby radzenia sobie

Z emocjami i stresem przy
wykonywaniu zadan zawodowych
opisac techniki twoérczego
rozwigzywania problemu

3. Praca zespotowa.

— przydzieli¢ wtasciwie zadania
cztonkom zespotu

— udzieli¢ informacji zwrotnej

— wymieni¢ sposoby usuwania barier
w pracy w celu osiggniecia
pozadanej efektywnosci pracy
zespotu

— wspotpracowaé w zespole

przypisywac¢ poszczegolne zadania
cztonkom zespotu zgodnie z przyjetg
rolg

przewidzie¢ skutki niewtasciwego
doboru oséb do zadan

stosowacé wybrane metody i techniki
pracy grupowej

udzieli¢ motywujgcej informacji
zwrotnej cztonkom zespotu
planowac¢ prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan
dobra¢ osoby do wykonania
przydzielonych zadan

wspierac cztonkéw zespotu

w realizacji zadan

wykorzystac opinie i pomysty innych
czionkéw zespotu w celu
usprawnienia pracy zespotu
okresli¢ czas realizacji zadan
opisa¢ techniki organizacji czasu
pracy

Klasa 1

4. Kompetencje
zawodowe, prowadzanie

— wymieni¢ kompetencje niezbedne w
zawodzie mechanik-monter maszyn

wyjasni¢ znaczenie zmiany dla
rozwoju cztowieka

Klasa 1
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zmiany. i urzgdzen stosowac style prowadzenia

wymieni¢ przyktady zachowan negocjaciji

hamujgcych wprowadzenie zmiany prowadzi¢ negocjacje

wskazac przyktady wprowadzenia wprowadzi¢ zmiane z uwzglednieniem

zmiany i wymienia skutki jej wynikajacej sytuacji w czasie

wprowadzenia wykonywania zadania zawodowego

korzysta¢ z réznych zrédet informacii rozpozna¢ zrédta konfliktu w grupie

rozrozni¢ style prowadzenia wskazac przyktady wprowadzenia

negocjaciji zmiany i ocenia¢ skutki jej

wymieni¢ podstawowe zasady wprowadzenia

wprowadzania zmiany planowa¢ dalszg edukacje

wskazac przyktady podkreslajgce uwzgledniajgc wtasne

warto$¢ wiedzy dla osiggniecia zainteresowania i zdolnosci oraz

sukcesu zawodowego i postepu sytuacje na rynku pracy

cywilizacyjnego analizowa¢ wlasne kompetencje

rozpoznaé¢ wiasciwe normy zawodowe

i procedury oceny zgodnosci wyznaczy¢ sobie cele rozwojowe

podczas realizacji zadan omowi¢ mozliwg dalszg $ciezke

zawodowych rozwoju i awansu zawodowego
wskaza¢ odpowiedzialnos¢ prawng za
podejmowane dziatania zawodowe
wymieni¢ cele normalizacji krajowej
podac definicje i cechy normy
rozrézni¢ oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej i
krajowej
korzysta¢ ze zrodet informacji
dotyczacych norm i procedur oceny
zgodno&ci

Razem:

Propozycje metod nauczania

W procesie nauczania nauczyciel powinien przyjg¢ postawe:

- kierownika procesu uczenia sie uczniéw,

26.GCE/TK/mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310/31.08.2019

14



- doradcy, ktoéry jest do dyspozyciji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania lub gdy czego$ nie rozumieja, a takze wtedy, gdy

$g niepewni,

- animatora, ktdry inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia sie, przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje materiat do pracy,

- obserwatora i stuchacza, ktéry obserwuje uczniéw przy pracy i dzieli sie z nimi obserwacjami,

- uczestnika procesu dydaktycznego, ktéry nie musi by¢ doskonaty i jest przyktadem osoby, ktéra uczy sie przez cate zycie,

- partnera, ktéry jest gotowy modyfikowaé przygotowane wczesniej zajecia w zaleznosci od sytuacji w klasie.
Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwiaé uczniom rozwijanie umiejetnosci: poszukiwania, doswiadczania, odkrywania i stosowania nabytej wiedzy
w praktyce. Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez stosowanie korelacji miedzyprzedmiotowych,
stwarzania mozliwosci wszechstronnego rozwoju w obszarze ksztalcenia zawodowego. Wskazane jest stosowanie réznorodnych metod i technik
przygotowujgcych ucznia do aktywnej pracy, wspotpracy w zespole oraz angazujgcych go do uczenia sie poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem
powinny uwzglednia¢ aktualne warunki organizacyjne, jego potrzeby i mozliwosci oraz specyfike tresci nauczania i efektéw ksztatcenia.
Nauczyciel dobierajgc metody ksztatcenia powinien przede wszystkim zastanowi¢ sie nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢? Przede
wszystkim powinien odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggng¢ efekty? jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy
wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczniéw? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez ucznidbw rozwigzane? jak
motywowac ucznidw do wykonywania ¢wiczen?
Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadzg do osiggniecia zamierzonych efektéw. W przedmiocie nauczania
powinny by¢ ksztattowane umiejetno$ci samodzielnego myslenia, analizowania zjawisk, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informaciji. Niezbedne
jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, ktére wykorzystajg wszystkie zmysty uczniéw, umozliwig prowadzi¢ dyskusje i ukierunkowang wymiane
pogladéw na okreslony temat, przeéwiczy¢ wykonywanie czynnosci zawodowych. Przyktadowe metody i techniki: wyktad informacyjny, prezentacja, pokaz
z instruktazem, c¢wiczenia, obserwacje, dyskusja dydaktyczna, metoda przewodniego tekstu, metoda projektu. Niektére elementy zaje¢ mogg by¢
wspomagane wykfadem konwersatoryjnym. Zaleca sie wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych obrazujgcych srodowisko
mechanika-montera maszyn i urzadzen/mechanika maszyn i urzgdzen. Wykonywanie ¢wiczen nalezy poprzedzi¢ szczegdtowym instruktazem. Nalezy
stosowacé aktywizujgce metody ksztatcenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem metody cwiczen, dyskusji, analizy przypadkéw i ,burzy mozgéw”. Zajecia
powinny odbywac¢ sie w sali przedmiotowej réznymi metodami z wykorzystaniem rzeczywistych srodkow i sprzetéw technicznych a takze makiet, modeli oraz

planszy dydaktycznych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (np. zestawy do ¢wiczeh z zakresu przepisow prawa). Zaleca sie takze stosowanie kart
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pracy, ktére wymagajg wczesniejszego przygotowania przez nauczyciela, jak rowniez metody projektu, ktéra pozwala na kompleksowe ksztaltowanie

umiejetnosci takze pracy w grupach oraz symulacji.

Propozycje srodkow dydaktycznych do przedmiotu

Pracownia powinna by¢ wyposazona w:
— wyciagg z: Kodeksu Pracy, Polskich Norm dotyczacych bhp i ergonomii, Polskich i miedzynarodowych Norm z serii ISO 9000,

— Dzienniki Ustaw i rozporzadzenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,
— wydawnictwa z zakresu ochrony srodowiska, bezpieczenhstwa i higieny prac,

— prezentacje multimedialne z zakresu: bezpieczenstwa i higieny pracy, udzielania pierwszej pomocy oraz ochrony srodowiska,
— filmy dydaktyczne z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

— instrukcje oraz przewodnie teksty do ¢wiczen,

— fantom do resuscytaciji,

— zestawy do udzielania pierwszej pomocy,

— sprzet gasniczy,

— komputer i rzutnik multimedialny,

— zestawy ¢wiczen,

— pakiety edukacyjne dla ucznidw,

— karty samooceny,

— karty pracy dla uczniéw,

— czasopisma branzowe i katalogi sSrodkéw ochrony indywidualnej,

— plansze dydaktyczne.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w pomieszczeniu wyposazonym w podstawowe srodki ochrony osobistej, sprzet

i materiaty do udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym, gasnice i inny podstawowy sprzet do gaszenia pozaru. W czasie zaje¢ uczniowie
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powinni mie¢  dostep  do komputeréw  potgczonych Z Internetem (jeden komputer dla  jednego ucznia). Pomieszczenie,
w ktérym odbywajg sie zajecia powinno by¢é wyposazone w projektor multimedialny potgczony ze stanowiskiem komputerowym nauczyciela. Zajecia powinny
by¢ prowadzone w formie pracy w grupach 3-4 osobowych. Mozna przewidzie¢ rowniez wycieczke do przedsiebiorstwa, gdzie specjalista ds. bhp dokona
prezentacji tematu z punktu widzenia pracodawcy. Formy indywidualizacji pracy z uczniem powinny uwzglednia¢: dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod
i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia. Nauczyciel powinien: udzielaé wskazoéwek, jak sie uczy¢ i pomagaé w trakcie uczenia sie, stosowac
materiaty edukacyjne odwotujgce sie do wielu zmystoéw oraz praktyki gospodarczej, zachecaé uczniéw do pracy i wysitku i pozytywnie motywowaé, w ocenie

uwzglednia¢ réwniez zaangazowanie ucznidéw podczas wykonywania zadania.

Warunki realizacji
Stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z pakietem programoéw biurowych, z drukarka,

skanerem/urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym/tablicg interaktywna/monitorem interaktywnym, pakiet programéw do rysunku
technicznego i pakiet programéw biurowych, program do wspomagania projektowania, tworzenia rysunkoéw technicznych.
Pracownia powinna by¢ wyposazona w stanowiska do pracy indywidualnej i grupowej uczniow. Stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla

jednego ucznia); wszystkie komputery podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu oraz urzadzenia wielofunkcyjnego.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania wymagan programowych

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw nalezy przeprowadza¢ systematycznie przez caty okres realizacji programu nauczania przedmiotu, na
podstawie wymagan przedstawionych w programie nauczanie i przedstawionych uczniom na poczatku zajeé. Osiaggniecia ucznidw nalezy ocenia¢ w zakresie
zaplanowanych celdw ksztatcenia na podstawie:

— odpowiedzi ustnych,
— sprawdziandw pisemnych,,
— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,

— wykonywanych ¢wiczen,
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W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujace kryteria: wiedze merytoryczna, jako$¢ wypowiedzi, poprawnos$¢ wnioskowania.
Umiejetnosci praktyczne nalezy sprawdzaé¢ na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji ¢wiczenh, uwzgledniajgc

nastepujace kryteria: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia.

Zajecia nalezy prowadzac¢ z naciskiem na:
— wykorzystywanie réznych zrdédet informaciji,
— prace w zespole,
— poprawnos¢ merytoryczng wykonywanych ¢wiczen i projektow.
Po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W ocenie koncowej nalezy

uwzglednic¢ poziom wykonania éwiczen, wyniki testu.

Sposoby ewaluacji przedmiotu

Ewaluacja przedmiotu ma na celu okreslenie jakosci i skutecznosci procesu nauczania a w szczegdélnosci stopnia realizacji celéw szczegétowych. Powinna
ona swym zakresem obejmowac:

— osigganie szczegotowych efektéw ksztatcenia,

— dobdr oraz zastosowanie form, metod i strategii dydaktycznych,

— wykorzystanie bazy dydaktycznej.
Proponuje sie dokonywa¢ ewaluacji procesu nauczania — uczenia sie przedmiotu przez ocenianie poziomu kompetencji ucznidw realizujgcych okreslony
program ze zwréceniem uwagi na szczegltowe cele ksztalcenia. Jednym z elementéw zapewniajgcych ewaluacje jest stosowanie
oceniania ksztattujgcego polegajgcego na otrzymywaniu (zarébwno przez nauczyciela, jak i ucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce.

Ocenianie ksztattujgce pozwala nauczycielowi sprawniej i mgdrzej modyfikowa¢ dalsze nauczanie ,pod ucznia”.
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Ewaluacje przez ocenianie poziomu kompetencji uczniéw realizujgcych okreslony program przedmiotu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy SWOT.
Powinna obejmowaé wszystkich uczestnikdw procesu ksztatcenia: ucznidéw, nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Zastosowanie tej metody
pozwoli na okreslenie pozytywdw (mocne strony i szanse) oraz negatywow (stabe strony i zagrozenia) programu przedmiotu.

Realizujgc zatozenia programu zaje¢ z przedmiotu ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”, nalezy bra¢ pod uwage gtéwnie zaangazowanie uczniéw, ich aktywnosc¢
podczas zaje¢ oraz wykazywanie inicjatywy podczas pracy w grupie. Ocena ucznidw ma stuzyé zachecaniu ich do pracy na zajeciach. Dlatego tez mozna
wykorzystac¢ opisane powyzej formy kontroli i oceny ucznidw. Modyfikacje programu mozna dokona¢ w kazdym momencie realizacji programu, modyfikacja

wynika wylgcznie z potrzeb ucznia. Narzedziem ewaluacji przedmiotu jest zestaw pytan kluczowych dotyczacych etapow ewaluacji wraz z kryteriami ewaluaciji

i odpowiednimi metodami badawczymi.

ETAP EWALUACJI: W czasie realizacji programu

PYTANIA
KLUCZOWE

KRYTERIA
EWALUACJI

METODY
BADAWCZE

1. Czy wzbogacono zestaw pomocy dydaktycznej pracowni dla potrzeb
realizacji przedmiotu bezpieczehstwo i higiena pracy?

Trwatos¢ efektow

Analiza zawartosci zestawu pomocy

dydaktycznych

2. Na ile realizacja programu przedmiotu powoduje zainteresowanie ucznia
przedmiotem?

Skutecznos¢ Oddziatywanie

Obserwacja uczniow
na zajeciach

uczniéw w zakresie kompetencji kluczowych i zawodowych

Trwatosc¢ efektow

3. Jakiego rodzaju metody pracy z uczniem stosowat nauczyciel w trakcie Trafnosc¢ Autorefleksja
realizacji programu nauczania przedmiotu? Skutecznosé
ETAP EWALUACJI: Na koniec realizacji programu
PYTANIA KRYTERIA METODY
KLUCZOWE EWALUACJI BADAWCZE

1. Jaka jest ocena dziatan nauczyciela realizujgcego program przez uczniéw? | Trafnosé Ankieta
Skutecznosé (dla ucznia):
Oddziatywanie Zatgcznik 1

2. Czy realizacja programu przyczynita sie do wzrostu poziomu osiggnie¢ Efektywnosc¢ Autorefleksja

Zatgcznik 1

Drogi uczniu. Odpowiedz na ponizsze pytania zaznaczajgc wybrang przez siebie odpowiedz: TAK lub NIE.
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1. Czy chetnie uczestniczytes/a$ w zajeciach z przedmiotu bezpieczenstwo i higiena pracy?

TAK [ NIE [

2. Czy tresci byly wedtug Ciebie przedstawione w sposob zrozumialy i interesujgcy?
TAK [ NIE [

3. Czy forma prowadzenia zaje¢ byta dla Ciebie ciekawa?
TAK [ NIE [

4. Czy stosowane przez nauczyciela metody pracy pozwolity Ci aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach?
TAK [ NIE [

5. Czy praca w zespole powodowata, ze czutes/as sie pewnie?
TAK [ NIE [J

6. Czy Twoim zdaniem praca w zespole przyczynita sie do integracji klasy?
TAK [ NIE [

ZALECANA LITERATURA DO PRZEDMIOTU:

Proponowane Podreczniki:
1. BHP w branzy mechanicznej, Podrecznik do ksztatcenia zawodowego, tuszczak Marek, Rok wydania: 2016, WSIP.
2. Bezpieczenstwo higiena pracy. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego. Autorzy: Krzysztof Szczech, Wanda Bukata. Rok wydania: 2018, WSiP.

Literatura:
1. Materiaty edukacyjne Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, ,Kultura bezpieczenstwa dla szkét
ponadgimnazjalnych”

Czasopisma branzowe:
1. Atest ochrona pracy, miesiecznik
2. http:/iprzyjacielprzypracy.pl/
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Jezyk angielski zawodowy

Cele ogdlne przedmiotu

1. Nabywanie umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym ukierunkowanym zawodowo;

2. Nabywanie umiejetnosci korzystania z dokumentacji obcojezyczne;.

Cele operacyjne:

1) postugiwac sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych,

2) rozumie¢ proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne

W jezyku obcym nowozytnym,

3) samodzielnie tworzy¢ krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje

zadan zawodowych,

4) uczestniczy¢ w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — reagowa¢ w jezyku obcym nowozytnym w sposéb

zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu,

5) wykorzystywac strategie stuzgce doskonaleniu wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace swiadomosé jezykowa.

MATERIAL NAUCZANIA

Temat Wymagania programowe Uwagi o
Dziat : y Liczba ymagama prog realizadjj
jednostek
programowy godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
metodycznych " . . . L
] ) Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Srodki 1. Srodki rozpozna¢ srodki jezykowe stosowac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje | Klasa 2
jezykowe w jezyk | jezykowe w umozliwiajgce wykonywanie czynnosci zawodowych z zachowaniem BHP na
obcym jezyku obcym czynnosci zawodowych stanowisku pracy
nowozytnym nowozytnym z zachowaniem BHP na stanowisku wykonaé procesy zwigzane z realizacjg zadan

umozliwiajgce

pracy

zawodowych zgodnie wymaganymi procedurami
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realizacje
czynnosci
zawodowych.

odczyta¢ nazwy narzedzi, maszyn,
urzadzen i materiatdw koniecznych
do realizacji czynnosci zawodowych
rozpoznaé srodki jezykowe
umozliwiajgce wykonanie
powierzonej ustugi klienta

— czytaé formularze, specyfikacje i inne dokumenty
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
— Swiadczy¢ ustugi, w tym obstuge klienta

Il. Rozumienie 1. Rozumienie okresla¢ gtéwng mysl prostych — rozpozna¢ zwigzki miedzy poszczegdlnymi Klasa 2
i tworzenie i tworzenie wypowiedzi ustnych dotyczgcych czesciami tekstu
wypowiedzi prostych, czynnosci zawodowych, np.: — ukfadac¢ informacje w okreslonym porzadku
ustnych wypowiedzi a) rozmowy — opisac przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i pisemnych w ys_tnych b) wiadomosci Z czynnosciami zawodowymi
jezyku obcym i pisemnych w ¢) komunikatu - przedstawiaé sposéb postepowania w réznych
nowozytnym. jezyku obcym d) instrukcji sytuacjach zawodowych ,np.:
nowozytnym, e) filmu instruktazowego a) udzielania instrukcji
umozliwiajgcych f) prezentacii b) udzielania wskazdwek,
realizacje zadan artykutowanych wyraznie, c) okreslania zasady wspotpracy
zawodowych. w standardowej odmianie jezyka - wyraza¢ i uzasadnia¢ swoje stanowisko
okreslac gtowng mysl prostych - stosowaé zasady konstruowania tekstéw o réznym
wypowiedzi pisemnych dotyczacych charakterze
czynnosci zawodowych, np.: — stosowaé formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
a) napisu adekwatnie do sytuacji
b) broszury . - ukfada¢ informacje z uwzglednieniem technologii
C) instrukcji obstugi wykonania
d) przewodniki
e) dokumentacje zawodowe;j
. 1. Uczestniczenie rozpoczynac, prowadzi¢ i konczy¢ — wyrazac swoje opinie i uzasadniac je Klasa 2

Uczestniczenie
W rozmowie i w
typowych
sytuacjach w
jezyku obcym
nowozytnym

W rozmowie i w
typowych
sytuacjach
zwigzanych

z realizacjg
zadan
zawodowych —
reaguje w jezyku
obcym
nowozytnym.

rozmowe
proponowacé, zachecaé

stosowac¢ zwroty i formy
grzecznosciowe

uzyskiwac i przekazywac informacje
i wyjasnienia

pyta¢ o upodobania i intencje innych
0sob

— pyta¢ o opinie innych osdb, zgadzac sie z nimi lub
nie
— przeprowadza¢ proste negocjacje zwigzane
Z czynnosciami zawodowymi
— dostosowa¢ styl wypowiedzi do sytuac;ji
— reagowac ustnie podczas rozmowy:
a) z innym pracownikiem
b) klientem
c¢) kontrahentem,
d) telefonicznej
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
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— reagowac w formie prostego tekstu pisanego przy
przekazywaniu, np:

a) wiadomosci

b) formularza

c) e-maila

d) dokumentu

zwigzanego z wykonywanym zawodem w
typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych

IV. Zmiana formy | 1. Zmiana formy przetwarzac tekst ustnie lub — przekazaé¢ w jezyku obcym nowozytnym informacje | Klasa 2
przekazu przekazu pisemnie w typowych sytuacjach zawarte w materiatach wizualnych, np.:
ustnego lub ustnego lub zwigzanych z wykonywaniem a) wykresach
pisemnego w pisemnego w czynnosci zawodowych b) symbolach
jezyku obcym jezyku obcym c¢) piktogramach
nowozytnym, w nowozytnym, w d) schematach
zakresie zakresie e) filmach instruktazowych
umozliwiajgcym umozliwiajgcym f) prezentacjach audiowizualnych
realizacje zadan | realizacje zadan — przekazac w jezyku obcym nowozytnym informacje
zawodowych: zawodowych. sformutowane w jezyku polskim
— przekaza¢ w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
— przedstawia¢ publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje
V. Strategia 1. Strategia wspotdziata¢ z innymi osobami, — korzystac z tekstéw w jezyku obcym, réwniez za Klasa 2
doskonaleniu doskonalenia realizujgc zadania jezykowe pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych
wiasnych wiasnych korzysta¢ ze stownika — identyfikowac stowa klucze, internacjonalizmy
umiejetnosci umiejetnosci dwujezycznego i jednojezycznego -~ wykorzystywaé kontekst (tam gdzie to mozliwe),
jgzykowych jgzykowych korzystaé ze zrodet informacii aby w przyblizeniu okreslaé znaczenie stowa
W jezyku obcym | w jezyku obcym W jezyku obcym nowozytnym - upraszczaé (jezeli to konieczne) wypowiedz,
nowozytnym nowozytnym wykorzystac techniki samodzielnej zastepujgc nieznane stowa innymi, wykorzystujac
zawodowym. pracy nad jezykiem opis, srodkami niewerbalnymi
stosowac strategie komunikacyjne
i kompensacyjne w realizacji zadan
zawodowych
VI. Kompetencje | 1. Komunikacja stosowac rozne komunikaty w jezyk |- prezentowac wtasne stanowisko stosujgc rézne Klasa 2

personalne

interpersonalna
w jezyku obcym

obcym nowozytnym realizujgc
zadania zawodowe

srodki komunikacji niewerbalnej
— przedstawia¢ w jezyku obcym nowozytnym
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nowozytnym.

2.
Rozwigzywanie
probleméw
zawodowych

w jezyku obcym
nowozytnym.

3. Wspbdtpraca

prezentowac wtasne stanowisko
stosujgc rozne srodki komunikaciji
werbalnej w jezyku obcym
nowozytnym

wyrazac¢ emocje stosujgc
komunikacje niewerbalng w trakcie
realizacji zadar zawodowych
wyraza¢ emocje wykorzystujgc
komunikacje werbalng

w przekazywaniu komunikatu

W jezyku obcym nowozytnym

alternatywne rozwigzania problemu, aby osiggna¢
zatozone cele

analizowac w jezyku obcym nowozytnym

sposob wykonania czynnos$ci w celu unikniecia
wystgpienia niepozgdanych zdarzen
modyfikowa¢ sposéb wykonywania czynnosci
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie
Z innymi cztonkami zespotu wyrazone w jezyku
obcym nowozytnym wspiera¢ w jezyku obcym
nowozytnym czionkdw zespotu w realizacji zadan
wykorzystac opinie i pomysty wyrazane w jezyku

w ;espole realizujgc zadania zawodowe obcym nowozytnym innych cztonkéw zespotu
WJQZ){kU obcym prezentowac wlasne stanowisko w celu usprawnienia pracy zespotu
nowozytnym. stosujac rézne srodki komunikaciji wprowadzac¢ rozwigzania techniczne
niewerbalnej i organizacyjne wyrazane w jezyku obcym
organizowac prace zespotowg nowozytnym wptywajgce na poprawe warunkow
stosujgc rozne komunikaty w jezyk zorganizowac prace zespotowg stosujgc rézne
obcym nowozytnym realizujgc komunikaty w jezyk obcym nowozytnym realizujgc
zadania zawodowe zadania zawodowe
wspiera¢ w jezyku obcym
nowozytnym cztonkéw zespotu
w realizacji zadan
Razem

Propozycje metod nauczania
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Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwiaé uczniom rozwijanie umiejetnosci: poszukiwania, doswiadczania, odkrywania i stosowania nabytej wiedzy w
praktyce. Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych uczniéw poprzez stosowanie korelacji miedzyprzedmiotowych, w
szczegolnosci z przedmiotami ksztalcenia zawodowego. Wskazane jest stosowanie réznorodnych metod i technik przygotowujgcych ucznia do aktywnej
pracy, wspotpracy w zespole oraz angazujgcych go do uczenia sie poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ aktualne
warunki organizacyjne, jego potrzeby i mozliwosci oraz specyfike tresci nauczania i efektéw ksztatcenia.

Nauczyciel dobierajgc metody ksztatcenia powinien przede wszystkim zastanowi¢ sie nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢? Przede
wszystkim powinien odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggna¢ efekty? jakie metody bedg najbardziej odpowiednie dla danej grupy
wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczniéw? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i zZtozonosci) powinny by¢ przez uczniéw rozwigzane? jak motywowac
uczniéw do wykonywania ¢wiczen?

Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadzg do osiggniecia zamierzonych efektow W przedmiocie nauczania
powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci samodzielnego myslenia, analizowania, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informacji. Niezbedne jest
stosowanie aktywizujacych metod ksztatcenia, ktére zaangazujg wszystkie zmysty i umozliwig uczniom prowadzenie dyskusji i ukierunkowanej wymiany
pogladéw na tematy z branzy mechanicznej. Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania — uczenia sie, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody
¢wiczen, analizy przypadkow, ,burzy mdézgéw”, metody przewodniego tekstu. Realizujgc program, nalezy zwréci¢ uwage na ksztattowanie umiejetnosci
porozumiewania oraz tworzenia przekazow ustnych i pisemnych w jezyku obcym nowozytnym. W procesie nauczania-uczenia sie nalezy wigzac teorie
z praktykg poprzez odpowiedni dobdr ¢wiczen pokazowych oraz rozwija¢ u ucznidw umiejetnos¢ samoksztatcenia i korzystania z réznych zrédet informacii.
Konieczne jest éwiczenie czytania, pisania, pisemnych i ustnych form wypowiedzi, w tym — prowadzenie konwersacji. Dominujgcg technikg powinny by¢

¢wiczenia indywidualne i w parach.

Propozycje srodkéw dydaktycznych do przedmiotu

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni jezyka obcego zawodowego wyposazonej w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu z pakietem programoéw biurowych, z drukarka,
skanerem/urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym/tablicg interaktywna/monitorem interaktywnym, tablica szkolna biata
suchoscieralna, tablica flipchart.

- stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem

do Internetu, do urzgdzen wielofunkcyjnych; pakiet programow biurowych,
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- stuchawki z mikrofonem dla kazdego ucznia i nauczyciela, system do nauczania jezykéw obcych, $rodki dydaktyczne wspomagajgce nauczanie
jezykdw obcych.

- biblioteczka wyposazona w stowniki, podreczniki i czasopisma specjalistyczne w jezyku obcym zawodowym.

Kazda pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowa, wyposazona w wytgczniki
awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny oraz w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
z urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym/tablicg interaktywng, a takze w pojemniki do selektywnej zbiérki odpaddw, w sprzet
do utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej z obowigzujgcych przepiséw, w apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej

pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych
w pracowni w grupie 12-15 osdéb, gdzie uczniowie wykonujg éwiczenia w zespotach 3-5 osobowych lub indywidualnie na wydzielonych stanowiskachpracy. W
czasie odbywania zaje¢ wskazane jest stosowanie metod aktywizujgcych, jak: metoda projektdw, rozmowa dydaktyczna, analiza przypadkéw, ,burza
mozgow”, mapy mentalne, gry dydaktyczne. Zaleca sie, by prowadzenie zaje¢ formie wykfadu ograniczyé do minimum. Do opracowywania algorytmow
dziatan, podsumowania ¢wiczen prezentacji wynikow mozna zastosowaé metode dyskusji. Metody te zawierajg opisy czynnos$ci niezbedne do wykonania
zadania, a uczniowie mogg pracowa¢ samodzielnie i w grupach. Tresci programowe powinny by¢ realizowane w réznych formach organizacyjnych. Zajecia
teoretyczne nalezy uzupetnia¢ ¢éwiczeniami wykonywanymi w grupach lub indywidualnie. Praca w grupie pozwoli na ksztalttowaniu umiejetnosci
komunikowania sie, dyskusji, podejmowania decyzji oraz prezentacji wynikow. Zaleca sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji
multimedialnych, ktérych stosowanie podczas lekcji rozwija zainteresowanie przedmiotem, a takze stuzy przyswajaniu nowych informacji przez uczniow.
Formy indywidualizacji pracy z uczniem powinny uwzgledniaé: dostosowanie warunkéw, $rodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazowek, jak sie uczy¢ i pomagac¢ w trakcie uczenia sie, stosowaé materiaty edukacyjne odwotujgce sie do wielu zmystow
oraz praktyki gospodarczej, zacheca¢ uczniow do pracy i wysitku i pozytywnie motywowac, w ocenie uwzgledniaé¢ rowniez zaangazowanie uczniow podczas

wykonywania zadania.

Warunki realizacji
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Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni jezykéw obcych lub laboratorium jezykowym wyposazonym w pomoce dydaktyczne do
nauki jezyka. Wazne jest umozliwienie korzystania ze stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu (1 stanowisko dla jednego ucznia). Jezyk obcy
zawodowy wymaga od nauczyciela znajomosci specyfiki zawodu, specjalistycznego nazewnictwa charakterystycznego dla zawodu obejmujgcego zagadnienia
z zakresu mechaniki. Dla prawidtowe] realizacji programu nauczania konieczne jest réwniez posiadanie podrecznej biblioteki zaopatrzonej w literature

przedmiotowa i czasopisma.
Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania wymagan programowych

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw nalezy przeprowadzaé systematycznie przez caty okres realizacji programu nauczania przedmiotu, na
podstawie wymaganh przedstawionych w programie nauczanie i przedstawionych uczniom na poczatku zajeé. Osiggniecia uczniéw nalezy ocenia¢ w zakresie
zaplanowanych celdw ksztatcenia na podstawie:

— odpowiedzi ustnych,

— sprawdzianow pisemnych,,

— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,
— wykonywanych ¢wiczen,

— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.

W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujgce kryteria: wiedze merytoryczng, jakos¢ wypowiedzi, poprawnosc
wnioskowania. Umiejetnosci praktyczne nalezy sprawdza¢ na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji ¢wiczen,

uwzgledniajgc nastepujgce kryteria: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia.

Zajecia nalezy prowadzac¢ z naciskiem na:
— wykorzystywanie réznych zrédet informacii,
— prace w zespole,
— poprawnos$é merytoryczng wykonywanych ¢wiczen i projektow.
Po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W ocenie koricowej

nalezy uwzgledni¢ poziom wykonania ¢wiczen, wyniki testu oraz ocene za wykonanie i prezentacje projektu.
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Sposoby ewaluacji przedmiotu

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

Realizacja
tym etapie

jego koncepciji,

doboru stosowanych metod i technik nauczania,

uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celdéw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

programu nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na
ewaluacji programu nauczania przedmiotu Jezyk obcy zawodowy mogg by¢ wykorzystywane:

arkusze obserwacji zaje¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

notatki wtasne nauczyciela,

notatki z rozmow z pracodawcami, rodzicami,

zestawienia biezgcych osiggniec uczniéw,

karty/arkusze samooceny ucznioéw,

wyniki z ¢wiczen w rozwigzywaniu testéw egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych,

obserwacje (kompletne, wybiércze - nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,

indywidualizacja, warunki i sposob realizaciji).

Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy nalezy przeanalizowaé osiggniecie zatozonych celéw, jakie program stawia i w

takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik

pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) sposobdw poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczenh dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.
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W efekcie korncowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Jezyk obcy zawodowy, nalezy ustali¢:

ktére czynniki sprzyjajg realizacji programu?

ktére czynniki nie sprzyjajg realizacji programu?
— jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozadane) realizacji programu?

— jakie czynnosci nalezy wykonaé dla optymalizacji i modernizacji programu?

Ewaluacja przedmiotu ma na celu okreslenie jakosci i skutecznosci procesu nauczania a w szczegdlnosci stopnia realizacji celéw szczegotowych.

Powinna ona swym zakresem obejmowac:
— osigganie szczegotowych efektéw ksztatcenia,
— dobdr oraz zastosowanie form, metod i strategii dydaktycznych,
— wykorzystanie bazy dydaktycznej.

Proponuje sie dokonywa¢ ewaluacji procesu nauczania — uczenia sie przedmiotu przez ocenianie poziom kompetencji uczniéw realizujgcych
okreslony program ze zwréceniem uwagi na szczegotowe cele ksztalcenia. Jednym z elementow zapewniajgcych ewaluacje jest stosowanie
oceniania ksztattujgcego polegajagcego na ofrzymywaniu (zaréwno przez nauczyciela, jak i ucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce.
Ocenianie ksztattujgce pozwala nauczycielowi sprawniej i madrzej modyfikowac¢ dalsze nauczanie ,pod ucznia”.

Ewaluacje przez ocenianie poziom kompetencji uczniéw realizujgcych okredlony program przedmiotu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy
SWOT. Powinna obejmowaé wszystkich uczestnikdw procesu ksztatcenia: ucznidw, nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Zastosowanie tej
metody pozwoli na okreslenie pozytywdw (mocne strony i szanse) oraz negatywow (stabe strony i zagrozenia) programu przedmiotu.

Ewaluacje w fazie podsumowujgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu jest fakt, iz ocenia
sie program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela. Giéwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie
wywiadu, ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych osdb i z réznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie

wielowymiarowego i obiektywnego opisu zjawiska.

ZALECANA LITERATURA DO PRZEDMIOTU:
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Proponowane podreczniki:
1. Jezyk angielski zawodowy w branzy samochodowej i mechanicznej. Zeszyt éwiczeh. Autorzy: Rafat Sarna, Katarzyna Sarna. Rok wydania: 2018,
WSIP.
2. Jezyk niemiecki zawodowy w branzy samochodowej i mechanicznej. Zeszyt ¢wiczen. Autor: Piotr Rochowski. Rok wydania: 2013, WSIP.
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Rysunek techniczny

Cele gtéwne przedmiotu

1. Przestrzeganie zasad wykonywania rysunkéw technicznych.

2. Wykonywanie szkicow i rysunkéw technicznych.

3. Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen.
4

Stosowanie programéw komputerowych wspomagajgcych wykonanie rysunkow technicznych.

Cele operacyjne

1) sporzadzic szkice i rysunki techniczne,
2) rozpoznac i odczyta¢ dokumentacje techniczng maszyn i urzgdzen wraz z stosowana symbolikg oraz oznaczeniami.

3) postuzyc sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen,

4) wykonac¢ rysunki techniczne maszynowe wykorzystujgc programy komputerowe CAD.

MATERIAL NAUCZANIA

. . Wymagania programowe Uwagi o
Dziat programowy Tematy jednostek Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Wykonywanie 1. Wykonywanie wykona¢ podstawowe rysunki sporzgdzi¢ szkice i rysunki Klasa 1
rysunkow szkicOw i rysunkéw techniczne techniczne zgodnie

technicznych

technicznych.

wykonace rzutowanie, przekroje,
wymiarowanie czesci maszyn
odczyta¢ tolerancje wykonanych
rysunkéw technicznych
szkicowa¢ uproszczenia
rysunkowe potgczen nitowych
szkicowac¢ uproszczenia
rysunkowe potgczen spajanych,
szkicowac uproszczenia
rysunkowe potgczen wciskowych
szkicowac¢ uproszczenia
rysunkowe potgczen ksztattowych
szkicowac uproszczenia

z obowigzujgcymi normami

i zasadami

wykonac¢ rzutowanie, przekroje
i wymiarowanie zgodnie

z normami dotyczgcymi rysunku
technicznego

rozrozni¢ pasowanie i zasady
tolerancji czesci maszyn
okresli¢ ksztait, wymiary,
parametry powierzchni oraz
rodzaj obrobki na podstawie
szkicow i rysunkéw czesci
technicznych

sporzadzi¢ rysunki techniczne
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rysunkowe potgczen gwintowych
szkicowac uproszczenia
rysunkowe pofgczen podatnych
szkicowac rozwigzania
konstrukcyjne watow

szkicowac uproszczenia
rysunkowe tozysk

szkicowac uproszczenia
rysunkowe przektadni ciegnowych
sporzgdzié szkice i rysunki
techniczne zgodnie

z obowigzujgcymi normami

i zasadami

okresli¢ ksztatt, wymiary,
parametry powierzchni oraz rodzaj
obrobki na podstawie szkicow

i rysunkéw technicznych czesci
maszyn

z wykorzystaniem technik
komputerowych

naszkicowac¢ uproszczenia
rysunkowe przektadni zebatych
wykonac¢ rzutowanie, przekroje
i wymiarowanie zgodnie

z normami dotyczgcymi rysunku
technicznego

obliczy¢ wymiary graniczne

i tolerancje

rozrézni¢ pasowanie i zasady
tolerancji czesci maszyn
wymienia cele normalizaciji
krajowej

podaje definicje i cechy normy
rozréznia oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskiej
i krajowej

korzysta ze zrodet informacji
dotyczgcych norm i procedur
oceny zgodnosci

2. Dokumentacja rozréznia¢ rodzaje dokumentaciji omowi¢ na podstawie Klasa 1
techniczng maszyn technicznej dotyczgce;j dokumentacji technicznej
i urzadzen. uzytkowania maszyn i urzadzen, spos6b uzytkowania maszyn
obstugi codziennej, konserwaciji i urzgdzen
rozréznia¢ czesci i mechanizmy
maszyn i urzgdzenh w oparciu o
dokumentacje techniczng
3. Programy rozréznia¢ programy komputerowe dokonac¢ edyciji rysunkéw Klasa 1
komputerowe wspomagajgce wykonanie wykona¢ ustawienia styléw
wspomagajgce rysunkéw technicznych wymiarowania, stylu opisu
wykonanie rysunkow zastosowac programy drukowac rysunek
technicznych. komputerowe wspomagajgce wykona¢ rysunki wykonawcze
wyszukiwanie informacji z zastosowaniem programoéw do
0 czesciach maszyn, maszynach wspomagania projektowania
i urzadzeniach typu CAD
lll. Kompetencje 1. Organizacja okresla¢ zasady komunikagc;ji wyrazi¢ okreslone emocje Klasa 1
personalne i monitorowanie pracy interpersonalnej w pracy zespotu i komunikaty, wykorzystujac
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zespotowej.

wymienia¢ aktywne metody
stuchania wptywajace, na jakosc
pracy zespotu

stosowac rézne rodzaje
komunikatéw przy wykonywaniu
zadan zawodowych

wymieniaé metody i techniki
rozwigzywania problemow
wynikajgce w trakcie wykonywaniu
zadan zawodowych

angazowac sie w realizacje
przypisanych zadan zawodowych
uwzglednia¢ opinie innych przy
wykonywaniu zadah zawodowych

komunikacje niewerbalng

W pracy zespotu
zaprezentowac wiasne
stanowisko stosujgc rézne
srodki komunikacji niewerbalnej
przy wykonywaniu zadan
zawodowych

zinterpretowaé mowe ciata
prezentowang w trakcie
wykonywania zadanh
zawodowych

komunikowac sie ze
wspotpracownikami
przedstawi¢ alternatywne
rozwigzania problemu, aby
osiggngc¢ zatozone cele
zawodowe

analizowac sposob wykonania
czynnosci w celu unikniecia
wystgpienia niepozgdanych
zdarzen

modyfikowac sposob
wykonywania czynnosci
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
czionkami zespotu

wykorzystac opinie i pomysty
innych czionkéw zespotu w celu
usprawnienia pracy zespotu

RAZEM:

Propozycje metod nauczania
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Nalezy stosowaé aktywizujgce metody nauczania — uczenia sig, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody ¢wiczen: do wykonywania szkicéw
i rysunkéw technicznych oraz schematéw, czytania rysunkow, ,burzy mézgéw”, metody przewodniego tekstu, wykonywania obliczen oraz metody projektéw.
Zaleca sie, by prowadzenie zaje¢ w formie wykfadu ograniczyé do minimum. Do opracowywania podsumowania ¢wiczen i prezentacji wynikbw mozna
zastosowaé metode dyskusji. Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie mogg pracowac¢ samodzielnie i w grupach.
W procesie nauczania-uczenia sie nalezy wigzac teorie z praktykg poprzez odpowiedni dobor ¢wiczen konstrukcyjnych oraz rozwija¢ u uczniéw umiejetnosé

samoksztatcenia i korzystania z réznych zrodet informaciji.

Propozycje srodkow dydaktycznych do przedmiotu

Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w pracowni rysunku technicznego, wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do
sieci lokalnej z dostgpem do Internetu z pakietem programéw biurowych, z drukarka, skanerem/urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem
multimedialnym/tablicg interaktywng/monitorem interaktywnym, program do komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided Design), tablica
szkolna biata suchoscieralna, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej
z dostepem do Internetu, w pakiet programéw biurowych, program do komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided Design),srodki
dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, komplet materiatéw rysunkowych, komplet przyboréw kreslarskich, wzory pisma znormalizowanego,
rysunki: wykonawcze, ztozeniowe i schematyczne, model rzutni, bryty geometryczne, eksponaty i modele czesci maszyn, eksponaty i modele mechanizmow,
modele belek, podpdr, , tablice wytrzymato$ciowe, katalog: tozysk tocznych, smardw, uszczelnien, poradnik mechanika, normy dotyczace zasad wykonywania
rysunku technicznego maszynowego-Polskie Normy i Normy Miedzynarodowe, modele, przekroje, atrapy maszyn iurzgdzen, dokumentacje techniczng
,przyktadowe elementy oraz podzespoty i zespoty mechaniczne, pneumatyczne, hydrauliczne, normy dotyczgce zasad wykonywania rysunku technicznego,
dokumentacje konstrukcyjne urzadzen i systeméw mechanicznych, modele maszyn i urzadzen;

Pracownia, w ktérej prowadzone bedg zajecia powinna by¢ rowniez wyposazona w komplet materiatdw rysunkowych, komplet przyboréw kreslarskich,
wzory pisma znormalizowanego, rysunki wykonawcze, ziozeniowe i schematyczne, model rzutni, bryly geometryczne, eksponaty i modele czesci maszyn,
eksponaty i modele mechanizméw, Polskie Normy i Normy Miedzynarodowe, poradnik mechanika, prezentacje multimedialne z zakresu rysunku

technicznego, mechaniki technicznej i czesci maszyn.
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Pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowa, wyposazona w wytgczniki
awaryjne i wylgcznik awaryjny centralny oraz w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
z urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym/tablicg interaktywng, a takze w pojemniki do selektywnej zbiérki odpadéw, w sprzet do
utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej z obowigzujgcych przepisow, w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej

pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Tresci programowe powinny by¢ realizowane w réznych formach organizacyjnych.
Zajecia teoretyczne nalezy uzupetniaé ¢wiczeniami wykonywanymi w grupie lub indywidualnie. Praca w grupie pozwoli na ksztattowaniu umiejetnosci
komunikowania sie, dyskusji, podejmowania decyzji oraz prezentacji wynikéw. Zaleca sie wykorzystywanie prezentacji multimedialnych, ktérych stosowanie
podczas lekcji rozwija zainteresowanie przedmiotem, a takze stuzy przyswajaniu nowych informacji przez uczniéw. Zajecia nalezy realizowa¢ w pracowni
komputerowej w grupie 12-15 oséb, gdzie uczniowie wykonujg éwiczenia indywidualnie na wydzielonych stanowiskach pracy.
Formy indywidualizacji pracy z uczniem powinny uwzglednia¢: dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazowek, jak sie uczyé i pomagac¢ w trakcie uczenia sie, stosowa¢ materiaty edukacyjne odwotujgce sie do wielu zmystow
oraz praktyki gospodarczej, zacheca¢ uczniéw do pracy i wysitku i pozytywnie motywowaé, w ocenie uwzglednia¢ réwniez zaangazowanie ucznidow podczas
wykonywania zadania.

Zaleca sie, by wiekszos¢ zaje¢ prowadzona byta w pracowni komputerowej wyposazonej w oprogramowanie do wspomagania projektowania typu CAD.

Warunki realizacji

Pracownia rysunku technicznego powinna byé wyposazona w stanowiska do pracy indywidualnej i grupowej uczniow, stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu (jedno stanowisko na jednego ucznia). Stanowisko nauczycielskie wyposazone w komputer z dostepem do Internetu, drukarke A3
(ploter), oprogramowanie do komputerowego wspomagania projektowania typu CAD. Dla prawidtowej realizacji programu nauczania konieczne jest rowniez
posiadanie wyposazonej w $rodki dydaktyczne pracowni oraz podrecznej biblioteki zaopatrzonej w literature przedmiotowg zestawy norm, dokumentacje

techniczna katalogi i czasopisma techniczne.
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Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania wymagan programowych

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw nalezy przeprowadzaé systematycznie przez caty okres realizacji programu nauczania przedmiotu,
na podstawie wymagan przedstawionych w programie nauczanie i przedstawionych uczniom na poczatku zajeé. Osiggniecia ucznidow nalezy ocenia¢ w
zakresie zaplanowanych celéw ksztatcenia na podstawie:

— odpowiedzi ustnych,

— sprawdzianoéw pisemnych,,

— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,

— wykonywanych ¢wiczen,

— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.

W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujgce kryteria: wiedze merytoryczng, jako$¢ wypowiedzi, poprawnosé
whnioskowania. Umiejetnosci praktyczne nalezy sprawdzaé¢ na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji ¢wiczen,
uwzgledniajgc nastepujace kryteria: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos$¢, formy przedstawienia.

Zajecia nalezy prowadzac¢ z naciskiem na:
— wykorzystywanie réznych zrédet informacii,
— prace w zespole,
— poprawnos¢ merytoryczng wykonywanych éwiczen i projektow.
Po zakohczeniu realizacji programu przedmiotu proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W ocenie korncowej
nalezy uwzgledni¢ poziom wykonania ¢wiczen, wyniki testu oraz ocene za wykonanie i prezentacje projektu.

Sposoby ewaluacji przedmiotu

Jakosc¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

— jego koncepciji,

— doboru stosowanych metod i technik nauczania,

— uzywanych $rodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celow i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.
Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na
tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Jezyk obcy zawodowy mogg by¢ wykorzystywane:
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— arkusze obserwac;ji zaje¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

— notatki wtasne nauczyciela,

— notatki z rozméw z pracodawcami, rodzicami,

— zestawienia biezgcych osiggnieé ucznidw,

— karty/arkusze samooceny uczniow,

— wyniki z éwiczeh w rozwigzywaniu testow egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych,

— obserwacje (kompletne, wybiércze - nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,
indywidualizacja, warunki i sposob realizaciji).

Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy nalezy przeanalizowaé osiggniecie zatozonych celéw, jakie program stawia
i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych
technik pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) sposobow poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Jezyk obcy zawodowy, nalezy ustali¢:
ktoére czynniki sprzyjaja realizacji programu?

—  ktére czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?

jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozgdane) realizacji programu?

jakie czynnosci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?

Ewaluacja przedmiotu ma na celu okre$lenie jakosci i skuteczno$ci procesu nauczania a w szczegdlnoéci stopnia realizacji celdéw szczegétowych.
Powinna ona swym zakresem obejmowac:

— osigganie szczegotowych efektéw ksztatcenia,

— dobdr oraz zastosowanie form, metod i strategii dydaktycznych,

— wykorzystanie bazy dydaktycznej.

Proponuje sie dokonywaé ewaluacji procesu nauczania — uczenia sie¢ przedmiotu przez ocenianie poziom kompetencji ucznidw realizujgcych
okreslony program ze zwrdoceniem uwagi na szczegOlowe cele ksztatcenia. Jednym z elementéw zapewniajgcych ewaluacje jest stosowanie
oceniania ksztattujgcego polegajgcego na otrzymywaniu (zarbwno przez nauczyciela, jak i ucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce.
Ocenianie ksztattujgce pozwala nauczycielowi sprawniej i mgdrzej modyfikowac¢ dalsze nauczanie ,pod ucznia”.
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Ewaluacje przez ocenianie poziom kompetencji uczniéw realizujgcych okreslony program przedmiotu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy
SWOT. Powinna obejmowac¢ wszystkich uczestnikbw procesu ksztatcenia: uczniéw, nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Zastosowanie tej
metody pozwoli na okreslenie pozytywdw (mocne strony i szanse) oraz negatywéw (stabe strony i zagrozenia) programu przedmiotu.

Ewaluacje w fazie podsumowujgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu jest fakt, iz ocenia
sie program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela. Giéwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie
wywiadu, ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych oséb i z réznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie
wielowymiarowego i obiektywnego opisu zjawiska.

ZALECANA LITERATURA DO PRZEDMIOTU:

Proponowane Podreczniki:
1. Rysunek techniczny dla mechanikéw. Podrecznik. Autor: Tadeusz Lewandowski. Rok wydania: 2018. WSIP.
2. Rysunek techniczny maszynowy. Autor: Tadeusz Dobrzanski. Rok wydania: 2013. WNT
3. Rysunek techniczny zawodowy w branzy mechanicznej i samochodowej. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego. Autorzy: Janusz Figurski,
Stanistaw Popis. Rok wydania: 2016, WSIiP.
Literatura:
1. Poradnik mechanika. Red: Joachim Potrykus. Rok wydania 2014. Wydawnictwo REA.
2. Maly poradnik mechanika Tom | i ll, praca zbiorowa, 2008, WNT

Czasopisma branzowe:
1. Mechanik. Miesigcznik Naukowo - Techniczny. SIM
2. Miody technik.
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Podstawy konstrukcji maszyn
Cele ogdlne przedmiotu

Charakteryzowanie materiatdéw konstrukcyjnych, eksploatacyjnych i uszczelniajgcych.
Zastosowanie zasad w mechanice techniczne;.

akrwnNpE

Okreslanie czesci maszyn.
Okreslanie rodzajéw potgczen.
Stosowanie zasad tolerancji i pasowan.

Cele operacyjne:
zastosowac materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajgce zgodnie z wymaganiami technologicznymi,

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przestrzega¢ zasad mechaniki technicznej,

rozpoznaé¢ normy i procedury podczas realizacji zadan zawodowych,

dobra¢ metode obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej,

stosowac zasady komunikacji interpersonalnej,

wspotdziata¢ w zespole.

MATERIAL NAUCZANIA

. . Wymagania programowe Uwagi o
Dziat programowy Tematy jednostek Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Materiaty 1.Materiaty stosowane rozpozna¢ materiaty konstrukcyjne, opisa¢ wtasciwosci materiatow Klasa 1
konstrukcyjne, w budowie maszyn, eksploatacyjne oraz uszczelniajgce konstrukcyjnych, eksploatacyjnych oraz

eksploatacyjne
i uszczelniajgce

urzadzen i narzedzi

na podstawie oznaczeh
sklasyfikowa¢ materiaty
konstrukcyjne i eksploatacyjne oraz
uszczelniajgce

wymieni¢ wtasciwosci oraz
zastosowanie materiatow
konstrukcyjnych, eksploatacyjnych
i uszczelniajgcych

okresli¢ rodzaj materiatu do
wykonania elementéw maszyn,
urzgdzen i narzedzi

uszczelniajgcych

dobra¢ materiaty konstrukcyjne,
eksploatacyjne oraz uszczelniajgce
zgodnie z dokumentacjg

okresli¢ wtasciwosci oraz zastosowanie
materiatéw konstrukcyjnych,
eksploatacyjnych i uszczelniajgcych
dobra¢ materiat do wykonania
okreslonych elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi
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II. Mechanika 1.Prawa i zasady rozpoznac wiezy i reakcje wiezéw opisac pojecia statyki: sita, ukfad sit, Klasa 2
techniczna w mechanice charakteryzowa¢ pojecie momentu wypadkowa ukfadu sit, jednostki sity,
techniczne,j. sity pfaski uktad sit
sklasyfikowaé rodzaje naprezen okresli¢ warunki zachowania réwnowagi
wyjasnié pojecia dotyczace dla ptaskiego uktadu sit
wytrzymatosci materiatow: sity wyznaczy¢ warunki zachowania
wewnetrzne, naprezenia, rownowagi dla ptaskiego uktadu sit
odksztatcenia, warunki obliczy¢ podstawowe naprezenia belek
wytrzymatosciowe, naprezenia rozwigzac proste ukfady belek
dopuszczalne, moment sity obcigzonych sitg
scharakteryzowa¢ moment wykonac proste obliczenia skrecajgce
skrecajacy i obrotowy watdéw i osi
okresli¢ wytrzymatos¢é zmeczeniowag
2. Obliczanie okresli¢ zastosowanie dokona¢ obliczen wytrzymatosciowych Klasa 2,3
wytrzymatosci czesci poszczegodlnych grup czesci maszyn dla czesci maszyn i urzadzen
maszyn i urzgdzen. i urzgdzen wykonac obliczenia potgczen
okresli¢ cel wykonywania obliczen roztgcznych
wytrzymatosciowych czesci maszyn wykona¢ obliczenia potgczen
i urzadzen nieroztgcznych
okresli¢ zakres obliczen wykonac¢ proste obliczenia osi i watéw
wytrzymatosciowych dla okreslonych wykonaé proste obliczenia kot zebatych
czesci maszyn i urzagdzen
Ill. Dokumentacja | 1.Dokumentacja rozrézni¢ czesci i mechanizmy zastosowaé dokumentacje techniczng Klasa 3
techniczna techniczna w budowie maszyn i urzadzen w oparciu w celu wykonania zadan zawodowych
maszyn i urzadzen 0 dokumentacje techniczng wyjasni¢ budowe i zasade dziatania
okresli¢ zastosowanie urzgdzenh i mechanizméw na podstawie
poszczegdinych grup czesci maszyn dokumentacji technicznej
i urzgdzen w oparciu o dokumentacje
techniczng
rozrézni¢ dokumentacje
technologiczng dotyczaca
wykonywania obrébki recznej np.
trasowania, ciecia, pitowania,
szlifowania, polerowania
IV. Kompetencje 1.Organizacja okresla¢ zasady komunikac;ji wyrazac okreslone emocje i komunikaty, Klasa 3

personalne

i monitorowanie pracy
zespotowe;j.

interpersonalnej w pracy zespotu
wymienia¢ aktywne metody
stuchania wptywajgce na jakos¢

wykorzystujgc komunikacje niewerbalng
W pracy zespotu
prezentowa¢ wiasne stanowisko
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pracy zespotu

stosowac rézne rodzaje
komunikatéw przy wykonywaniu
zadan zawodowych

wymieniaé metody i techniki
rozwigzywania problemoéw
wynikajgce w trakcie wykonywaniu
zadan zawodowych

angazowac sie w realizacje
przypisanych zadan zawodowych
uwzglednia¢ opinie innych przy
wykonywaniu zadan zawodowych
wprowadzac rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jakos¢ pracy

stosujgc rézne srodki komunikacji
niewerbalnej przy wykonywaniu zadan
zawodowych

interpretowa¢ mowe ciata prezentowang
w trakcie wykonywania zadan
zawodowych

komunikowac sie ze wspotpracownikami
przedstawia¢ alternatywne rozwigzania
problemu, aby osiggna¢ zatozone cele
zawodowe

analizowac¢ sposob wykonania
czynnosci w celu unikniecia wystgpienia
niepozgdanych zdarzen

modyfikowa¢ sposob wykonywania
czynnosci uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
czionkami zespotu

wspiera¢ czionkéw zespotu w realizacji
zadan

wykorzystac¢ opinie i pomysty innych
cztonkoéw zespotu w celu usprawnienia
pracy zespotu

wprowadzac¢ rozwigzania techniczne

i organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakos¢ pracy komunikuje sie
ze wspotpracownikami

Razem:

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania — uczenia sie, ze szczegd6lnym uwzglednieniem metody c¢wiczen, analizy przypadkow, ,burzy
mozgow”, metody przewodniego tekstu, wykonywania obliczen, opracowywania algorytméw, metody projektéw oraz czytania rysunkéw.

Zaleca sie, by prowadzenie zaje¢ w formie wyktadu ograniczy¢ do minimum. Do opracowywania algorytméw dziatah, podsumowania éwiczen
i prezentacji wynikbw mozna zastosowa¢ metode dyskusji. Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie moga

pracowac samodzielnie i w grupach.
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Propozycje srodkéw dydaktycznych do przedmiotu

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni podstaw konstrukcji maszyn wyposazonej w: modele, przekroje, atrapy maszyn i urzadzen,

prébki materiatdw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, narzedzia i przyrzagdy pomiarowe, elementy maszyn i urzgdzen, narzedzia do montazu, dokumentacje
techniczng oraz katalogi maszyn i narzedzi, instrukcje obstugi maszyn i urzadzenh.
Zajecia powinny by¢ réwniez prowadzone w pracowni wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem
do Internetu z pakietem programow biurowych, z drukarkg, skanerem/urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym/tablicg
interaktywna/monitorem interaktywnym, tablica szkolna biata suchoscieralna, tablica flipchart, stanowiska komputerowe dla ucznidéw (jedno stanowisko
dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, do urzadzen wielofunkcyjnych, pakiet programoéw biurowych,
uzytkowe programy branzowe, wyposazone w oprogramowanie wspomagajgce dobér materiatéw konstrukcyjnych pod wzgledem wtasnosci mechanicznych,
dokumentacje konstrukcyjne maszyn iurzadzen w formie papierowej i/lub elektronicznej, prébki materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, normy
materiatowe, dokumentacja techniczna maszyn i urzagdzen w formie papierowej i/lub elektronicznej.

Pracownia, w ktérej prowadzone beda zajecia z podstaw konstrukcji maszyn powinna by¢ réwniez wyposazona w: eksponaty i modele czesci
maszyn, eksponaty i modele mechanizmoéw, modele belek, podpér. Probki do badania wytrzymatosciowych, Polskie Normy i Normy Miedzynarodowe, tablice
wytrzymatosciowe, katalog: fozysk tocznych, smardéw, uszczelnien, poradnik mechanika, prezentacje multimedialne z zakresu mechaniki technicznej i czesci
maszyn , dydaktyczne.

Pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona w wytgczniki
awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny oraz w pojemniki do selektywnej zbiérki odpaddéw, w sprzet do utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej
z obowigzujgcych przepiséw, w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej

pomocy.
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Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. W czasie zaje¢ uczniowie powinni mie¢ dostep do komputeréw potgczonych
z Internetem (jeden komputer dla dwoéch ucznidéw). Pomieszczenie, w ktérym odbywajg sie zajecia powinno byé wyposazone w projektor multimedialny
potgczony ze stanowiskiem komputerowym nauczyciela. Tresci programowe powinny byé realizowane w réznych formach organizacyjnych. Zajecia
teoretyczne nalezy uzupetnia¢ C¢wiczeniami wykonywanymi w grupach lub indywidualnie. Praca w grupie pozwoli na ksztattowaniu umiejetnosci
komunikowania sie, dyskusji, podejmowania decyzji oraz prezentacji wynikow. Zaleca sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentaciji
multimedialnych, ktérych stosowanie podczas lekcji rozwija zainteresowanie przedmiotem, a takze stuzy przyswajaniu nowych informacji przez uczniéw.
Zajecia nalezy realizowac w pracowni projektowania w grupie 10-12 osdéb, gdzie uczniowie wykonujg éwiczenia w zespotach 2-4 osobowych lub indywidualnie
na wydzielonych stanowiskach pracy. Formy indywidualizacji pracy z uczniem powinny uwzglednia¢: dostosowanie warunkéw, srodkoéw, metod i form
ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia. Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazéwek, jak sie uczy¢ i pomagacé w trakcie uczenia sie, stosowa¢ materiaty
edukacyjne odwotujgce sie do wielu zmystdow oraz praktyki gospodarczej, zachecaé uczniéw do pracy i wysitku i pozytywnie motywowaé, w ocenie

uwzglednia¢ réwniez zaangazowanie ucznidéw podczas wykonywania zadania.

Warunki realizacji

Ksztafcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placowkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia
praktycznego i zawodowego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkét ksztatcgcych w zawodzie.

Zaleca sie organizowanie zaje¢ ksztalcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami z wykorzystaniem ich doswiadczen i bazy techniczno-
technologicznej. Organizowanie ksztatcenia zawodowego z wykorzystaniem wspomagania w ramach projektéw realizowanych z udziatem $rodkéw Unii
Europejskiej réwniez stanowi cenng forme nabywania umiejetnosci i kompetencji zawodowych uczniéw w procesie praktycznego ksztatcenia

Dziaty programowe wymagajg stosowania aktywizujacych metod ksztalcenia, a takze ¢wiczen praktycznych, ktére umozliwig samodzielne wykonanie
zadan. Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do wykonania zadan zawodowych dotyczgcych obstugi poszczegdélnych uktadow
i zespotow maszyn. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa pracy podczas wykonywania obstugi oraz
zapobiegania czynnikom szkodliwym dla zdrowia. Nalezy takze ksztattowaé postawy sprzyjajgce dbaniu o Srodowisko podczas wykonywania zadan

zawodowych.

Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania wymagan programowych
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Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw nalezy przeprowadza¢ systematycznie przez caty okres realizacji programu nauczania przedmiotu,
na podstawie wymagan przedstawionych w programie nauczanie i przedstawionych uczniom na poczatku zaje¢. Osiggniecia ucznidow nalezy oceniaé
w zakresie zaplanowanych celéw ksztatcenia na podstawie:

— odpowiedzi ustnych,

— sprawdzianéw pisemnych,,

— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,

— wykonywanych ¢wiczen,

— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.

W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujace kryteria: wiedze merytoryczng, jakos¢ wypowiedzi, poprawnosc

whnioskowania. Umiejetnosci praktyczne nalezy sprawdza¢ na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji ¢wiczen,
uwzgledniajgc nastepujace kryteria: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos$¢, formy przedstawienia.

Zajecia nalezy prowadzac¢ z naciskiem na:
— wykorzystywanie réznych zrodet informaciji,
— prace w zespole,
— poprawnos¢ merytoryczng wykonywanych éwiczen i projektow.
Po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu proponuje sie zastosowaé test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W ocenie kohcowej
nalezy uwzgledni¢ poziom wykonania ¢wiczen, wyniki testu oraz ocene za wykonanie i prezentacje projektu.

Sposoby ewaluacji przedmiotu

Jakos¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

— jego koncepciji,

— doboru stosowanych metod i technik nauczania,

— uzywanych $rodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celow i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.
Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektow z podstawy programowe;.
Na tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Jezyk obcy zawodowy mogg by¢ wykorzystywane:

— arkusze obserwac;ji zaje¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

— notatki witasne nauczyciela,

— notatki z rozméw z pracodawcami, rodzicami,

— zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczniow,

— karty/arkusze samooceny uczniéw,
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— wyniki z ¢wiczeh w rozwigzywaniu testéw egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych,

— obserwacje (kompletne, wybiércze - nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,
indywidualizacja, warunki i sposob realizaciji).

Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy nalezy przeanalizowa¢ osiggniecie zatozonych celéw, jakie program stawia
i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych
technik pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) sposobow poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Jezyk obcy zawodowy, nalezy ustalic:
— ktére czynniki sprzyjajg realizacji programu?
— ktoére czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?
— jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozadane) realizacji programu?
— jakie czynnosci nalezy wykona¢ dla optymalizacji i modernizacji programu?

Ewaluacja przedmiotu ma na celu okreslenie jakosci i skutecznosci procesu nauczania a w szczegolnosci stopnia realizacji celéw szczegdtowych.

Powinna ona swym zakresem obejmowac:
— osigganie szczegotowych efektéw ksztatcenia,
— dobdr oraz zastosowanie form, metod i strategii dydaktycznych,
— wykorzystanie bazy dydaktycznej.

Proponuje sie dokonywaé ewaluacji procesu nauczania — uczenia sie przedmiotu przez ocenianie poziom kompetencji ucznidow realizujgcych
okreslony program ze zwrdéceniem uwagi na szczegolowe cele ksztalcenia. Jednym 2z elementdow zapewniajgcych ewaluacje jest stosowanie
oceniania ksztattujgcego polegajgcego na otrzymywaniu (zarébwno przez nauczyciela, jak i ucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce.
Ocenianie ksztattujgce pozwala nauczycielowi sprawniej i mgdrzej modyfikowa¢ dalsze nauczanie ,pod ucznia”.

Ewaluacje przez ocenianie poziom kompetencji uczniéw realizujgcych okreslony program przedmiotu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy
SWOT. Powinna obejmowaé wszystkich uczestnikow procesu ksztatcenia: ucznidw, nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Zastosowanie tej
metody pozwoli na okreslenie pozytywdw (mocne strony i szanse) oraz negatywow (stabe strony i zagrozenia) programu przedmiotu.

Ewaluacje w fazie podsumowujgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu jest fakt, iz ocenia
sie program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela. Giéwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie
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wywiadu, ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych oséb i z réznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie
wielowymiarowego i obiektywnego opisu zjawiska.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw
Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:
— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Wskazane jest przeprowadzenie szczegodtowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych

kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zespdét nauczycieli i wychowawcow z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego, rodzicow) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwrdci¢ na ucznidéw posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej
wazni sg uczniowie uzdolnieni i szczegodlnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania.
Kazdy uczen posiadajgcy szczegdlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone wiasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu
nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowej.
Nauczyciel powinien:
— zainteresowac ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,
— motywowacé ucznia do systematycznego uczenia sie,
— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢éwiczen do mozliwosci ucznia,
— uwzglednia¢ zainteresowania ucznia,
— zachecac ucznia do korzystania z r6znych Zrédet informaciji,
— udziela¢ wskazowek, jak wykonac¢ trudne elementy zadan oraz wspomagac¢ w trakcie ich wykonywania,
— ustalac¢ realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczniéw zaktadanych efektéw ksztatcenia,

— na biezgco monitorowac i oceniaé postepy uczniow,
— ksztattowa¢ poczucie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i Srodki dydaktyczne.

ZALECANA LITERATURA DO PRZEDMIOTU:
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2. Podstawy konstrukcji maszyn. Cze$¢ 2. Techniki wytwarzania i maszynoznawstwo wydawnictwa komunikaciji i fgczno$ci. Praca zbiorowa.
Wydawnictwa Komunikacji i Lgcznosci.
3. Podstawy konstrukcji maszyn. Autor: Wtodzimierz Chomczyk. Rok wydania: 2012, Wydawnictwo naukowe PWN.
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1. Poradnik mechanika. Red: Joachim Potrykus. Rok wydania 2014. Wydawnictwo REA.
2. Maty poradnik mechanika Tom 1 i Il, praca zbiorowa, 2008, WNT

Czasopisma branzowe:
1. Mechanik. Miesiecznik Naukowo - Techniczny. SIM
2. Mtody technik.
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Eksploatacja maszyn i urzadzen

Cele ogdlne przedmiotu
1. Stosowanie materiatdw konstrukcyjnych, eksploatacyjnych

Stosowanie potgczen roztgcznych i nierozigcznych.
Okreslanie i stosowanie czesci maszyn.

Poszerzanie wiadomos$ci z obrébki reczne;.

Poszerzanie wiadomosci z obrébki maszynowe;j.
Okreslanie i wykonywanie konserwacji maszyn i urzgdzen.

Noosr®DN

Cele operacyjne:

i uszczelniajgcych.

Okreslanie i wykonywanie pomiarow wielkosci geometrycznych.

1) dobiera¢ i stosowac¢ charakterystyki wykorzystywania materiatéw konstrukcyjnych, eksploatacyjnych i uszczelniajgcych,

2) dobra¢ narzedzia i przyrzady pomiarowe,

3) rozréznia¢ potgczenia rozigczne

4) rozrdzniaé potgczenia nieroztgczne,

5) rozréznia¢ rodzaje obrébki recznej,

6) rozrézniac rodzaje obrébki maszynowe;j,

7) rozrézniac techniki obrobki cieplnej i cieplno-chemicznej,
8) opisywac i wykonywac konserwacje urzadzen i narzedzi.

MATERIAL NAUCZANIA

. Uwagi o
. . Wymagania programowe S
: Tematy jednostek Liczba realizacji
Dziat programowy metodycznych odz
yezny godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Materiaty 1. Rodzaje i dobor — rozpoznac zelazne i niezelazne opisa¢ wtasciwosci zelaznych Klasa 2
konstrukcyjne, materiatow materiaty konstrukcyjne na i niezelaznych materiatow
eksploatacyjne konstrukcyjnych podstawie oznaczen konstrukcyjnych

i uszczelniajgce zelaznych i niezelaznych -

klasyfikowa¢ materiaty zelazne

okresla¢ wiasciwosci oraz
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i niezelazne

wymienia¢ wiasciwosci oraz
zastosowanie zelaznych

i niezelaznych materiatéw
konstrukcyjnych

okres$la¢ rodzaj materiatu
zelaznego i niezelaznego do
wykonania elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi

rozrézniaé rodzaje i zrodta korozji
rozpoznaé¢ objawy korozji

zastosowanie zelaznych

i niezelaznych materiatéw
konstrukcyjnych

dobra¢ zelazne i niezelazne
materiaty do wykonania
okreslonych elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi

dobra¢ materiaty konstrukcyjne,
zgodnie z dokumentacjg
dobra¢ metody zabezpieczenia
przed korozjg

2.Tworzywa sztuczne rozpoznac tworzywa sztuczne oraz opisac wiasciwosci tworzyw Klasa 2
oraz materiaty materiaty eksploatacyjne sztucznych, materiatéw
eksploatacyjne i uszczelniajgce na podstawie eksploatacyjnych oraz
i uszczelniajgce oznaczen uszczelniajgcych
stosowane w budowie klasyfikowaé tworzywa sztuczne okres$la¢ wtasciwosci oraz
maszyn, urzgdzen oraz materiaty eksploatacyjne zastosowanie tworzyw
i narzedzi. i uszczelniajgce sztucznych, materiatéw
wymienia¢ wiasciwosci oraz eksploatacyjnych
zastosowanie tworzyw sztucznych i uszczelniajgcych
oraz materiatéw eksploatacyjnych dobra¢ rodzaje tworzyw
i uszczelniajgcych sztucznych do wykonania
okreslac rodzaj tworzyw sztucznych okreslonych elementéw maszyn,
do wykonania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
urzgdzen i narzedzi
okresla¢ rodzaj materiatéw
eksploatacyjnych
i uszczelniajgcych do zastosowania
w maszynach i urzgdzeniach
[ll. Pomiary 1. Narzedzia i przyrzady rozréznia¢ metody kontroli jakosci dobra¢ przyrzady i narzedzia do Klasa 2
wielkosci pomiarowe prac montazowych wykonywania pomiarow
geometrycznych dobra¢ metode kontroli jako$ci warsztatowych
w zaleznosci od rodzaju i zakresu przeprowadzaé¢ pomiary
prac montazowych warsztatowe

rozrézniaé przyrzady do
wykonywania pomiarow
warsztatowych

kontrolowa¢ parametry
zmontowanych zespotow

26.GCE/TK/mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310/31.08.2019




IV. Potagczenia 1. Potgczenia roztgczne rozréznia¢ potgczenia mechaniczne dobra¢ narzedzia, urzgdzenia i Klasa 2
mechaniczne i nieroztgczne. dobraé narzedzia, uchwyty i sprzet materiaty do wykonania potgczen
do wykonania potgczenh czesci planowac¢ kolejnosé
maszyn wykonywanych operacji podczas
rozréznia¢ metody kontroli jakosci montazu potgczeh czesci maszyn
prac montazowych kontrolowa¢ parametry
dobra¢ metode kontroli jakosci zmontowanych zespotow
w zalezno$ci od rodzaju i zakresu
prac montazowych
V. Wytwarzanie 1. Techniki i metody rozrézniac techniki i rodzaje: opisywac techniki i metody Klasa 2
czesci maszyn wytwarzania czesci spajania, odlewania, obrébki wytwarzania czgsci maszyn
maszyn. plastycznej, cieplnej oraz cieplno i urzgdzen
chemicznej materiatow dobra¢ materiat do wykonania
rozréznia¢ rodzaje obrobki recznej elementéw maszyn, urzadzen
rozrézniaé rodzaje obrobki i narzedzi
maszynowej
2. Obrébka reczna okres$laé¢ rodzaj materiatu do wykonacé operacje obrébki recznej Klasa 3

elementéw maszyn
i urzgdzen.

wykonania poszczegdlnych
elementow maszyn, urzgdzen

i narzedzi

rozréznia¢ narzedzia, przyrzady

i urzadzenia do wykonywania prac
z zakresu obrdbki recznej

okresla¢ sposdb przeznaczenia
narzedzi i przyrzgddw pomiarowych
stosowanych podczas
wykonywania prac z zakresu
obrébki recznej

okresla¢ zastosowanie materiatow
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
wykorzystywanych podczas obstugi
oraz montazu maszyn i urzgdzen
okreslaé sposdéb przeprowadzenia
kontroli jakosci wykonanej obrobki
recznej

oraz maszynowej

wykona¢ pomiary warsztatowe
réznymi narzedziami
pomiarowymi

dobra¢ narzedzia i przyrzady
pomiarowe do wykonania
okreslonych pomiaréw
warsztatowych

dobra¢ narzedzia, uchwyty

i sprzet do wykonania prac

z zakresu obrobki recznej
planowa¢ kolejnos¢
wykonywanych operacji podczas
wykonywania prac z zakresu
obrébki recznej

dobra¢ materiaty do wykonania
okreslonych elementéw maszyn,
urzadzenh i narzedzi

dobra¢ narzedzia, przyrzady

i urzadzenia do przeprowadzenia
kontroli jakosci wykonanej obrobki
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recznej

3. Obrébka mechaniczna rozrézniaé rodzaje obrdbki wykonac proste operacje Klasa 3
elementéw maszyn maszynowej maszynowej obrébki widrowej
i urzadzen. rozrozniaé przyrzady do dobra¢ przyrzady i narzedzia do
wykonywania pomiaréw wykonywania pomiaréw
warsztatowych warsztatowych
przeprowadzi¢ pomiary
warsztatowe
VI. Obstuga 1. Konserwacja maszyn okresla¢ na podstawie instrukcji dokumentowac wykonanie obstugi Klasa 3
maszyn i urzgdzen | iurzgdzen obstugi codziennej oraz instrukcji codziennej oraz konserwacji
konserwacji zakres obstugi maszyn i urzadzen
codziennej oraz konserwacji
maszyn i urzgdzen
okresla¢ sposob wykonania obstugi
codziennej oraz konserwacji
maszyn i urzagdzen
przygotowac narzedzia, przyrzady,
urzadzenia i materiaty do
wykonania obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzgdzen
wykona¢ obstuge codzienng oraz
konserwacje maszyn i urzadzen
VI. Kompetencje 1. Organizacja okresla¢ zasady komunikac;ji wyrazac okreslone emocje Klasa 3

personalne

i monitorowanie pracy
zespotowej

interpersonalnej w pracy zespotu
wymienia¢ aktywne metody
stuchania wptywajgce na jakos¢
pracy zespotu

stosowac rézne rodzaje
komunikatéw przy wykonywaniu
zadah zawodowych

wymieniaé metody i techniki
rozwigzywania problemoéw
wynikajgce w trakcie wykonywaniu
zadan zawodowych

angazowac sie w realizacje
przypisanych zadan zawodowych
uwzglednia¢ opinie innych przy
wykonywaniu zadah zawodowych

i komunikaty, wykorzystujac
komunikacje niewerbalng w pracy
zespotu

prezentowac wlasne stanowisko
stosujgc rézne srodki komunikac;ji
niewerbalnej przy wykonywaniu
zadan zawodowych
interpretowaé mowe ciata
prezentowang w trakcie
wykonywania zadah zawodowych
przedstawia¢ alternatywne
rozwigzania problemu, aby
osiggna¢ zatozone cele
zawodowe

analizowa¢ sposob wykonania
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czynnos$ci w celu unikniecia
wystgpienia niepozgdanych
zdarzen

modyfikowac sposdb
wykonywania czynnosci
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspdlnie z innymi
czionkami zespotu

wykorzystac opinie i pomysty
innych czionkéw zespotu w celu
usprawnienia pracy zespotu

Razem:
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Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowaé aktywizujgce metody nauczania — uczenia sie, ze szczegdélnym uwzglednieniem metody ¢wiczen, analizy przypadkéw, .burzy
mozgow”, metody przewodniego tekstu, wykonywania obliczen, opracowywania algorytmoéw, metody projektéw oraz czytania rysunkow.
Zaleca sie, by prowadzenie zaje¢ w formie wykfadu ograniczy¢ do minimum. Do opracowywania algorytméw dziatan, podsumowania ¢wiczen i prezentacji
wynikbw mozna zastosowa¢ metode dyskusji. Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie mogg pracowac

samodzielnie i w grupach.

Propozycje srodkéw dydaktycznych do przedmiotu

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni technologii napraw maszyn i urzgdzen wyposazonej w: modele maszyn i urzadzen,
narzedzia i przyrzady stosowane przy wykonywaniu obrébki recznej oraz maszynowej, przyrzady pomiarowe do pomiaréow warsztatowych. Wskazane jest
wykorzystywanie prezentacji multimedialnych, zdje¢, filmow instruktazowych, symulatorow 3D maszyn i urzgdzen wykorzystywanych do obrébki maszynowe;j.

Zaleca sie by pracownia byta wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
z drukarka i ze skanerem oraz projektorem multimedialnym wyposazona w oprogramowanie do komputerowego wspomagania wytwarzania CAM, stanowiska
komputerowe (jedno dla jednego ucznia). Wszystkie komputery podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, wyposazone w oprogramowanie
wspomagajgce projektowanie CAM. Pracownia, w ktérej prowadzone bedg zajecia z technologii napraw maszyn i urzadzen powinna by¢ réwniez wyposazona
w: Polskie Normy i Normy Miedzynarodowe, tablice fizycznych, dokumentacje techniczno — ruchowg maszyn i urzadzen, dokumentacje technologiczng
maszyn i urzgdzen. Pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona
w wytgczniki awaryjne i wylgcznik awaryjny centralny oraz w pojemniki do selektywnej zbiérki odpadow, w sprzet do utrzymania czystos$ci, sprzet ppoz. w
ilosci wynikajacej z obowigzujgcych przepisow, w apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach

udzielania pierwszej pomocy.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. W czasie odbywania zaje¢ wskazane jest stosowanie metod aktywizujgcych, jak:

metoda projektdow, rozmowa dydaktyczna, analiza przypadkow, ,burza mézgoéw”, mapy mentalne, gry dydaktyczne. Zaleca sie, by prowadzenie zaje¢ formie
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wyktadu ograniczy¢ do minimum. Do opracowywania algorytmow dziatan, podsumowania ¢wiczen prezentacji wynikdbw mozna zastosowa¢ metode dyskusiji.
Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie mogg pracowac¢ samodzielnie i w grupach.

Tresci programowe powinny by¢ realizowane w réznych formach organizacyjnych. Zajecia teoretyczne nalezy uzupetnia¢ ¢wiczeniami wykonywanymi w
grupach lub indywidualnie. Praca w grupie pozwoli na ksztattowaniu umiejetnosci komunikowania sie, dyskusji, podejmowania decyzji oraz prezentacji
wynikéw. Zaleca sie wykorzystywanie filméw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych, ktdrych stosowanie podczas lekcji rozwija zainteresowanie
przedmiotem, a takze stuzy przyswajaniu nowych informacji przez uczniéw. Zajecia nalezy realizowa¢ w pracowni projektowania w grupie 12-15 oséb, gdzie
uczniowie wykonujg ¢wiczenia w zespotach 3-5 osobowych lub indywidualnie na wydzielonych stanowiskach pracy. Formy indywidualizacji pracy z uczniem
powinny uwzglednia¢: dostosowanie warunkéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia. Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazowek,
jak sie uczy¢ i pomaga¢ w trakcie uczenia sie, stosowa¢ materiaty edukacyjne odwotujgce sie do wielu zmystéw oraz praktyki gospodarczej, zachecac

uczniéw do pracy i wysitku i pozytywnie motywowaé, w ocenie uwzglednia¢ réwniez zaangazowanie uczniow podczas wykonywania zadania.

Warunki realizacji

Pracownia powinna by¢é wyposazona w stanowiska do pracy indywidualnej i grupowej ucznidw, stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu (jedno
stanowisko na 2 uczniéw). Stanowisko nauczycielskie wyposazone w komputer z dostepem do Internetu, drukarke. Dla prawidtowej realizacji programu
nauczania konieczne jest réwniez posiadanie wyposazonej w srodki dydaktyczne pracowni oraz podrecznej biblioteki zaopatrzonej w literature przedmiotowg
zestawy norm, dokumentacje techniczna katalogi i czasopisma techniczne. Pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230/400 V pradu przemiennego,
zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowa, wyposazona w wytgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny oraz w pojemniki do selektywnej zbiorki
odpadow, w sprzet do utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej z obowigzujgcych przepiséw, w apteczke zaopatrzong w $srodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania wymagan programowych

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw nalezy przeprowadzac¢ systematycznie przez caty okres realizacji programu nauczania przedmiotu, na
podstawie wymagan przedstawionych w programie nauczanie i przedstawionych uczniom na poczatku zaje¢. Osiggniecia ucznidw nalezy ocenia¢ w zakresie

zaplanowanych celéw ksztatcenia na podstawie:
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— odpowiedzi ustnych,

— sprawdzianow pisemnych,

— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,

— wykonywanych ¢wiczen,

— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.
W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujace kryteria: wiedze merytoryczng, jakos¢ wypowiedzi, poprawnos¢ wnioskowania.
Umiejetnosci praktyczne nalezy sprawdzaé na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji ¢wiczen, uwzgledniajac

nastepujace kryteria: zawarto$¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia.

Zajecia nalezy prowadzac¢ z naciskiem na:
— wykorzystywanie réznych zrdédet informaciji,
— prace w zespole,
— poprawnos¢ merytoryczng wykonywanych ¢wiczen i projektow.
Po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W ocenie korncowej nalezy

uwzgledni¢ poziom wykonania éwiczenh, wyniki testu oraz ocene za wykonanie i prezentacje projektu.

Sposoby ewaluacji przedmiotu

Jakos¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

— jego koncepcji,

— doboru stosowanych metod i technik nauczania,

— uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celow i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.
Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na
tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Jezyk obcy zawodowy mogg by¢ wykorzystywane:

— arkusze obserwaciji zaje¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),
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— notatki wtasne nauczyciela,

— notatki z rozméw z pracodawcami, rodzicami,

— zestawienia biezgcych osiagnie¢ uczniéw,

— karty/arkusze samooceny uczniow,

— wyniki z éwiczen w rozwigzywaniu testéw egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych,

— obserwacje (kompletne, wybidrcze - nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,

indywidualizacja, warunki i sposob realizaciji).

Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy nalezy przeanalizowaé osiggniecie zatozonych celéw, jakie program stawia i w
takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik
pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) sposobOw poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowadé, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie kornicowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Jezyk obcy zawodowy, nalezy ustali¢:

ktére czynniki sprzyjajg realizacji programu?

ktére czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?
— jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozadane i niepozgdane) realizacji programu?

— jakie czynno$ci nalezy wykona¢ dla optymalizacji i modernizacji programu?

Ewaluacja przedmiotu ma na celu okres$lenie jakosci i skutecznosci procesu nauczania a w szczegolnosci stopnia realizacji celéw szczegotowych.
Powinna ona swym zakresem obejmowac:
— osigganie szczegotowych efektéw ksztatcenia,

— dobdr oraz zastosowanie form, metod i strategii dydaktycznych,
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— wykorzystanie bazy dydaktycznej.

Proponuje sie dokonywaé ewaluacji procesu nauczania — uczenia sie przedmiotu przez ocenianie poziom kompetencji ucznidow realizujgcych
okreslony program ze zwrdoceniem uwagi na szczegotowe cele ksztatcenia. Jednym z elementdéw zapewniajgcych ewaluacje jest stosowanie
oceniania ksztattujgcego polegajgcego na otrzymywaniu (zaréwno przez nauczyciela, jak i ucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce.
Ocenianie ksztattujgce pozwala nauczycielowi sprawniej i mgdrzej modyfikowac¢ dalsze nauczanie ,pod ucznia”.

Ewaluacje przez ocenianie poziom kompetencji uczniéw realizujgcych okreslony program przedmiotu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy
SWOT. Powinna obejmowac¢ wszystkich uczestnikbw procesu ksztatcenia: uczniéw, nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Zastosowanie tej
metody pozwoli na okreslenie pozytywow (mocne strony i szanse) oraz negatywow (stabe strony i zagrozenia) programu przedmiotu.

Ewaluacje w fazie podsumowujgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu jest fakt, iz ocenia
sie program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela. Gliéwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie
wywiadu, ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych oséb i z réznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie

wielowymiarowego i obiektywnego opisu zjawiska.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw
Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkoéw, sSrodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegdtowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diaghoza posiadanych
kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zespdét nauczycieli i wychowawcoéw z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego, rodzicow) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwrdci¢ na ucznidw posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej
wazni sg uczniowie uzdolnieni i szczegodlnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania.

Kazdy uczen posiadajgcy szczegdlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone wiasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu
nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowe;.

Nauczyciel powinien:

— zainteresowac ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,

— motywowaé ucznia do systematycznego uczenia sie,

26.GCE/TK/mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310/31.08.2019

S7



— dostosowywac stopienh trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznia,

— uwzglednia¢ zainteresowania ucznia,

— zachecac ucznia do korzystania z réznych zrodet informaciji,

— udziela¢ wskazowek, jak wykonac trudne elementy zadan oraz wspomagacé w trakcie ich wykonywania,

— ustala¢ realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczniéw zakladanych efektéw ksztatcenia,
— na biezgco monitorowac i ocenia¢ postepy uczniow,

— ksztattowa¢ poczucie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i srodki dydaktyczne.

ZALECANA LITERATURA DO PRZEDMIOTU:

Proponowane Podreczniki:

Literatura:

1. Poradnik mechanika. Red: Joachim Potrykus. Rok wydania 2014. Wydawnictwo REA.

2. Maty poradnik mechanika Tom | i ll, praca zbiorowa, 2008, WNT

3. Testy i zadania praktyczne. Egzamin zawodowy. Technik mechanik/$lusarz. Kwalifikacja M.20. Autor: Janusz Figurski. Rok wydania: 2016, WSIiP

Czasopisma branzowe:
1. Mechanik. Miesiecznik Naukowo - Techniczny. SIM
2. Mtody technik.
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Technologia konstrukcji mechanicznych

Cele ogoblne przedmiotu
Postugiwanie sie dokumentacjg konstrukcyjna.

© N o g K~ w D E

Cele operacyjne:

1) dobra¢ materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajgce,

2) dobra¢ narzedzia i przyrzady pomiarowe,

Okreslanie czesci maszyn.

3) rozrézni¢ potgczenia roztgczne,

4) rozrdzni¢ potgczenia nieroztgczne,

5) rozrézni¢ rodzaje obrébki recznej,

6) rozrézni¢ rodzaje obrébki maszynowej,

Wykonywanie pomiaréw wielkosci geometrycznych.

Okreslanie potgczen rozigcznych i nieroztgcznych.

Okreslanie zasad konserwacji maszyn i urzadzen.

7) rozrézni¢ techniki obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej,

8) zcharakteryzowac¢ konserwacje urzadzen i narzedzi.

MATERIAL NAUCZANNIA

Charakteryzowanie materiatéw konstrukcyjnych, eksploatacyjnych i uszczelniajgcych.

Postugiwanie sie zasadami stosowanym podczas wykonywania obrébki reczne;.

Postugiwanie sie zasadami stosowanym podczas wykonywania obrébki maszynowe;j.

Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godz.

Wymagania programowe Uwagi o
ymag prog realizacji

Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
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I. Dokumentacja 1. Postugiwanie sie rozrozni¢ rodzaje dokumentacji omoéwi¢ na podstawie Klasa 2
konstrukcyjna. dokumentacjg techniczng technicznej dotyczgcej uzytkowania dokumentacji technicznej sposéb
maszyn i urzadzen. maszyn i urzadzen, obstugi uzytkowania maszyn i urzgdzen
codziennej, konserwacji wyjasni¢ zasade dziatania
rozrézni¢ czesci i mechanizmy maszyn i urzgdzen, postugujgc
maszyn i urzgdzeh w oparciu sie dokumentacjg techniczng
o dokumentacje techniczng opisa¢ budowe i dziatanie
okresli¢ zastosowanie mechanizmow: dzwigniowych,
poszczegodlnych grup czesci krzywkowych, otrzymywania
maszyn i urzagdzen ruchu przerywanego
[I. Pomiary 1. Narzedzia i przyrzady rozréznié przyrzady do dobrac przyrzady i narzedzia do Klasa 2
wielkosci pomiarowe wykonywania pomiaréw wykonywania pomiaréw
geometrycznych warsztatowych warsztatowych
przeprowadzac pomiary
warsztatowe
lll. Potgczenia 1. Potaczenia rozigczne i rozréznié¢ potgczenia mechaniczne dobrac¢ narzedzia, urzadzenia i Klasa 2
mechaniczne nieroztgczne. dobra¢ narzedzia, uchwyty i sprzet materiaty do wykonania potgczen
do wykonania potgczen czesci planowac¢ kolejnos¢
maszyn wykonywanych operacji podczas
rozrézni¢ metody kontroli jakosci montazu potgczenh czesci maszyn
prac montazowych
IV. Wytwarzanie 1. Techniki i metody rozrézni¢ techniki i rodzaje: opisa¢ techniki i metody Klasa 3
czesci maszyn wytwarzania czesci spajania, odlewania, obrébki wytwarzania czgsci maszyn i
maszyn. plastycznej, cieplnej oraz cieplno- urzadzen
chemicznej materiatow dobra¢ materiat do wykonania
rozroznié¢ rodzaje obrdbki recznej elementow maszyn, urzgdzen
rozrézni¢ rodzaje obrobki i narzedzi
maszynowej
2. Obrobka reczna okresli¢ rodzaj materiatu do wykonaé operacje obrébki recznej Klasa 3

elementéw maszyn
i urzadzen.

wykonania poszczegoélnych
elementéw maszyn, urzadzen

i narzedzi

rozrozni¢ narzedzia, przyrzady

i urzadzenia do wykonywania prac
z zakresu obrobki recznej

okresli¢ sposéb przeznaczenia
narzedzi i przyrzgdéw pomiarowych
stosowanych podczas

oraz maszynowej

wykonaé pomiary warsztatowe
réznymi narzedziami
pomiarowymi

dobra¢ narzedzia i przyrzady
pomiarowe do wykonania
okreslonych pomiaréw
warsztatowych

dobra¢ narzedzia, uchwyty
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wykonywania prac z zakresu
obrobki recznej

okresli¢ zastosowanie materiatéw
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
wykorzystywanych podczas obstugi
oraz montazu maszyn i urzgdzen
okresli¢ sposdb przeprowadzenia
kontroli jakosci wykonanej obrobki
recznej

i sprzet do wykonania prac

z zakresu obrobki recznej
planowac kolejnosé¢
wykonywanych operacji podczas
wykonywania prac z zakresu
obrébki recznej

dobra¢ materiaty do wykonania
okreslonych elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi

dobrac¢ narzedzia, przyrzady

i urzgdzenia do przeprowadzenia
kontroli jakosci wykonanej obrébki
recznej

3. Obrébka mechaniczna rozrézni¢ rodzaje obrobki wykonac proste operacje Klasa 3
elementéw maszyn maszynowej maszynowej obrobki widrowej
i urzadzen. rozrézniaé przyrzady do dobraé przyrzady i narzedzia do
wykonywania pomiarow wykonywania pomiaréow
warsztatowych warsztatowych
przeprowadzi¢ pomiary
warsztatowe
V. Korozja 1. Zjawiska korozji rozrozni¢ rodzaje i zrodia korozji, dobra¢ metody zabezpieczenia Klasa 3
i ochrona anty korozyjna. rozpoznaé objawy korozji, przed korozjg,
wykonaé zabezpieczenie anty
korozyjne czesci maszyn
i urzadzen
VI. Kompetencje 1.Organizacja okresli¢ zasady komunikacji wyrazi¢ okreslone emocje Klasa 3

personalne

i monitorowanie pracy
zespotowej.

interpersonalnej w pracy zespotu
wymieni¢ aktywne metody
stuchania wptywajgce na jakos¢
pracy zespotu

stosowac rézne rodzaje
komunikatéw przy wykonywaniu
zadan zawodowych

wymieni¢ metody i techniki
rozwigzywania problemoéw
wynikajgce w trakcie wykonywaniu
zadah zawodowych

angazowac sie w realizacje

i komunikaty, wykorzystujgc
komunikacje niewerbalng w pracy
zespotu

prezentowac wlasne stanowisko
stosujgc rézne srodki komunikacji
niewerbalnej przy wykonywaniu
zadan zawodowych
interpretowa¢ mowe ciata
prezentowang w trakcie
wykonywania zadan zawodowych
przedstawi¢ alternatywne
rozwigzania problemu, aby
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przypisanych zadan zawodowych osiggna¢ zatozone cele

— uwzgledni¢ opinie innych przy zawodowe
wykonywaniu zadan zawodowych |- analizowac sposéb wykonania
czynnosci w celu unikniecia
wystgpienia niepozgdanych
zdarzen

— modyfikowa¢ sposdb
wykonywania czynno$ci
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
czionkami zespotu

— wykorzysta¢ opinie i pomysty
innych cztonkéw zespotu w celu
usprawnienia pracy zespotu

Razem:

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac¢ aktywizujgce metody nauczania — uczenia sie, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody éwiczen, analizy przypadkoéw, ,burzy
mozgow”, metody przewodniego tekstu, wykonywania obliczen, opracowywania algorytméw, metody projektéow oraz czytania rysunkéw.

Zaleca sie, by prowadzenie zaje¢ w formie wyktadu ograniczy¢ do minimum. Do opracowywania algorytméw dziatan, podsumowania ¢wiczen
i prezentacji wynikbw mozna zastosowa¢ metode dyskusji. Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie moga

pracowac samodzielnie i w grupach.

Propozycje srodkéw dydaktycznych do przedmiotu

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni Technologii konstrukcji mechanicznych wyposazonej w: modele maszyn i urzadzen,
narzedzia i przyrzady stosowane przy wykonywaniu obrobki recznej oraz maszynowej, przyrzady pomiarowe do pomiaréow warsztatowych. Wskazane jest
wykorzystywanie prezentacji multimedialnych, zdje¢, filmow instruktazowych, symulatoréw 3D maszyn i urzgdzen wykorzystywanych do obrébki maszynowe;.
Zaleca sie by Pracownia powinna by¢ wyposazona stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu z pakietem
programéw biurowych, z drukarkg, skanerem/urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz 2z projektorem multimedialnym/tablica interaktywna/monitorem

interaktywnym, tablica szkolna biata suchoscieralna, tablica flipchart. Pracownia w ktérej prowadzone bedg zajecia z Technologii konstrukcji mechanicznych
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powinna by¢ réwniez wyposazona w: Polskie Normy i Normy Miedzynarodowe, tablice fizycznych, dokumentacje techniczno — ruchowg maszyn i urzgdzen,
dokumentacje technologiczng maszyn i urzgdzen. Pracownia powinna byé zasilana napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczona ochrong
przeciwporazeniowg, wyposazona w wytgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny oraz w pojemniki do selektywnej zbiérki odpadéw, w sprzet do
utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej z obowigzujgcych przepiséw, w apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej

pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. W czasie odbywania zaje¢ wskazane jest stosowanie metod aktywizujacych, jak:
metoda projektdow, rozmowa dydaktyczna, analiza przypadkoéw, ,burza mézgoéw”, mapy mentalne, gry dydaktyczne. Zaleca sie, by prowadzenie zaje¢ formie
wykfadu ograniczy¢ do minimum. Do opracowywania algorytmoéw dziatan, podsumowania ¢wiczen prezentacji wynikdw mozna zastosowa¢ metode dyskus;ji.
Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie mogg pracowac¢ samodzielnie i w grupach.

Tresci programowe powinny by¢ realizowane w réznych formach organizacyjnych. Zajecia teoretyczne nalezy uzupetia¢ ¢wiczeniami wykonywanymi
w grupach lub indywidualnie. Praca w grupie pozwoli na ksztaltowaniu umiejetnosci komunikowania sie, dyskusji, podejmowania decyzji oraz prezentacji
wynikow. Zaleca sie wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych, ktérych stosowanie podczas lekcji rozwija zainteresowanie
przedmiotem, a takze stuzy przyswajaniu nowych informacji przez uczniéw. Zajecia nalezy realizowa¢ w pracowni projektowania w grupie 12-15 oséb, gdzie
uczniowie wykonujg ¢wiczenia w zespotfach 3-5 osobowych lub indywidualnie na wydzielonych stanowiskach pracy.

Formy indywidualizacji pracy z uczniem powinny uwzglednia¢: dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci
ucznia. Nauczyciel powinien: udzielaé wskazdéwek, jak sie uczy¢ i pomaga¢ w trakcie uczenia sie, stosowa¢ materiaty edukacyjne odwotujagce sie do wielu
zmystow oraz praktyki gospodarczej, zachecaé uczniéw do pracy i wysitku i pozytywnie motywowac, w ocenie uwzglednia¢ rowniez zaangazowanie uczniéw

podczas wykonywania zadania.
Warunki realizacji

Pracownia powinna by¢ wyposazona stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu z pakietem programéw
biurowych, z drukarkg, skanerem/urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym/tablicg interaktywng/monitorem interaktywnym, tablica

szkolna biata suchoscieralna, tablica flipchart. stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone
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do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programéw biurowych; czesci maszyn, modele potgczen, modele maszyn i urzgdzen transportu
wewnetrznego, narzedzia do obrébki recznej i maszynowej, narzedzia monterskie, narzedzia i przyrzady pomiarowe, dokumentacja techniczna, prébki
materiatdéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, elementy maszyn i urzgdzen, modele napedéw, uktadéw smarowania, modele maszyn i urzadzen transportu
wewnetrznego, modele sprezarek, wentylatorow, pomp, czesci maszyn zréznymi postaciami zuzycia, katalogi maszyn, urzadzen, materiatdw
eksploatacyjnych, oraz elementéw znormalizowanych stosowanych w budowie maszyn, prezentacje multimedialne dotyczgce poszczegdlnych technik
wytwarzania. Pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona
w wytgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny oraz w pojemniki do selektywnej zbidrki odpadoéw, w sprzet do utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilo$ci
wynikajacej z obowigzujgcych przepiséw, w apteczke zaopatrzong w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach
udzielania pierwszej pomocy.

Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania wymagan programowych

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidow nalezy przeprowadzaé¢ systematycznie przez caty okres realizacji programu nauczania przedmiotu,
na podstawie wymagan przedstawionych w programie nauczanie i przedstawionych uczniom na poczatku zaje¢. Osiggniecia ucznidéw nalezy oceniaé
w zakresie zaplanowanych celéw ksztatcenia na podstawie:

— odpowiedzi ustnych,

— sprawdzianéw pisemnych,

— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,

— wykonywanych ¢éwiczen,

— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.

W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujgce kryteria: wiedze merytoryczng, jakos$¢ wypowiedzi, poprawnosé
wnioskowania. Umiejetnosci praktyczne nalezy sprawdzaé na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji ¢wiczen,

uwzgledniajgc nastepujgce kryteria: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia.
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Zajecia nalezy prowadzac¢ z naciskiem na:
— wykorzystywanie réznych zrédet informacii,
— prace w zespole,
— poprawnos¢ merytoryczng wykonywanych éwiczen i projektow.
Po zakohczeniu realizacji programu przedmiotu proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W ocenie koncowej

nalezy uwzgledni¢ poziom wykonania ¢wiczen, wyniki testu oraz ocene za wykonanie i prezentacje projektu.

Sposoby ewaluacji przedmiotu

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

— jego koncepciji,

— doboru stosowanych metod i technik nauczania,

— uzywanych $rodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celow i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.
Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowe;j.
Na tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Jezyk obcy zawodowy mogg by¢ wykorzystywane:

— arkusze obserwac;ji zaje¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

— notatki wtasne nauczyciela,

— notatki z rozméw z pracodawcami, rodzicami,

— zestawienia biezgcych osiagnie¢ uczniéw,

— karty/arkusze samooceny uczniéw,

— wyniki z éwiczen w rozwigzywaniu testéw egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych,

— obserwacje (kompletne, wybiércze - nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,

indywidualizacja, warunki i sposob realizaciji).

Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy nalezy przeanalizowaé osiggniecie zatozonych celéw, jakie program stawia
i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych
technik pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) sposobdw poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.
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W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Jezyk obcy zawodowy, nalezy ustalié:
ktére czynniki sprzyjaja realizacji programu?

— ktore czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?

jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozadane) realizacji programu?

jakie czynnosci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?

Ewaluacja przedmiotu ma na celu okreslenie jakosci i skutecznosci procesu nauczania a w szczegélnosci stopnia realizacji celéw szczegétowych.
Powinna ona swym zakresem obejmowac:
— osigganie szczegotowych efektéw ksztalcenia,
— dobdr oraz zastosowanie form, metod i strategii dydaktycznych,
— wykorzystanie bazy dydaktycznej.
Proponuje sie dokonywaé ewaluacji procesu nauczania — uczenia sie przedmiotu przez ocenianie poziom kompetencji uczniéw realizujgcych

okreslony program ze zwrdéceniem uwagi na szczegotowe cele ksztatlcenia. Jednym z elementdow zapewniajgcych ewaluacje jest stosowanie
oceniania ksztattujgcego polegajgcego na otrzymywaniu (zarbwno przez nauczyciela, jak i ucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce.
Ocenianie ksztattujgce pozwala nauczycielowi sprawniej i madrzej modyfikowac¢ dalsze nauczanie ,pod ucznia”.

Ewaluacje przez ocenianie poziom kompetencji uczniéw realizujgcych okreslony program przedmiotu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy
SWOT. Powinna obejmowa¢ wszystkich uczestnikdbw procesu ksztatcenia: uczniéw, nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Zastosowanie
tej metody pozwoli na okreslenie pozytywow (mocne strony i szanse) oraz negatywow (stabe strony i zagrozenia) programu przedmiotu.

Ewaluacje w fazie podsumowujgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu jest fakt, iz ocenia
sie program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela. Gtéwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie
wywiadu, ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych oséb i z réznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie

wielowymiarowego i obiektywnego opisu zjawiska.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw
Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniaé:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Wskazane jest przeprowadzenie szczegotowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych

kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zespdét nauczycieli i wychowawcow z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy
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zawodowego, rodzicow) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwréci¢ na ucznidow posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej
wazni sg uczniowie uzdolnieni i szczegdlnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania.

Kazdy uczen posiadajgcy szczegolne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone wiasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu
nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowe;j.

Nauczyciel powinien:

— zainteresowac ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,

— motywowac ucznia do systematycznego uczenia sie,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczen do mozliwosci ucznia,

— uwzglednia¢ zainteresowania ucznia,

— zachecac ucznia do korzystania z ré6znych zrédet informaciji,

— udziela¢ wskazowek, jak wykonac trudne elementy zadan oraz wspomagac w trakcie ich wykonywania,

— ustala¢ realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczniéw zaktadanych efektéw ksztaicenia,
— na biezgco monitorowac¢ i ocenia¢ postepy uczniéw,

— ksztattowaé poczucie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i sSrodki dydaktyczne.

ZALECANA LITERATURA DO PRZEDMIOTU:

Literatura:
2. Poradnik mechanika. Red: Joachim Potrykus. Rok wydania 2014. Wydawnictwo REA.
3. Maly poradnik mechanika Tom | i ll, praca zbiorowa, 2008, WNT
4. Testyizadania praktyczne. Egzamin zawodowy. Technik mechanik. Mechanik — monter maszyn i urzagdzen. Kwalifikacja
M.17(MG.17);(obecnie MGM.17). Montaz i obstuga maszyn i urzgdzeh Marek tuszczak, WSiP

Czasopisma branzowe:

1. Mechanik. Miesigcznik Naukowo - Techniczny. SIM
2. Miody technik.
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Elektrotechnika i mechatronika

Cele ogdlne przedmiotu
1. Rozréznianie i stosowanie uktaddéw elektrycznych i elektronicznych.
2. Charakteryzowanie podstawowych elementéw obwoddéw elektrycznych.

3.
4,

Poznanie rodzaje maszyn elektrycznych.
Rozréznianie i stosowanie uktadéw mechatronicznych.

Cele operacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rozrozni¢ podstawowe parametry elektryczne,
sklasyfikowac zrodta prgdu elektrycznego,

rozrézni¢ obwody elektryczne,

rozrézni¢ elementy uktadéw automatyki przemystowe;j,
sklasyfikowa¢ maszyny elektryczne,

opisac budowe i dziatanie uktadéw mechatronicznych,
rozrézni¢ uktady manipulacyjne i systemy zrobotyzowane,
wspotpracowac w zespole.

MATERIAL NAUCZANIA

. : . Wymagania programowe Uwagi o
Dziat Tematy jednostek Liczba realizacji
programowy metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Uktady 1. Wielkosci uktadéw rozroznia¢ wielkosci elektryczne stosowac prawo Ohma, prawa Klasa 3
elektryczne elektrycznych i ich jednostki Kirchhoffa do obliczania
i elektroniczne rozréznia¢ zrédta i rodzaje pradu obwodow pradu statego
elektrycznego przedstawi¢ procedury i sposéb
rozréznia¢ przyrzady do pomiaru wykonywania podstawowych
wielkosci elektrycznych pomiarow elektrycznych
2. Obwody elektryczne rozroznia¢ elementy obwoddéw wymieni¢ podstawowe parametry Klasa 3

elektrycznych
rozréznia¢ podstawowe rodzaje
instalacji elektrycznych

obwodow elektrycznych
scharakteryzowac¢ podstawowe
elementy obwoddéw
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elektrycznych

3. Maszyny elektryczne klasyfikowa¢ maszyny elektryczne scharakteryzowac¢ maszyny Klasa 3
elektryczne
podawac zastosowanie maszyn
elektrycznych
4. Podstawy elektroniki wymienia¢ podstawowe elementy scharakteryzowa¢ podstawowe Klasa 3
elektroniczne elementy elektroniczne
podawac zastosowanie
podstawowych uktadow
elektronicznych
5. Uktady automatyki wymienia¢ elementy uktadow rozrézni¢ elementy uktadow Klasa 3
przemystowej automatyki przemystowe;j automatyki przemystowe;j
charakteryzowac strukture podawac przyktady uktadow
podstawowych elementow automatyki przemystowe;j
uktadow automatyki przemystowe;j
II. Uktady 1. Budowa, dziatanie rozréznia¢ elementy struktury wyjasni¢ wspotzaleznosci Klasa 3
mechatroniczne i zastosowanie uktadow uktadu mechatronicznego pomiedzy elementami struktury
mechatronicznych rozréznia¢ uktady wykonawcze uktadu mechatronicznego
urzgdzen mechatronicznych wyjasni¢ dziatanie uktadéw
rozroznia¢ sensory stosowane sterowania stosowanych w
w ukfadach mechatronicznych uktadach mechatronicznych
rozréznia¢ elementy uktadow opisa¢ zastosowanie uktadow
sterowania stosowane w uktadach manipulacyjnych i systeméw
mechatronicznych zrobotyzowanych
rozroznia¢ ukfady zasilania wyjasni¢ zasady bezpiecznego
stosowane w uktadach uzytkowania uktadow
mechatronicznych manipulacyjnych i systeméw
rozroznia¢ uktady manipulacyjne zrobotyzowanych
i systemy zrobotyzowane
lll. Kompetencje 1. Organizacja i monitorowanie okresla¢ zasady komunikacji wyrazi¢ okresdlone emocje Klasa 3
personalne pracy zespotowe;. interpersonalnej w pracy zespotu i komunikaty, wykorzystujgc

wymienia¢ aktywne metody
stuchania wptywajgce na jakos¢
pracy zespotu

stosowac rézne rodzaje
komunikatéw przy wykonywaniu
zadan zawodowych

wymienia¢ metody i techniki

komunikacje niewerbalng

W pracy zespotu

zaprezentowac wtasne
stanowisko stosujgc rézne srodki
komunikacji niewerbalnej przy
wykonywaniu zadanh
zawodowych
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rozwigzywania probleméw

wynikajgce w trakcie wykonywaniu

zadan zawodowych

angazowac sie w realizacje
przypisanych zadan zawodowych
uwzgledniac opinie innych przy

wykonywaniu zadarn zawodowych

komunikowac sie ze
wspotpracownikami

zinterpretowa¢ mowe ciata
prezentowang w trakcie
wykonywania zadanh
zawodowych

przedstawi¢ alternatywne
rozwigzania problemu, aby
osiggng¢ zatozone cele
zawodowe

analizowaé spos6b wykonania
czynnosci w celu unikniecia
wystgpienia niepozgdanych
zdarzen

modyfikowac sposob
wykonywania czynnosci
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
czionkami zespotu

wykorzystac opinie i pomysty
innych czionkéw zespotu w celu
usprawnienia pracy zespotu

Razem:

Propozycje srodkéw dydaktycznych do przedmiotu

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni elektrotechniki i mechatroniki wyposazonej w: modele, przekroje, atrapy maszyn i urzadzen
elektrycznych, elementy uktadéw elektrycznych i mechatronicznych, podstawowe narzedzia i przyrzady pomiarowe do pomiaréw elektrycznych, schematy
elektryczne oraz budowy uktadéw mechatronicznych, instrukcje obstugi maszyn i urzgdzeh. Zaleca sie by pracownia byta wyposazona w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarka i ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stanowiska

komputerowe (jedno dla jednego ucznia), Wszystkie komputery podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, wyposazone w oprogramowanie

wspomagajgce projektowanie obwodow elektrycznych i uktadéw mechatronicznych.

Pracownia, w ktérej prowadzone bedg zajecia z podstaw elektrotechniki i mechatroniki powinna by¢ réwniez wyposazona w: Polskie i Miedzynarodowe
Normy, tablice fizyczne elektrycznych wiasnosci materiatéw, katalogi: elementéw instalacji elektrycznych, maszyn iurzgdzen elektrycznych, podzespotow
i elementow mechatronicznych, urzadzen hydraulicznych i pneumatycznych, prezentacje multimedialne z zakresu: podstaw elektroniki, elektrotechniki,

obwodow elektrycznych, maszyn elektrycznych, uktadow mechatronicznych, uktadéw manipulatoréw, uktadéw automatyki przemystowej. Pracownia powinna
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by¢ zasilana napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowa, wyposazona w wylgczniki awaryjne i wylgcznik
awaryjny centralny oraz w pojemniki do selektywnej zbiérki odpadéw, w sprzet do utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej z obowigzujgcych

przepiséw, w apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny byé prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. W czasie zaje¢ uczniowie powinni mie¢ dostep do komputeréw potaczonych
z Internetem (jeden komputer dla dwéch ucznidéw). Pomieszczenie, w ktéorym odbywajg sie zajecia powinno by¢ wyposazone w projektor multimedialny
potgczony ze stanowiskiem komputerowym nauczyciela. Tresci programowe powinny by¢ realizowane w réznych formach organizacyjnych. Zajecia
teoretyczne nalezy uzupetnia¢ ¢éwiczeniami wykonywanymi w grupach lub indywidualnie. Praca w grupie pozwoli na ksztattowaniu umiejetnosci
komunikowania sie, dyskusji, podejmowania decyzji oraz prezentacji wynikdéw. Zaleca sie wykorzystywanie fiiméw dydaktycznych oraz prezentacji
multimedialnych, ktérych stosowanie podczas lekcji rozwija zainteresowanie przedmiotem, a takze stuzy przyswajaniu nowych informacji przez uczniéw.

Zajecia nalezy realizowac w elektrotechniki i mechatroniki w grupie 12-15 osob, gdzie uczniowie wykonujg ¢wiczenia w zespotach 3-5 osobowych lub
indywidualnie na wydzielonych stanowiskach pracy. Formy indywidualizacji pracy z uczniem powinny uwzglednia¢: dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod
i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia. Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazowek, jak sie uczy¢ i pomagaé¢ w trakcie uczenia sie, stosowac
materiaty edukacyjne odwotujgce sie do wielu zmystéw oraz praktyki gospodarczej, zachecaé¢ uczniéw do pracy i wysitku i pozytywnie motywowaé, w ocenie

uwzglednia¢ réwniez zaangazowanie ucznidow podczas wykonywania zadania.

Warunki realizacji

Pracownia powinna by¢ wyposazona w stanowiska do pracy indywidualnej i grupowej uczniéow, stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu (jedno
stanowisko na 2 uczniéw). Stanowisko nauczycielskie wyposazone w komputer z dostepem do Internetu, drukarke. Dla prawidtowej realizacji programu
nauczania konieczne jest rowniez posiadanie wyposazonej w srodki dydaktyczne pracowni oraz podrecznej biblioteki zaopatrzonej w literature przedmiotowg
zestawy norm, dokumentacje techniczng katalogi i czasopisma techniczne. Pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230/400 V prgdu przemiennego,
zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona w wylgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny oraz w pojemniki do selektywnej zbiérki
odpadow, w sprzet do utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej z obowigzujgcych przepiséw, w apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne

do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.
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Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania wymagan programowych

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw nalezy przeprowadzaé systematycznie przez caty okres realizacji programu nauczania przedmiotu,
na podstawie wymagan przedstawionych w programie nauczanie i przedstawionych uczniom na poczatku zaje¢. Osiggniecia ucznidéw nalezy oceniac
w zakresie zaplanowanych celéw ksztafcenia na podstawie:

— odpowiedzi ustnych,

— sprawdzianow pisemnych,,

— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,

— wykonywanych ¢wiczen,

— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.

W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujgce kryteria: wiedze merytoryczng, jakos¢ wypowiedzi, poprawnos¢
wnioskowania. Umiejetnosci praktyczne nalezy sprawdza¢ na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji ¢wiczen,

uwzgledniajgc nastepujgce kryteria: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia.

Zajecia nalezy prowadzac¢ z naciskiem na:
— wykorzystywanie réznych zrédet informacii,
— prace w zespole,
— poprawnos¢ merytoryczng wykonywanych éwiczen i projektow.
Po zakohczeniu realizacji programu przedmiotu proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W ocenie korncowe;j

nalezy uwzgledni¢ poziom wykonania ¢wiczen, wyniki testu oraz ocene za wykonanie i prezentacje projektu.

Sposoby ewaluacji przedmiotu
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Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

— jego koncepciji,

— doboru stosowanych metod i technik nauczania,

— uzywanych $rodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celow i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.
Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowe;.
Na tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Jezyk obcy zawodowy mogg by¢ wykorzystywane:

— arkusze obserwac;ji zaje¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

— notatki wtasne nauczyciela,

— notatki z rozmdéw z pracodawcami, rodzicami,

— zestawienia biezgcych osiggnie¢ ucznidw,

— karty/arkusze samooceny uczniow,

— wyniki z ¢wiczeh w rozwigzywaniu testéw egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych,

— obserwacje (kompletne, wybiércze - nastawione na poszczegodlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,

indywidualizacja, warunki i sposob realizaciji).

Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy nalezy przeanalizowaé osiggniecie zatozonych celéw, jakie program stawia
i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych
technik pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) sposobOw poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie kohcowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Jezyk obcy zawodowy, nalezy ustali¢:
— ktére czynniki sprzyjajg realizacji programu?
— ktére czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?
— jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozgdane) realizacji programu?
— jakie czynno$ci nalezy wykonaé dla optymalizacji i modernizacji programu?
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Ewaluacja przedmiotu ma na celu okres$lenie jakosci i skutecznoéci procesu nauczania a w szczegoélnosci stopnia realizacji celow szczegétowych.
Powinna ona swym zakresem obejmowac:
— osigganie szczegotowych efektow ksztatcenia,
— dobdr oraz zastosowanie form, metod i strategii dydaktycznych,
— wykorzystanie bazy dydaktycznej.
Proponuje sie dokonywaé ewaluacji procesu nauczania — uczenia sie przedmiotu przez ocenianie poziom kompetencji uczniéw realizujgcych

okreslony program ze zwrdoceniem uwagi na szczegotowe cele ksztatcenia. Jednym z elementdéw zapewniajgcych ewaluacje jest stosowanie
oceniania ksztattujgcego polegajgcego na otrzymywaniu (zarbwno przez nauczyciela, jak i ucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce.
Ocenianie ksztattujgce pozwala nauczycielowi sprawniej i madrzej modyfikowac¢ dalsze nauczanie ,pod ucznia”.

Ewaluacje przez ocenianie poziom kompetencji uczniéw realizujgcych okreslony program przedmiotu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy
SWOT. Powinna obejmowaé wszystkich uczestnikow procesu ksztatcenia: ucznidw, nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Zastosowanie tej
metody pozwoli na okreslenie pozytywdw (mocne strony i szanse) oraz negatywow (stabe strony i zagrozenia) programu przedmiotu.

Ewaluacje w fazie podsumowujgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu jest fakt, iz ocenia
sie program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela. Gtéwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie
wywiadu, ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych osob i z réznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie

wielowymiarowego i obiektywnego opisu zjawiska.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw
Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Wskazane jest przeprowadzenie szczegotowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych

kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zespét nauczycieli i wychowawcow z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego, rodzicow) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwrdci¢ na ucznidw posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej
wazni sg uczniowie uzdolnieni i szczegdlnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania.

Kazdy uczen posiadajacy szczegdlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone wtasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu

nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowe;j.
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Nauczyciel powinien:

zainteresowacé ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,

motywowac ucznia do systematycznego uczenia sieg,

dostosowywacé stopien trudnosci planowanych éwiczen do mozliwosci ucznia,

uwzglednia¢ zainteresowania ucznia,

zachecac ucznia do korzystania z réznych zrédet informacii,

udziela¢ wskazdéwek, jak wykona¢ trudne elementy zadan oraz wspomagac w trakcie ich wykonywania,

ustalaé realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczniéw zaktadanych efektow ksztatcenia,
na biezgco monitorowac i ocenia¢ postepy ucznidw,

ksztattowac poczucie odpowiedzialno$ci za powierzone materiaty i Srodki dydaktyczne.

ZALECANA LITERATURA DO PRZEDMIOTU:

Proponowane Podreczniki:
1. Elektrotechnika z Automatyka, Jabtonski W., Ptoszajski G. 1999, WSIiP
2. Mechatronika. Podrecznik dla uczniéw $rednich i zawodowych szkét technicznych, opracowanie zbiorowe, 2002, REA

Literatura:

1. Zbidr zadan z elektrotechniki. Autor: Aleksy Markiewicz. Rok wydania: 2018, WSIP.
2. Elektrotechnika. Podrecznik. Autor: Stanistaw Bolkowski. Rok wydania: 2018, WSIP.

Czasopisma branzowe:
1. Miody technik.
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KSZTALCENIE PRAKTYCZNE

Zajecia praktyczne

Cele ogdlne przedmiotu

1.

a M D

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

Ksztatcenie umiejetnosci w zakresie wdrazania do przestrzegania zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j,
ochrony $rodowiska oraz wymagan ergonomii podczas wykonywania zadan zawodowych.

Rozréznianie najbardziej podstawowych pojeé i typowego nazewnictwa zwigzanego z wykonywanymi dziataniami zawodowymi.

Stosowanie podstawowych metod i technologii zwigzanych z wykonywanymi dziataniami zawodowymi,

Zapoznanie uczniow z typowym wyposazeniem stanowisk pracy w zaktadzie pracy.

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska w zakresie niezbednym do wykonania prac mechanika-montera maszyn i urzgdzehn/mechanika maszyn
i urzgdzen

Ksztatcenie umiejetnosci przygotowania materiatu do obrobki, doboru narzedzi, przyrzadéw pomiarowych isprzetu pomocniczego, materiatu
konstrukcyjnego, eksploatacyjnego i uszczelniajgcego.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy mechanika-montera maszyn i urzgdzen/mechanika maszyn i urzadzen
Poznanie zasad dziatania i postugiwania sie narzedziami, maszynami i urzgdzeniami uzywanymi do wykonywania dziatann zawodowych.

Zapoznanie uczniéw z zasadami stosowanej obrdbki wyrobow i ich montazem.

Zapoznanie uczniéw z organizacjg proceséw produkcyjnych i ich dokumentacjg technologiczng.

Wykonywanie prac zgodnie z przydzielong dokumentacjg i zadaniami w zaktadzie $wiadczgcym prace mechaniczne.

Uzywanie typowego wyposazenia stanowiska pracy zwigzanych z wykonywaniem dziatan zawodowych, z uwzglednieniem wymogow
bezpieczenstwa.

Realizowanie prac zwigzanych z wykonywaniem i naprawg elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi.

Realizowanie prac zwigzanych wykonywaniem elementow wyrobow.

Ksztattowanie nawykéw stosowania srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie stanowiska pracy, narzedzi pracy, maszyn i urzgdzeh sSlusarskich.

Wykonywanie prac porzagdkowych na terenie zaktadu mechanicznego.
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Ksztaltowanie osobowosci, wyrabianie wtasciwego stosunku do pracy.

Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych niezbednych dla realizacji zadan zawodowych.

Wyszukiwanie informacji przydatnych do wykonywania dziatan zawodowych, dostepnych réwniez w formie elektroniczne;j.
Dokonywanie prostych obliczen zwigzanych z wykonywanymi dziataniami zawodowymi.

Zaprezentowanie sie potencjalnemu pracodawcy.

Postepowanie zgodnie z regulaminami i instrukcjami, ktére sg zwigzane z dziataniami zawodowymi.

Nawigzywanie i utrzymywanie niezbednych kontaktow, ktére sg zwigzane z dziataniami zawodowymi.

Dziatanie zespotowe w zakresie wykonywanych dziatann zawodowych.

Uwzglednienie bezposrednich oraz odroczonych w czasie, tatwych do przewidzenia skutkow sposobdéw wykonywania wiasnej pracy.

Cele operacyjne
1) postugiwac sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzgdzen,

2) wykonac¢ obrébke reczna,

3) wykonac obrébke maszynowa,

4) wykonac¢ potgczenia metali,

5) wykonac potgczenia roztgczne i nieroztgczne,

6) wykona¢ pomiary warsztatowe,

7) dokona¢ oceny i weryfikacji czesci,

8) wykonaé montaz, konserwacje i naprawe czesci maszyn i urzgdzen,

9) wykonac kontrole maszyn i urzgdzenh po naprawie.

10) wykonaé zadania zawodowe zgodnie z zasadami bhp,

11) dobraé materiaty konstrukcyjnych, eksploatacyjnych i uszczelniajgcych,

12) skontrolowac¢ jako$ wykonanych prac z zakresu obrdbki recznej i maszynowe;j,

13) wykona¢ montaz oraz konserwacje elementéw maszyn i urzadzen,

14) wykonac obstuge maszyn i urzadzen,

15) wspotpracowac w zespole.
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MATERIAL NAUCZANIA

. . Wymagania programowe Uwagi o
Dziat programowy Tematy jednostek Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
|. BHP podczas 1. Wykonywanie zadan stosowaé zasady bezpieczenstwa przestrzega¢ zasad Klasa |

wytwarzania, montazu
oraz obstugi maszyn
i urzgdzen

zawodowych zgodnie
z zasadami BHP.

i higieny pracy podczas
wykonywania pomiaréw
warsztatowych

stosowac zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas
wykonywania czesci maszyn

i urzadzen metodg obrobki
recznej,

stosowac zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas
wykonywania czesci maszyn
metodg obrobki maszynowej,
stosowac zasady
bezpiecz4enstwa i higieny pracy
[podczas obstugi maszyn

i urzadzen,

rozréznia¢ srodki gasnicze ze
wzgledu na zakres stosowania
podczas obstugi oraz montazu
maszyn i urzgdzen

rozrézniaé rodzaje znakéw
bezpieczenstwa i alarméw
rozréznia¢ srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas obstugi oraz montazu
maszyn i urzgdzen

dobieraé¢ $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas obstugi oraz montazu

bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania pomiarow
warsztatowych,

przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania czesci
maszyn i urzgdzeh metodag
obrébki recznej,

przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania czesci
metodg obrobki maszynowej,
przestrzegaé¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas obstugi maszyn

i urzadzen,

wyjasnia¢ zasady organizacji
stanowisk pracy zwigzanych

z uzytkowaniem maszyn

i narzedzi,

korzysta¢ ze srodkéw ochrony
indywidualnej oraz srodkow
ochrony zbiorowej podczas
uzytkowania maszyn i narzedzi,
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maszyn i urzgdzen

2. Pierwsza pomoc
przedmedyczna w sytuaciji
zagrozenia zdrowia

i zycia.

Stosowac zasady udzielania
pierwszej pomocy,

Rozréznia¢ sposoby udzielania
pierwszej pomocy,

— udziela¢ pomocy
w sytuacjach zagrozenia
podczas wykonywania
obstugi oraz montazu
maszyn i urzgdzen

— udziela¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej w sytuacji
zagrozenia zdrowia i zycia

II. Wykonywanie
czesci maszyn

1. Dob6r materiatéw do rozpozna¢ materiaty dobra¢ materiaty konstrukcyjne, | Klasa |
wykonania elementéw konstrukcyjne, eksploatacyjne eksploatacyjne oraz
maszyn, urzgdzen oraz uszczelniajgce uszczelniajgce zgodnie
i narzedzi. opisa¢ wiasciwosci materiatow z dokumentacjg
konstrukcyjnych, eksploatacyjnych rozpoznaé objawy korozji
oraz uszczelniajgcych dobra¢ metody zabezpieczenia
na podstawie oznaczen przed korozjg
rozrozni¢ rodzaje i zrodta korozji wykonaé zabezpieczenie
antykorozyjne czesci maszyn
i urzgdzen
2 Wykonywanie potgczen rozréznia¢ potgczenia rozréznia¢ metody kontroli Klasa |
roztgcznych mechaniczne jakosci prac montazowych
i nieroztgcznych. rozrézniaé narzedzia, przyrzady dobraé metode kontroli jakosci w
do wykonywania potgczen, zalezno$ci od rodzaju i zakresu
dobiera¢ narzedzia i przyrzady do prac montazowych,
wykonywania potgczen kontrolowac jakosé
roztgcznych i nieroztgcznych, wykonywanych potgczenh
planowac¢ kolejnosc roztgcznych i nieroztgcznych,
wykonywanych operacji podczas
montazu potgczen czesci
wykonywagé potgczenia nitowe,
wykonywagé potgczenia spajane,
wykonywaé potgczenia gwintowe,
wykonywaé potgczenia
ksztattowe,
wykonywac potgczenia sprezyste
3. Pomiary warsztatowe. dobiera¢ przyrzady pomiarowe: przeprowadza¢ konserwacije Klasa |
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suwmiarke, przymiar kreskowy,
katomierz, mikrometr
stosowac zasady podczas
wykonywania pomiaréw
warsztatowych,

postugiwac sie przyrzgdami
pomiarowymi podczas
wykonywania pomiaréw
warsztatowych,

wykonywaé pomiary elementéw
maszyn i urzadzen

przyrzgdéw pomiarowych;
uzytkowac przyrzady pomiarowe
zgodnie z przeznaczeniem

4. Wykonywanie czesci
obrébka reczng

rozrézniaé rodzaje obrébki recznej
stosowac zasady organizaciji
stanowiska obrobki recznej
charakteryzowac rodzaje obrobki
recznej: pitowanie, scinanie,
przecinanie, wycinanie, ciecie,
skrobanie, docieranie,
polerowanie, wiercenie,
pogtebianie, rozwiercanie,
gwintowanie, nitowanie, giecie

i prostowanie,

stosowac zasady podczas obrobki
recznej,

stosowac zasady podczas
trasowania,

postugiwac sie narzedziami do
trasowania,

wyznaczy¢ punkty trasowania kot
i ryséw krzywoliniowych,
postugiwac sie maszynami

i narzedziami do obrdbki recznej,
wykonaé operacje $cinania,
przecinania, wycinania,

wykonag ciecie nozycami,
wykonag giecie i prostowanie
wykonac pitowanie,

wykonac przecinanie,

wykona¢ trasowanie
przestrzenne

wykonaé obrébke reczng
maszyn i urzgdzen

Klasa |
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wykonaé operacje wiercenia

6. Wykonywanie czesci rozréznia¢ rodzaje obrobki przestrzegac zasady Klasa Il

obrébkg maszynowa maszynowej wykonywania operaciji
stosowac zasady wykonywania maszynowej obrébki wiérowej, tj.
operacji maszynowej obrébki toczenia, frezowania, strugania
widrowej, tj. toczenia, frezowania, i diutowania, przeciggania
strugania i dlutowania, i przepychania,
przeciggania i przepychania, przestrzega¢ zasady podczas
wykonac¢ proste operacje obrébki Sciernej i wykanczajgcej
maszynowej obrébki wiérowe;j, tj. elementéw maszyn, urzadzen
toczenia, frezowania, strugania i narzedzi, tj. szlifowania,
i dlutowania, przeciggania gtadzenia, docierania,
i przepychania, polerowania, wygtadzania
stosowac zasady podczas obrdbki wykonywacé operacje
Sciernej i wykanczajace;j maszynowej obrébki widrowe;j,
elementéw maszyn, urzadzen obrébki Sciernej i wykanczajacej
i narzedzi, tj. szlifowania,
gtadzenia, docierania,
polerowania, wygtadzania
wykonac proste operacje obrébki
Sciernej i wykanczajacej
elementéw maszyn, urzgdzen
i narzedzi, tj. szlifowania,
gtadzenia, docierania,
polerowania, wygtadzania

IV. Montaz maszyn 1. Ocena i weryfikacja rozréznia¢ procesy eksploatacyjne rozpoznac przyczyny uszkodzen | Klasa lll

i urzadzen

maszyn i urzgdzen.

maszyn i urzgdzen

okresla¢ wptyw proceséw
eksploatacyjnych na stan maszyn
i urzgdzen

dokonac analizy przyczyn
uszkodzeh maszyn i urzgdzen
rozrézniaé¢ czesci maszyn

i urzgdzen

maszyn

i urzgdzen

rozpoznac narzedzia i przyrzady
stosowane podczas montazu
maszyn i urzgdzen

dokona¢ wyboru materiatéw,
narzedzi i przyrzgdéw do
wykonania prac monterskich
maszyn i urzadzen

planowac¢ przebieg procesu
naprawy elementow i zespotdéw
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maszyn i urzadzen

montazu.

i urzgdzen na podstawie
dokumentacji technicznej
rozroznia¢ elementy konstrukcyjne
maszyn i urzgdzen

rozréznia¢ metody montazu
maszyn

i urzgdzen

rozroznia¢ narzedzia, przyrzady
i urzadzenia do rodzaju
wykonywania prac montazowych
sprawdzaé czesci maszyn

wykonywanego zgodnie

z wybrang metodg

dokona¢ wyboru narzedzi,
przyrzaddw i urzgdzen do prac
monterskich

kontrolowa¢ zgodnosé

z dokumentacjg technicznag
parametrow czesci
przeznaczonych do montazu
dobraé przyrzady i uchwyty do
ustawiania montowanych czesci

2. Instalowanie maszyn przygotowac¢ maszyny okresla¢ zasady regulaciji Klasa lll
i urzadzen na stanowisku i urzgdzenia do instalacji maszyn i urzadzenh na podstawie
dobraé narzedzia, przyrzady dokumentacji technicznej
i urzadzenia do prac zwigzanych wykonaé pomiary i analizy
z instalowaniem maszyn podczas kontroli
i urzadzen na stanowisku wykonaé regulacje maszyn
postugiwac sie narzedziami, i urzadzen
przyrzgdami i urzgdzeniami wykonac¢ prébne uruchomienie
w procesie instalowania maszyn maszyn i urzadzen
i urzadzen zgodnie z zasadami kontrolowa¢ przebieg prac
eksploatacii zwigzanych z prébnym
dobra¢ narzedzia, przyrzady uruchomieniem i regulacjg
i urzgdzenia do wykonania maszyn i urzgdzen
regulacji maszyn i urzagdzen
sprawdzaé funkcjonalnos¢
dokonanych prac dotyczgcych
regulacji i uruchomienia maszyn
i urzgdzen
rozréznia¢ metody kontroli jakosci
wykonanych prac podczas obstugi
maszyn i urzgdzen
dobra¢ metode kontroli jakosci w
zaleznosci od zakresu obstugi
maszyn i urzgdzen
3. Przygotowanie do okresla¢ strukture maszyn okresla¢ przebieg montazu Klasa Il
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i urzadzen przeznaczonych do
montazu

rozrézniaé przyrzady i uchwyty do
ustawiania montowanych czesci
maszyn, zespotéw i mechanizméw
uzytkowac przyrzady i uchwyty do
ustawiania montowanych czesci
maszyn, zespotéw i mechanizméw

maszyn, zespotow
i mechanizmow

4. Montaz maszyn dobra¢ narzedzia, uchwyty i sprzet planowa¢ kolejnosé Klasa Il

i urzadzen po montazu. do wykonania potgczen czesci wykonywanych operacji podczas
maszyn montazu potgczen czesci
wykonac operacje tgczenia czesci maszyn
maszyn planowac¢ kolejnosé
rozréznia¢ uktady hydrauliczne wykonywanych operacji podczas
i pneumatyczne maszyn wykonywania montazu zespotéw
i urzgdzen i mechanizméw maszyn oraz
wykonaé operacje montazu urzgdzen
uktadow hydraulicznych
i pneumatycznych maszyn
i urzgdzen
dobra¢ narzedzia, uchwyty i sprzet
do wykonania montazu zespotow
i mechanizméw maszyn oraz
urzadzen
wykonaé operacje montazu
zespotéw i mechanizméw maszyn
i urzgdzen

V. Obstuga maszyn 1.Utrzymanie maszyn rozréznia¢ rodzaje obstugi planowa¢ kolejnos¢ operaciji Klasa Ill

i urzgdzen

i urzgdzen

maszyn: obstuge codziennag,
sezonowg, zabezpieczajgca,
diagnostyczng i gwarancyjna,
dobra¢ rodzaj obstugi;
przeprowadzi¢ obstuge okresowg
maszyn i urzgdzen,

rozréznia¢ rodzaje remontow:
remont biezgcym sredni

i kapitalny,

przeprowadzi¢ remont biezacy,

podczas wykonywania obstugi,
planowa¢ kolejnos¢ operacji
podczas wykonywania
remontow,

planowac¢ cykl remontowy
maszyn i urzadzen,
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Sredni i kapitalny maszyn
i urzadzen

2.Przeprowadzanie
remontow, napraw
i regeneracji

rozrézniaé fazy technologiczne
remontu,

rozréznia¢ operacje i zabiegi,
rozréznia¢ fazy procesu
technologicznego remontu,
przeprowadzac proces
oczyszcCzania maszyn i urzadzen,
przeprowadza¢ demontaz maszyn
i urzadzen,

przeprowadzac proces regeneracji
czesci maszyn i urzgdzen,
wymieni¢ czesci maszyn

i urzgdzen

rozréznia¢ dokumentacje procesu
technologicznego remontu,
dobiera¢ urzgdzenia i narzedzia
do demontazu i montazu,

planowac¢ operacje i zabiegi,
planowac proces technologiczny
remontu,

planowac¢ proces oczyszczania,
demontazu, weryfikacji zespotéw
i czesci maszyn i urzadzen,
planowac¢ proces regeneracji

i wymiany czesci maszyn

i urzadzen,

3. Konserwacja i kontrola
maszyn i urzgdzeh po
montazu.

rozréznia¢ metody kontroli jakosci
prac montazowych

dobra¢ metode kontroli jakosci

w zaleznosci od rodzaju i zakresu
prac montazowych

okresla¢ na podstawie instrukcji
obstugi codziennej oraz instrukc;ji
konserwacji zakres obstugi
codziennej oraz konserwacji
maszyn i urzgdzen

okresla¢ sposob wykonania
obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzadzen
przygotowac narzedzia,
przyrzady, urzgdzenia i materiaty
do wykonania obstugi codziennej
oraz konserwacji maszyn

i urzgdzen

wykonaé obstuge codzienng oraz

kontrolowa¢ parametry
zmontowanych zespotéw
dokumentowac wykonanie
obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzgdzen

Klasa Il
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konserwacje maszyn i urzagdzen

VI. Kompetencje
personalne

1.0Organizacja

i monitorowanie pracy.

zespotowej.

okresla¢ zasady komunikaciji
interpersonalnej w pracy zespotu
wymienia¢ aktywne metody
stuchania wptywajgce na jakos¢
pracy zespotu

stosowac rézne rodzaje
komunikatéw przy wykonywaniu
zadan zawodowych

wymieniaé metody i techniki
rozwigzywania problemoéw
wynikajgce w trakcie wykonywaniu
zadan zawodowych

angazowac sie w realizacje
przypisanych zadan zawodowych
uwzgledniac opinie innych przy
wykonywaniu zadahn zawodowych
komunikowac sie ze
wspotpracownikami

modyfikowa¢ sposob
wykonywania czynnosci
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
czionkami zespotu

wyrazac okre$lone emocje

i komunikaty, wykorzystujac
komunikacje niewerbalng

W pracy zespotu

prezentowac wtasne stanowisko
stosujgc rézne srodki
komunikacji niewerbalnej przy
wykonywaniu zadan
zawodowych

interpretowa¢ mowe ciata
prezentowang w trakcie
wykonywania zadan
zawodowych

przedstawia¢ alternatywne
rozwigzania problemu, aby
osiggngc¢ zatozone cele
zawodowe

analizowac¢ sposob wykonania
czynnosci w celu unikniecia
wystgpienia niepozgdanych
zdarzen

wprowadzac rozwigzania
techniczne

i organizacyjne wptywajace na
poprawe warunkow i jakosé
pracy

Klasa Il i lll

Razem:

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowaé aktywizujgce metody nauczania — uczenia sie, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod praktycznych i metody ¢wiczen, analizy
przypadkow, ,burzy mézgdéw”, metody przewodniego tekstu, wykonywania obliczen, opracowywania algorytmoéw, metody projektéw oraz czytania rysunkéw.
Realizujgc program, nalezy zwr6ci¢é uwage na ksztattowanie umiejetnosci wykonywania prac z zakresu obrobki recznej i maszynowej, pomiaréw
warsztatowych, metod itechnik wykonywania potgczeh materiatéw, kontroli jakosci wykonanych prac oraz korzystania z dokumentacji podczas

przygotowywania, wykonywania i kontroli jakosci przeprowadzonych czynnosci. W procesie nauczania-uczenia sie nalezy wigza¢ teorie z praktykg poprzez
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odpowiedni dobér wykonywanych prac oraz rozwija¢ u uczniéw umiejetno$¢ samoksztatcenia i korzystania z réznych zrédet informacji. Zajecia powinny byc¢
prowadzone w warsztatach szkolnych obroébki recznej i maszynowej lub u pracodawcéw. Zaleca sie przygotowanie instrukcji w formie rysunkow i opiséow

technicznych do wykonania ¢éwiczen.

Propozycje srodkéow dydaktycznych do przedmiotu

Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w warsztatach szkolnych obrébki recznej i maszynowej, wyposazonej w: narzedzia, urzgdzenia i maszyny do
wykonywania prac z zakresu obrébki recznej: wyposazone stanowiska $lusarskie (jedno na jednego ucznia), do obrébki maszynowej — stanowiska, przyrzady
i narzedzia jedno na jednego ucznia, przyrzady do wykonywania pomiaréw warsztatowych, stanowisko szlifierskie, stanowisko do wiercenia, stanowisko do
trasowanie, stanowiska spawalnicze spetniajgce obowigzujgce normy i przepisy bhp, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy
dotyczace prac z zakresu obrébki recznej i maszynowej oraz jakosci ich wykonania, dokumentacje konstrukcyjne maszyn i urzadzen w formie papierowej i/lub
elektronicznej. Pracownia, w ktorej prowadzone bedg zajecia powinna by¢ rowniez wyposazona w: komplet przyborow traserskich, komplet przyrzadéw
pomiarowych, rysunki: wykonawcze, ztozeniowe i schematyczne. Pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczona
ochrong przeciwporazeniowa, wyposazona w wytaczniki awaryjne i wylgcznik awaryjny centralny oraz w pojemniki do selektywnej zbiorki odpadow, w sprzet
do utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej z obowigzujgcych przepiséw, w apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej

pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie zaje¢ warsztatowych. Metodami prowadzenia zaje¢ powinny by¢é metoda c¢wiczen praktycznych
a metodami wspomagajgcymi: analiza przypadkdw, dyskusja. Do podsumowania ¢éwiczen prezentacji wynikéw zaleca sie zastosowa¢ metode dyskusiji
i pokazu. Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie mogg pracowa¢ samodzielnie. Tresci programowe powinny by¢
realizowane w réznych formach organizacyjnych. Zajecia teoretyczne prowadzi¢ wytgcznie w razie koniecznosci w grupie uczniéw. Praca w grupie pozwoli na
ksztattowaniu umiejetnosci komunikowania sie, dyskusji, podejmowania decyzji oraz prezentacji wynikdw. Zajecia nalezy realizowaé w pracowni
komputerowej w grupie maksymalnie: 12-15 osob, gdzie uczniowie wykonujg ¢wiczenia indywidualnie na wydzielonych stanowiskach pracy. Formy
indywidualizacji pracy z uczniem powinny uwzgledniaé: dostosowanie warunkow, srodkow, metod iform ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazdéwek, jak wykona¢ dang czynnos$¢ i pomagaé w trakcie uczenia sig, stosowa¢ materiaty edukacyjne do praktyki
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gospodarczej, zachecaé¢ ucznidow do pracy i wysitku i pozytywnie motywowaé, w ocenie uwzgledniaé¢ rowniez zaangazowanie uczniéw podczas wykonywania

zadania.

Warunki realizacji

Zaleca sie aby szkota wyposazona byla w stanowiska do obrdbki recznej i mechanicznej (jedno stanowisko na jednego ucznia) wyposazone w: stoty
Slusarskie, przyrzady traserskie, przyrzgdy pomiarowe stosowane podczas wykonywania operacji obrébki recznej i maszynowej, narzedzia do obrobki recznej
i maszynowej skrawaniem, niezbedne srodki ochrony indywidualnej; stanowiska do montazu, demontazu i naprawiania podzespotéw i zespotdw maszyn
i urzgdzen (jedno stanowisko na trzech uczniéw) wyposazone w: maszyny i urzadzenia przygotowane do wykonywanie operacji ich montazu i demontazu,
narzedzia, urzadzenia i przyrzady stosowane podczas wykonywania prac montazowych i demontazowych, urzgdzenia dzwigowe i transportu wewnetrznego
wykorzystywane podczas wykonywania operacji montazu i demontazu, zestaw czesci zapasowych izamiennych, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen,
poradniki zawodowe, dokumentacje techniczne maszyn iurzadzen, srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania operacji montazu
i demontazu; stanowiska do mycia i konserwacji naprawianych maszyn iurzadzen (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w urzadzenia,
narzedzia, naczynia i srodki stosowane do mycia i konserwaciji, srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania czynnosci mycia i konserwaciji.
Pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona w wytgczniki
awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny oraz w pojemniki do selektywnej zbiérki odpadéw, w sprzet do utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej
z obowigzujgcych przepiséw, w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej

pomocy.

Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania wymagan programowych
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Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw nalezy przeprowadzac systematycznie przez caty okres realizacji programu nauczania przedmiotu, na
podstawie wymagan przedstawionych w programie nauczanie i przedstawionych uczniom na poczatku zajeé. Osiggniecia ucznidow nalezy ocenia¢ w zakresie
zaplanowanych celdow ksztatcenia na podstawie:

— odpowiedzi ustnych,

— sprawdziandéw pisemnych,

— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,
— wykonywanych ¢wiczen,

— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.

W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujgce kryteria: wiedze merytoryczng, jakos¢ wypowiedzi, poprawnosc
wnioskowania. Umiejetnosci praktyczne nalezy sprawdza¢ na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji ¢wiczen,
uwzgledniajgc nastepujace kryteria: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia.

Zajecia nalezy prowadzac¢ z naciskiem na:
— wykorzystywanie réznych zrodet informaciji,
— prace w zespole,
— poprawnos¢ merytoryczng wykonywanych ¢wiczen i projektow.
Po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W ocenie koncowej
nalezy uwzgledni¢ poziom wykonania ¢wiczen, wyniki testu oraz ocene za wykonanie i prezentacje projektu.

Sposoby ewaluacji przedmiotu

Ewaluacja przedmiotu ma na celu okreslenie jakosci i skutecznosci procesu nauczania a w szczegoélnosci stopnia realizacji celéw szczegdtowych.
Powinna ona swym zakresem obejmowac:

— osigganie szczegotowych efektéw ksztatcenia,

— dobdr oraz zastosowanie form, metod i strategii dydaktycznych,

— wykorzystanie bazy dydaktycznej.

Proponuje sie dokonywaé ewaluacji procesu nauczania — uczenia sie przedmiotu przez ocenianie poziom kompetencji ucznidow realizujgcych
okreslony program ze zwréceniem uwagi na szczegoOlowe cele ksztatcenia. Jednym z elementéw zapewniajgcych ewaluacje jest stosowanie
oceniania ksztattujgcego polegajgcego na otrzymywaniu (zaréwno przez nauczyciela, jak iucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce.

Ocenianie ksztattujgce pozwala nauczycielowi sprawniej i mgdrzej modyfikowac¢ dalsze nauczanie ,pod ucznia”.
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Ewaluacje przez ocenianie poziom kompetencji uczniéw realizujgcych okreslony program przedmiotu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy
SWOT. Powinna obejmowa¢ wszystkich uczestnikdw procesu ksztatcenia: uczniéw, nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Zastosowanie
tej metody pozwoli na okreslenie pozytywéw (mocne strony i szanse) oraz negatywow (stabe strony i zagrozenia) programu przedmiotu.

Ewaluacje w fazie podsumowujgcej proponuije sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu jest fakt, iz ocenia
sie program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela. Gtdwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie
wywiadu, ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych osdb iz réznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie
wielowymiarowego i obiektywnego opisu zjawiska.

ZALECANA LITERATURA DO PRZEDMIOTU:

Proponowane podreczniki:
1. Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrobki recznej. Kwalifikacja M.20.1. Podrecznik do nauki, zawdd technik mechanik
Autorzy: Janusz Figurski, Stanistaw Popis. Rok wydania: 2015, WSIP.

2. Wykonywanie elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrébki maszynowej. Kwalifikacja M.20.2. Autorzy: Janusz Figurski, Stanistaw Popis.
Rok wydania: 2015, WSIP.

3. Wykonywanie potaczen materiatow. Kwalifikacja M.20.3. Podrecznik do nauki, zawdd technik mechanik Autorzy: Janusz Figurski, Stanistaw Popis.
Rok wydania: 2015, WSIP.

4. Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi. Kwalifikacja M.20.4. Podrecznik do nauki, zawdéd technik mechanik Autorzy: Janusz
Figurski, Stanistaw Popis. Rok wydania: 2015, WSIP.

5. Montaz maszyn i urzadzen. Kwalifikacja M.17.1. Podrecznik do nauki, zawod technik mechanik. Autor: J6zef Zawora. Rok wydania 2014, WSIP.

6. Obstuga maszyn i urzgdzen. Kwalifikacja M.17.2. Podrecznik do nauki, zawdd technik mechanik. Autor: Stanistaw Legutko. Rok wydania 2013, WSiP.

Literatura:

1. Poradnik mechanika. Red: Joachim Potrykus. Rok wydania 2014. Wydawnictwo REA.
2. Maly poradnik mechanika Tom | i ll, praca zbiorowa, 2008, WNT

Czasopisma branzowe:
1. Mechanik. Miesiecznik Naukowo - Techniczny. SIM
2. Miody technik.
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V. PROPOZYCJA EWALUACJI PROGRAMU NAUCZANIA DO ZAWODU

Ewaluacja programu nauczania zawodu mechanik-monter maszyn i urzagdzen 723310
Cele ewaluaciji:

Okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji programu nauczania zawodu w zakresie:
— osiggania szczegotowych efektow ksztatcenia,
— doboru oraz zastosowania form, metod i strategii dydaktycznych,
— wspotpracy z pracodawcami,

— wykorzystania bazy technodydaktycznej.

Celem ewaluac;ji jest okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji programu nauczania zawodu w zakresie osiggania efektéw ksztatcenia oraz stopnia realizacji
celéw szczegoétowych. Powinna ona swym zakresem obejmowac: dobdr i zastosowanie form oraz metod dydaktycznych, wykorzystanie bazy techno
dydaktycznej oraz wspotprace z pracodawcami.
Ewaluacji planu i programu nauczania dokonuje sie w celu uzyskania odpowiedzi na pytania:

— Czy opracowany plan i program jest mozliwy do zrealizowania — jakie czynniki utatwiajg, a jakie czynniki utrudniajg jego realizacje?

— W jakim stopniu zatoZzone cele zostaty osiggniete, czy wystepujg cele ktdre nie zostaty osiggniete?

— Jakie warunki nalezy stworzy¢, aby w maksymalnym stopniu osiggnaé zatozone cele?

— Jak udoskonali¢ plan i program nauczania?

— Jakie sg konsekwencje realizacji programu (pozytywne i negatywne)?
Podczas ewaluacji programu dokonuje sie réwniez analizy, badan oraz oceny konstrukcji programu oraz efektéw w aspekcie osiggniecia zatozonych celow,
warunkow realizacji programu, czynnikdw wptywajgcych na realizacje programu, optymalizacji oraz korekty programu.
Proponuje sie dokonywa¢ ewaluacji programu poprzez ocenianie poziomu kompetencji uczniéw realizujgcych program nauczania, ze zwréceniem uwagi na
szczegotowe cele ksztalcenia. Jednym z elementédw zapewniajgcych ewaluacje jest stosowanie oceniania ksztaltujgcego polegajgcego na otrzymywaniu
(zarébwno przez nauczyciela, jak i ucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce. Ocenianie ksztattujgce pozwala nauczycielowi sprawniej

i madrzej modyfikowa¢ dalsze nauczanie ,pod ucznia”.
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Ewaluacje przez ocenianie poziomu kompetencji ucznidw realizujgcych program nauczania zawodu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy
SWOT. Powinna obejmowaé wszystkich uczestnikow procesu ksztatcenia: ucznidw, nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu, pracodawcéw.
Zastosowanie tej metody pozwoli na okreslenie pozytywow (mocne strony i szanse) oraz negatywow (stabe strony i zagrozenia) programu nauczania zawodu.
Przedmiotem badania w fazie ksztaltujgcej, (czyli w trakcie trwania cyklu ksztatcenia) powinny byé obszary obejmujgce stopien opanowania przez ucznia
zagadnien wynikajgcych z efektéw ksztatcenia zawartych w podstawie programowej. Pytania kluczowe, jakie nalezy zadaé, aby uzyskaé¢ informacje czy dany
efekt nauczania zostat osiggniety, powinny odpowiadac, czy uczen potrafi:

— wykonac¢ prace z zakresu montazu i obstugi maszyn i urzadzen,

— instalowa¢ maszyny i urzadzenia,

— wykonac prace z zastosowaniem obrébki recznej i maszynowej,

— naprawia¢ i montowac¢ elementy maszyn i urzgdzen,

— wykonac potgczenia roztgczne i nieroztgczne metali,

— zabezpiecza¢ antykorozyjnie elementy maszyn i urzgdzen,

— opracowac procesy wytwarzania oraz montazu czesci maszyn i urzadzen,

— sporzgdzaé¢ dokumentacje techniczng z wykorzystaniem technologii informacyjnej i komputerowej,

— kalkulowa¢ koszty wytwarzania wyrobow,

— przygotowywac i nadzorowaé produkcje wyrobow przestrzegajac parametréw technologicznych oraz jakosciowych,
— zarzagdzaé gospodarkg materiatowg i odpadami,

— dobraé $rodki i sposoby transportu wewnetrznego i sktadowania materiatow,

— stosowac¢ prawa i przestrzega¢ zasad mechaniki technicznej, elektrotechniki, elektroniki i automatyki,

— rozréznia¢ uktady sterowania maszyn i urzadzen,

— przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz wymaganh ergonomii,
— udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,
— postugiwac sie jezykiem obcym ukierunkowanym zawodowo oraz korzysta¢ z obcojezycznych Zrédet informaciji,

— komunikowa¢ sie w zakresie wykonywanych zadan zawodowych,
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W tej fazie wskazniki ewaluacji powinny wynika¢ z kryteriow weryfikacji zawartych w podstawie programowej. Badanie nalezy prowadzi¢ w trakcie
realizacji programu nauczania. Zaleca sie prowadzenie badania réwniez po zakonczeniu cyklu ksztatcenia danego przedmiotu.

Ewaluacje programu nauczania w fazie podsumowujgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego
modelu jest fakt, iz ocenia sie program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela.

Gtéwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie wywiadu, ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych oséb i z réznych
perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie wielowymiarowego i obiektywnego opisu zjawiska. Nalezy dokona¢ pomiaru osiggnie¢
uczniéw, analizy koncowych efektéw realizacji programu, oceni¢ program, jako catos$¢, ewentualnie poréwnac¢ z innymi programami i nanie$¢ okreslone
zmiany programie. Zaleca sie tgczenie metod badawczych zaréwno ilosciowych jak i jakosciowych. Przedmiotem badania powinna tu by¢ szkota oraz wyniki
egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, a takze uzyskanie przez uczniéw dyplomoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Jako wskazniki
badania zaleca sie ustalenie zaktadanej procentowej zdawalnosci egzamindéw zewnetrznych (np. zdawalno$¢ na poziomie 80%). Badanie nalezy

przeprowadzi¢ po zakonczonym cyklu nauczania.

Ewaluacja zawodu (MODEL KIRKPATRICKA)

Poziom Zakres badania Przyktadowe narzedzia
I. Poziom badanie jak reagujg uczniowie na prowadzone zajecia — Ewaluacji podlegajg Ankiety, informacja zwrotna, arkusze
odczucia, reakcje uczestnikdw procesu uczenia sig, rejestrujemy opinie uczniéw na obserwacji zaje¢,

ten temat; Gromadzone dane dotyczg metod nauczania, programu, materiatow
dydaktycznych, warunkéw w jakich odbywa sie nauczanie i uczenie sie;

Il. Poziom badanie czego nauczyli sie uczniowie; Ewaluacji podlega Jakie kompetencje Testy, sprawdziany, analiza zadan

osiggali uczniowie w wyniku uczestniczenia w zmodyfikowanym lub wprowadzonym domowych, analiza projektéw, wypracowania
programie nauczania. Rejestrujemy osiggniecia uczniéw, poréwnujemy z
zatozonymi celami programu i standardami wymagan;

[ll. Poziom badanie zmian w sposobie zachowan uczniéw. Ewaluacji podlegajg zmiany, jakie Techniki socjometryczne

zaszty w sposobie zachowan uczniéw, jak zmienity sie ich postawy wzgledem Ankiety badajgcej relacje w grupie klasowej
siebie. Rejestrujemy dane w zakresie zmian jakie zaszty w sposobie zachowan
grupy uczniéw;

IV. Poziom badanie zmian, jakie zaszly w placéwce — rozumianej jako organizacji w wyniku Ewaluacja wewnetrzna
uczestnictwa w realizacji programu; Ewaluacji podlega wptyw zmiany programu na Badania ankietowe, arkusze wywiadu,
postawy innych nauczycieli. Gromadzone dane dotyczg postaw kadry arkusze obserwacji

pedagogicznej, zmiany metod i warunkéw pracy szkoty wdrazajgcej program, jak
dany program przekfada sie na jakos$¢ pracy szkoty.

Cele ewaluacji:
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Okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji programu nauczania zawodu w zakresie:
— osiggania szczegotowych efektdéw ksztalcenia,
— doboru oraz zastosowania form, metod i strategii dydaktycznych,
— wspotpracy z pracodawcami,
— wykorzystania bazy technodydaktycznej.

Faza refleksyjna

Obszar badania

Pytania kluczowe

Wskazniki $wiadczace o
efektywnoéci

Metody, techniki
badania/ narzedzia

Termin badania

Uktad materiatu

1. Czy w programie nauczania okre$lono

Program nauczania umozliwia

badanie

Wg uzgodnien

nauczania danego przedmioty odrebnie dla kwalifikacji? przygotowanie do egzaminu dokumentow, zespotu
przedmiotu 2. Czy program nauczania uwzglednia potwierdzajgcego kwalifikacje wywiad z nauczycieli

spiralng strukture tresci? w zawodzie (egzaminu nauczycielami,

3. Czy efekty ksztatcenia, kluczowe dla zawodowego)

zawodu zostaty podzielone na materiat

nauczania, w taki sposoéb, aby byty

ksztattowane przez kilka przedmiotow w

catym cyklu ksztatcenia w zakresie

kwalifikacji?

4. Czy wszyscy nauczyciele wspotpracuja

przy ustalaniu kolejnosci realizacji tresci

programowych?
Relacji miedzy 1. Czy program nauczania uwzglednia Program nauczania utatwia uczenie | badanie Przed
poszczegolnymi podziat na przedmioty teoretyczne sie innych przedmiotow dokumentow wdrozeniem
elementami i cze$ciami i praktyczne? programu

programu

2. Czy program nauczania uwzglednia
korelacje miedzyprzedmiotowg?

Trafnos¢ doboru
materiatu nauczania,
metod, srodkéw
dydaktycznych, form
organizacyjnych ze
wzgledu na przyjete cele,

1. Jaki jest stan wiedzy uczniéw z tresci
bazowych dla przedmiotu przed
rozpoczeciem wdrazania programu?

2. Czy cele nauczania odpowiadajg
opisanym tresciom programowym?

3. Czy zaproponowane metody
umozliwiajg realizacje tresci?

4. Czy metoda jest czasochtonna?

5. Czy dobor srodkéw dydaktycznych
pozwoli na osiggniecie celu?

6. W jaki sposéb nauczyciele uwzgledniajg

Materiat nauczania, zastosowane
metody i dobér Srodkow
dydaktycznych wspomaga
przygotowanie ucznia do zdania
egzaminu zawodowego.

Program pozwala na realizacje
funkciji ksztatcgcych

i wychowawczych.

Szkota posiada warunki do
realizacji programu nauczania dla
zawodu.

informacja zwrotna,
tablica skucesu

Wg uzgodnieh
zespotu
nauczycieli
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zapisy zwigzane z zaleconymi warunkami
i sposobami realizacji programu?

Szkota w realizaciji tresci
ksztatcenia wspotpracuje z
pracodawcami.

Stopien trudnosci
programu z pozyciji
ucznia posiadajgcego
orzeczenie o
niepetnosprawnosci
umystowej w stopniu
lekkim

1. Jaki poziom dojrzatosci uczniow jest
niezbedny do uczenia sie wg programu?
2. Czy program nie jest przetadowany,
trudny?

3. Jaka informacje zwrotng wraz z oceng
poétroczng otrzymali uczniowie?

4. Czy program stymulowat naturalng
dociekliwo$¢ poznawczg ucznidw?

5. Czy program byt zréznicowany

w zakresie zwiekszenia szans
edukacyjnych uczniéw?

6. Czy jego realizacja nie powoduje
negatywnych skutkbw ubocznych?

Program nauczania jest atrakcyjny
dla ucznia i rozwija jego
zainteresowania

analiza SWOT,

lub

model
socjologiczny
/przyczyna — skutki/

Wg uzgodnien
zespotu
nauczycieli

Szczegotowe warunki

1. Jakie kompetencje nauczyciela sg

Program nauczania uwzglednia

Desk research

Wg uzgodnien

wdrozenia programu niezbedne do nauczania wg programu? wczeshiejsze wnioski z jego (analiza danych zespotu
Z pozycji hauczyciela 2. Jakie warunki musi spetni¢ szkota? realizaciji. zastanych) nauczycieli
i szkoty 3. Czy dostepne sg sprawozdania z
prébnych zastosowan programu oraz
wyniki jego wczesniejszych wdrozen?
Faza ksztattujaca
Przedmiot badania Pytania kluczowe Wskazniki Zastosowane Termin badania
metody, techniki
narzedzia
Metody nauczania 1. Czy dana metoda pozwoli ksztattowac Realizacja programu nauczania dla | identyfikacja Wg uzgodnien
kompetencje kluczowe i zawodowe? zawodu jest atrakcyjna dla uczniéw | przeszkod, zespotu
2. Czy metoda pozwoli zaktywizowaé i nauczycieli. wywiad, nauczycieli
wszystkich uczniow? targowisko,
3. Czy sposbb pracy zainteresuje lub

uczniow?

4. Czy dostepne sg srodki niezbedne do
wykorzystania tej metody?

5. Czy praca tg metodg wzmocni
atmosfere zaufania w klasie?

6. Na ile metoda jest skuteczna w
przekazywaniu i przyswajaniu wiedzy?

7. W jakim stopniu analizowana metoda

model action
research /etapy
mys$lenia
ewaluacyjnego:
opis, ocena,
podjecie decyzji,
proba wptyniecia
na bieg zjawisk
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jest przydatna w ksztattowaniu
umiejetnosci?

8. Jak metoda, ktdra planuje wykorzystac,
moze wptywaé na ksztattowanie postaw?
9. Czy analizowana metoda bedzie
efektywna w licznej klasie?

10.Czy zastosowanie metody pozwoli na
tatwe ocenianie uczniéw?

Wykonywanie
podstawowych czynno$ci
pomocniczych Slusarza

1. Czy uczen opanowat znaczenie
poszczegodlnych termindw stosowanych

w zawodzie?

2. Czy uczen zna zasady obstugi
narzedzi?

3. Czy uczen potrafi wykonac¢
poszczegodlne prace zwigzane z realizacjg
dziatanh i zadah zawodowych?

1. Postuguje sie specjalistyczng
terminologig z zakresu $lusarstwa.
2. Wykonuje pomocnicze

czynnosci zwigzane

Z przygotowaniem stanowiska
pracy $lusarza;

3. Wykonuje prace pomocnicze w
zaktadzie Swiadczacym ustugi
Slusarskie;

4. Wykonuje prace porzadkowe na
terenie zaktadu Slusarskiego;

5. Realizuje prace pomocnicze
zwigzane z wykonywaniem

i naprawg elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi;

6. Realizuje prace pomocnicze
zwigzane z wykonywaniem
elementow wyrobow;

7. Wykonuje prace pomocnicze
zwigzanych z utrzymaniem w
nalezytym stanie stanowiska
pracy, narzedzi pracy, maszyn

i urzgdzen $lusarskich.

ankieta skierowana
do uczniéw,
arkusze obserwacji,

Wg uzgodnien
zespotu
nauczycieli

Faza podsumowujaca

Przedmiot badania Pytania kluczowe Wskazniki Zastosowane Termin badania
metody, techniki
narzedzia

Gospodarowanie czasem | 1. Jaka liczbe godzin zrealizowano w Zrealizowano 100% godzin Arkusz Po

26.GCE/TK/mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310/31.08.2019

96



edukacyjnym kazdym pétroczu z danych przedmiotéw w | okreslonych w programie w cato$ci | monitorowania, zakonczonych
poszczegolnych klasach? cyklu ksztatcenia z danego ankieta, zajeciach w
2. Czy nauczyciele zgtaszali potrzebe przedmiotu. linia czasu kazdym
wprowadzenia zmian wynikajgcych z FGI — Focus Group | pofroczu
niezrealizowania zaplanowanej liczby Interview
godzin? (zogniskowany

wywiad grupowy)

Sprawnos¢ ksztatcenia 1. Liczba pozytywnych ocen pétrocznych. | 75% uczniéw zapisanych w Analiza danych Po
2. Liczba rocznych ocen pierwszej klasie ukohczyto szkote zastanych zakonczonych
niedostatecznych. zajeciach w

3. llu uczniéw nie otrzymato promoc;ji do
kolejnej klasy?

kazdym roku

Wyniki egzaminow

1. llu uczniéw zapisano w pierwszej

75% ucznidw przystepujgcych do

Analiza danych

Po egzaminach

potwierdzajgcych klasie? egzaminu uzyskato swiadectwo/ zastanych zewnetrznych
kwalifikacje w zawodzie 2. llu uczniéw przystgpito do egzaminéw dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
(zawodowych) potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie | w zawodzie (dyplom egzaminu

(egzaminu zawodowego)? zawodowego)

3. llu ucznidéw uzyskato minimalng liczbe

punktéw powodujgcych zdanie egzaminu

zawodowego?
Adekwatnos¢ do 1. Jakie byty osiggniecia uczniéw oraz Program jest doskonalony i Wywiad z Wg uzgodnien
mozliwosci opinie nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow modyfikowany zgodnie z nauczycielami zespotu
organizacyjnych i bazy 0 programie w kontekscie wykorzystania ujawnionymi potrzebami lub nauczycieli
szkoty mozliwosci szkoty? model

2. Jakie ulepszenia programu zostaty
wprowadzone w wyniku pozyskanych
opinii?

triangulacyjny

W konstruowaniu ankiet po zdiagnozowaniu zespotéw klasowych mozna skorzysta¢ z Poradnika opracowanego w ramach projektu ,Monitorowanie i
doskonalenie procesu wdrazania podstaw programowych ksztatcenia w zawodach”, KOWEZiU/ORE. Proces wspomaga¢ powinna ciggta analiza w gronie
nauczycieli uczgcych w szkole przedmiotéw ksztatcenia zawodowego. Uzyskane uwagi oraz sugestie powinny znalez¢é swoje odzwierciedlenie w dalszych

pracach nad zmianami programu nauczania zgodnie z ujawnionymi potrzebami uczniéw, szkoty, nauczycieli i zaktadéw pracy.

Koncowa ankieta ewaluacyjna ze znajomosci tresci programu nauczania do zawodu

26.GCE/TK/mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310/31.08.2019
97



Ankieta jest anonimowa i skierowana do uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie te
Wypetniajgc ankiete nalezy zaznaczy¢ wybrang odpowiedz.

1. Czy otrzymalt/a Pan/Pani do zapoznania sie program nauczania do zawodu?

Tak

Nie

2. Czy realizacja tresci programowych odbywata sie w kolejnosci zapisanej w programie nauczania do zawodu? (prosze zaznaczy¢ odpowiednig
ocene na skali, gdzie: 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — trudno powiedzie¢, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak)

1 2 3 4 5

uzasadnij swoj wybor:

3. Czy miat/a Pan/Pani dotyczaca osoby odpowiedzialnej w szkole za ksztalcenie zawodowe?

Tak

Nie

4. Czy osoba odpowiedzialna za ksztatcenie zawodowe w szkole wywigzywata sie ze swoich obowigzkéw (zapoznanie z programem praktyki,
pomoc w znalezieniu miejsca praktyki, przekazywanie informacji dotyczacych egzaminéw zawodowych itp.)?

Tak

Nie

5. Czy dzieki realizacji ksztatcenia przy uzyciu niniejszego programu nauczania nabyl/a Pan/Pani nowe umiejetnosci teoretyczne i praktyczne?

Tak

Nie

6. Czy ksztatcenie zawodowe przy uzyciu niniejszego programu nauczania spetnito Pana/Pani oczekiwania? (prosze zaznaczy¢ odpowiednig ocene na
skali, gdzie: 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — trudno powiedzieé, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak)

1 2 3 4 5
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uzasadnij swoj wybor:

7. Jak ocenia Pan/Pani swoje merytoryczne przygotowanie do wykonywania zawodu? (prosze zaznaczy¢ odpowiednig ocene na skali, gdzie: 1 —
niezadowalajgco, 2 — srednio zadowalajgco, 3 — zadowalajgco, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze)

1 2 3 4 5

uzasadnij swoj wybor:

8. Czy Pana/Pani zdaniem program nauczania do zawodu powinien by¢ rozszerzony?

Tak

Nie

uzasadnij swéj wybor:

9. Czy Pana/Pani zdaniem program nauczania do zawodu powinien by¢ skrécony?

Tak

Nie

uzasadnij swéj wybor:

10. Czy praktyczne zagadnienia poruszane w trakcie ksztatcenia zawodowego przy uzyciu niniejszego programu nauczania wzbogacity Pana/Pani
wiedze? (prosze zaznaczy¢ odpowiednig ocene na skali, gdzie: 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — trudno powiedzieé, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie
tak)
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uzasadnij swoj wybor:

11. Czy nabyt/a Pan/Pani nowe umiejetnosci praktyczne w trakcie odbywania ksztatlcenia zawodowego przy uzyciu programu nauczania do
zawodu?

Tak

Nie

uzasadnij swoj wybor:

12. Jak ocenia Pan/Pani ogélng organizacje ksztalcenia zawodowego, ktéra wynika z programu nauczania do zawodu (wyposazenie, podziat na
grupy i podgrupy, metody pracy, metody oceny itp.)? (prosze zaznaczy¢ odpowiednig ocene na skali, gdzie: 1 — niezadowalajgco, 2 — srednio
zadowalajgco, 3 — zadowalajgco, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze)

1 2 3 4 5

uzasadnij swoj wybor:

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety
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Jezyk niemiecki zawodowy w branzy samochodowej i mechanicznej. Zeszyt ¢wiczen. Autor: Piotr Rochowski. Rok wydania: 2013, WSIP.
Organizacja procesow obrébki i montazu czesci maszyn i urzadzen. Podrecznik do nauki zawodu technik mechanik kwalifikacja M.44.1, Grzelak
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Nadzorowanie proceséw produkcji, Podrecznik do nauki zawodu technik mechanik kwalifikacja M.44.2, Kowalczyk Stanistaw, 2014 WSIP.

26.GCE/TK/mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310/31.08.2019

101


http://sklep.wsip.pl/autorzy/teresa-gorzelany-211379/
http://sklep.wsip.pl/autorzy/wieslawa-aue-211077/
http://sklep.wsip.pl/autorzy/krzysztof-szczech-213006/
http://sklep.wsip.pl/autorzy/wanda-bukala-209291/
http://sklep.wsip.pl/autorzy/krzysztof-grzelak-212969/
http://sklep.wsip.pl/autorzy/janusz-telega-212970/
http://sklep.wsip.pl/autorzy/janusz-torzewski-212971/

Literatura:

Poradnik mechanika. Red: Joachim Potrykus. Rok wydania 2014. Wydawnictwo REA.

Maty poradnik mechanika Tom 1 i ll, praca zbiorowa, 2008, WNT
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7. Materiaty edukacyjne Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, ,Kultura bezpieczenstwa dla szkot
ponadgimnazjalnych”

bl

I

Czasopisma branzowe:

Mechanik. Miesiecznik Naukowo-Techniczny. SIM
Mtody technik

Atest ochrona pracy, miesiecznik
http://przyjacielprzypracy.pl/
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