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§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1.

2
3.
4

10.
11.

12.

13.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
Ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy

Akt zalozycielski Zespotu o nazwie wiasnej Goérnoslaskie Centrum Edukacyjne
w Gliwicach z dnia 29 listopada 1995.

Akt zatozycielski publicznej placowki oswiatowo wychowawczej o nazwie
Centrum Ksztalcenia Praktycznego z dnia 1 stycznia 1999.

Uchwata XXXIII/635/2013 Rady Miejskiej w Gliwicach z 04 kwietnia 2013 roku
w sprawie przeniesienia ksztalcenia w zawodzie technik ustug fryzjerskich
z Technikum nr 11 z siedzibg w Gliwicach, ul. Stanistawa Konarskiego 16
do Technikum nr 2 wchodzacego w sktad Gornoslaskiego Centrum Edukacyjnego
im. Marii Sklodowskiej - Curie z siedzibg w Gliwicach, ul. Stefana Okrzei 20.
Uchwata XXXIII/637/2013 Rady Miejskiej w Gliwicach z 04 kwietnia 2013 roku
w sprawie wilaczenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 1 oraz Osrodka
Doskonalenia 1 Doksztalcania Zawodowego do Gornoslaskiego Centrum
Edukacyjnego im. Marii Sktodowskiej- Curie w Gliwicach, ul. Stefana Okrzei 20.
Uchwata XI/271/2015 Rady Miejskiej w Gliwicach z 19 listopada 2015 roku w
sprawie rozwigzania Zespotu Szkol Gimnazjalnych 1 wlaczenia Gimnazjum dla
Dorostych do Goérnoslaskiego Centrum Edukacyjnego im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Gliwicach, ul. Stefana Okrzei 20.

Uchwata XXIV/612/2017 Rady Miasta Gliwice z 30 marca 2017 roku w sprawie
dostosowania sieci szkot do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg
Prawo Os$wiatowe.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 prawo o§wiatowe.

Uchwata X/182/2019 Rady Miasta Gliwice z 28 listopada 2019 roku. w sprawie :
stwierdzenia przeksztatlcenia dotychczasowego Os$rodka Doksztalcania i
Doskonalenia Zawodowego w Gorno$laskim Centrum Edukacyjnym oraz
dotychczasowego Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Gornoslaskim Centrum
Edukacyjnym w Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 w Gliwicach w
Gornoslaskim Centrum Edukacyjnym.

Uchwata XXI11/470/2021 Rady Miasta Gliwice zmieniajacg uchwate w sprawie
utworzenia Szkoty Branzowej Il stopnia nrl w Gliwicach ulica Stefana Okrzei 20.
Uchwata XXIII/471/2021 zmieniajaca uchwale w sprawie wlaczenia Szkoty
Branzowej II stopnia nrl w Gliwicach do Gorno$laskiego Centrum Edukacyjnego
im. Marii Sktodowskiej-Curie, ul. Stefana Okrzei 20.



§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o Zespole nalezy przez to rozumiec

Goérnoslaskie Centrum Edukacyjne im. Marii Sktodowskiej — Curie w Gliwicach.

§3

Siedzibg Gornoslgskiego Centrum Edukacyjnego jest kompleks budynkéw przy ulicy
Stefana Okrzei 20 w Gliwicach.

§4

1.  Gornoslaskie Centrum Edukacyjne im. Marii Sktodowskiej — Curie w Gliwicach
jest jednostka budzetowa.
2. Organem prowadzacym jest Miasto Gliwice, ktére sprawuje nadzor
nad dziatalnoscig placowek w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
3. Nadzorowi podlega w szczegdlnosci:
1) prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi srodkami finansowym,

2) gospodarowanie mieniem.

§5

Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

NAZWA I RODZAJ PLACOWKI

§6

Gornoslagskie Centrum Edukacyjne im. Marii Sktodowskiej - Curie w Gliwicach jest

zespotem ogolnodostgpnych publicznych szkoét 1 placowek edukacyjnych.

§7

W sktad Gornoslaskiego Centrum Edukacyjnego im. Marii Sktodowskiej - Curie
w Gliwicach zwanego dalej GCE lub Zespotem, wchodza nastepujace publiczne szkoty

1 placowki:



1. Technikum Nr 2.
2. Branzowa Szkota I Stopnia nr 1;
3. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:
1) XII Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,
2) Szkota Policealna dla Dorostych nr 2,
3) Szkota Podstawowa dla Dorostych nr 50
4) Branzowa Szkota II Stopnia nr 1

4, Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1

§8

Dopuszcza si¢ uzywania skrotow. Ilekro¢ w dalszych zapisach statutu jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

BSIS - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I Stopnia nr 1,

uchylony,

CKU - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,

CKZ- nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1,

LOD nalezy przez to rozumie¢ XII Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych

SPD 50- nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa dla Dorostych nr 50

SPD 2- nalezy przez to rozumie¢ Szkota Policealna dla Dorostych nr 2

e-dziennik- nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny w formie elektronicznej.
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BSIIS - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II Stopnia nr 1,

§9

Szkoty 1 placowki wchodzace w sklad Zespotu  prowadza wspolng obstuge

administracyjna, finansowg 1 organizacyjng.

§10

Szkoty 1 placowki wchodzace w sktad GCE posiadajg odrgbne statuty.



§11

CELE | ZADANIA GCE

Celem prowadzonej dzialalno$ci oswiatowej jest ksztalcenie wszechstronne, ze

szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia zawodowego, na najwyzszym poziomie

mtodziezy oraz dorostych, doskonalenie kwalifikacji zawodowych w zaleznosci od

zapotrzebowania spotecznego, przygotowanie do uzyskania certyfikatu kwalifikacji

zawodowej oraz aktualizacji wiedzy zawodowej.

§ 12

§13

GCE realizuje cel o ktorym mowa w § 11. poprzez prowadzenie szkot
dla mlodziezy oraz oso6b dorostych, organizowanie kursow, seminariow,
konferencji 1 instruktazy w réznych systemach nauczania (dziennym, zaocznym,
na odlegtos¢, w szczegodlnych przypadkach w trybie hybrydowym lub zdalnym)
stosownie do potrzeb i oczekiwan ucznidw, stuchaczy czy kursantow oraz
mozliwosci placowki, a takze wydawanie publikacji majacych charakter
materialéw dydaktycznych.

Cele 1 zadania dydaktyczne realizowane sg w oparciu o obowigzujace podstawy
programowe, plany i1 programy nauczania dotyczace poszczegdlnych kierunkow
ksztalcenia oraz szkolny program wychowawczo- profilaktyczny.

Szczegotowe zasady nauki w réznych systemach nauczania, w tym nauki zdalnej

oraz zawieszania zaj¢¢ znajduja si¢ we wlasciwych im Regulaminach.

GCE realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone

W ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,

a w szczegolnosci;

1.

Prowadzi szkoly dla mlodziezy i dorostych wchodzace w skiad Zespotu

i umozliwia  zdobycie wiedzy i1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania



10.

11.

12.

13.
14.

$wiadectwa ukonczenia szkoty lub kursu, przystapienie do egzaminu maturalnego,
zawodowego i 6smoklasisty;

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw GCE;

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Zespotu;

Zapewnia  pracownikom 1 uczniom  poszanowanie ich  przekonan
swiatopogladowych 1 poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, dazy do ksztalttowania postaw wzajemnego szacunku, tolerancji
1 sprawiedliwosci;

Organizuje nauke religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Umozliwia uczniom korzystanie z porad 1 pomocy psychologicznej
i pedagogicznej;

Prowadzi zajecia indywidualne i korekcyjno — kompensacyjne, dostosowuje
programy  nauczania do indywidualnych  potrzeb  ucznia  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;

Umozliwia uczniom rozwdj zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie
réznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych w miarg posiadanych mozliwosci i srodkow
finansowych;

Sprawuje funkcje opiekuncze w stosunku do ucznidow, uwzgledniajac ich wiek,
mozliwo$ci rozwojowe, potrzeby srodowiska, dostosowujac je do obowigzujacych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny;

Prowadzi ksztalcenie 1 doksztalcanie oraz doskonalenie oséb dorostych w
formach szkolnych i pozaszkolnych;

Doskonali metody pracy dydaktyczno — wychowawczej w zakresie ksztalcenia
mtodziezy i dorostych;

Organizuje wspotprace i wymiang doswiadczen migdzy nauczycielami;
Wspotpracuje z instytucjami, organizacjami, uczelniami oraz podmiotami

gospodarczymi;



§14

1. Do realizacji zadan statutowych Zespot zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)

2)

3)

4)

5)
2.

§15

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

uchylony

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Wymagania okres§lone w punkcie 1. nie muszg by¢ spelione w szkotach dla

dorostych.

ORGANY GCE

Organami Zespolu sa:

M wnp e

§16

§17

Dyrektor GCE,
Rada pedagogiczna GCE,
Samorzad uczniowski/stuchaczy,

Rada rodzicow.

Gornoslaskim Centrum Edukacyjnym im. Marii Sklodowskiej — Curie kieruje
dyrektor powotany przez organ prowadzacy.
Dyrektor jest organem reprezentujacym Gornoslaskie Centrum Edukacyjne i jego

jednostki organizacyjne.

Dyrektor GCE w szczegolnosci:

1.
2.
3.

Kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym Zespotu.
Sprawuje opieka nad uczniami, stuchaczami, kursantami.
Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéow 1 stuchaczy

znajdujacych si¢ w sytuacji wymagajacej takiej pomocy i wsparcia.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-02-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-02-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-02-2016&qplikid=1#P1A6

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

Decyduje o przyjeciu uczniow i sluchaczy do wszystkich klas szkot wchodzacych
w sktad GCE.

Jest odpowiedzialny za realizacje przez uczniow obowigzku nauki do ukonczenia
przez nich 18 roku zycia.

Wyraza zgodg¢ na indywidualny program lub tok nauki.

Ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym GCE zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie.

Organizuje administracyjna, finansowg 1 gospodarcza obstuge GCE.

Wspéldziata ze szkolami wyzszymi oraz osrodkami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dokonuje skre§lenia ucznia z listy ucznidéw, na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, w przypadkach okreslonych w Statutach szkot wchodzacych
w sktad GCE.

Organizuje i kontroluje prace nauczycieli i innych zatrudnionych w Zespole
nauczycieli, jest ich bezposrednim przetozonym.

Zatrudnia i zwalnia pracownikéw GCE.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom GCE.
Wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd 1 innych wyrdznien
dla pracownikéw GCE.

Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

Wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej podjetych niezgodnie
Z prawem.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Dokonuje oceny pracy zatrudnionych w GCE nauczycieli.

Uchylony.

Ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu.

Uchylony.

Powierza nauczycielom i innym pracownikom stanowiska kierownicze i odwotuje

ich z tych stanowisk.



25.
26.

217.

28.

29.
30.

31.

§18

§19

1.

2.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym.

Wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke.
Stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor Zespotu w  wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastgpuje go wskazany przez Dyrektora

wicedyrektor.

W Zespole dziata rada pedagogiczna GCE, w sktad ktorej wchodza wszyscy
zatrudnieni pracownicy pedagogiczni.

Rada pedagogiczna GCE jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W ramach rady pedagogicznej GCE tworzy sig¢ stale zespoty zadaniowe.

Kompetencje rady pedagogicznej GCE

Do kompetencji stanowigcych nalezy:
zatwierdzanie plandw pracy zespotu;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w zespole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy GCE.

Rada pedagogiczna GCE opiniuje:

10



1)

2)
3)

4)

organizacj¢ pracy zespotu, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli zespdt takie kursy
prowadzi;

projekt planu finansowego GCE;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora GCE w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna GCE opiniuje kandydatéow do stypendium Prezesa Rady
Ministréw.

4.  Rada pedagogiczna GCE moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.

5. Uchwaly rady pedagogicznej GCE s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

6. Rada pedagogiczna GCE ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania
sa protokotowane.

7. Osoby biorace udzial w zebraniach sg obowigzane do nieujawniania poruszanych
na nich spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§20

W GCE dziataja:

1.  Samorzad uczniowski, ktéry tworza uczniowie szk6t mtodziezowych.

2. Samorzady stuchaczy, ktore tworzg stuchacze szkot dla dorostych.

§21

1. Zasady wybierania 1 dziatania organdéw samorzadow okreslaja regulaminy
uchwalone przez ogét uczniow 1 stuchaczy, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami Statutu GCE.
2. Organy samorzadow sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow i shuchaczy.

11



§ 22

Samorzady posiadajg prawo do:

1.

10.

11.

12.

Przedstawiania radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow 1 opinii

we wszystkich sprawach GCE.

Zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich tre$cig, celami i stawianymi

wymaganiami.

Opiniowania programow: wychowawczego 1 profilaktyki szkot wchodzacych

w sktad GCE.

Opiniowania propozycji skres§lenia ucznia z listy uczniow.

Opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora w zwiazku z dokonywang

oceng jego prac.

Organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania

wlasnych potrzeb.

Redagowania i wydawania gazety szkolnej.

Organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami  organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem.

Wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski typuje kandydatow do Stypendium Prezesa Rady

Ministréw.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac

dzialania z zakresu wolontariatu oraz wyloni¢ ze swojego skladu rade

wolontariatu.

Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow i stuchaczy;

2) propagowanie wsrod uczniow i stuchaczy wiedzy z zakresu wolontariatu i
upowszechnianie idei pracy wolontarystycznej;

3) umozliwienie podejmowania dzialan przez uczniow i shuchaczy na rzecz

innych osob potrzebujacych pomocy;

12



4) wspieranie dziatan uczniéow 1 stuchaczy na rzecz ochrony s$rodowiska i
dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad
zwierzetami.

5) Dziatania bedg prowadzone poprzez:

a)  organizowanie spotkan z wolontariuszami;
b)  wspoélpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;

c)  prowadzenie akcji charytatywnych.

13. Sposéb organizacji i realizacji dziatan szkolnego wolontariatu okresla odrebny

regulamin.

§23

W GCE dziata rada rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje wszystkich rodzicow

uczniéw uczacych si¢ w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 24

Kompetencje rady rodzicow:

1.

uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng GCE, programu
wychowawczego i programu profilaktyki;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

opiniowanie przedstawionego przez rad¢ pedagogiczng GCE szkolnego zestawu
podrecznikdw;

wystepowanie do rady pedagogicznej GCE o dokonanie zmian w szkolnym
zestawie programoOw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow;

wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
dyrektora szkoly oceny dorobku zawodowego;

opiniowanie, na wniosek dyrektora, podjecia dzialalnosci w GCE
przez stowarzyszenie lub inng organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora GCE.

13



§ 25

§ 26

§ 27

Rada rodzicow okresla regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej 1 dyrektora Zespotu
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszu rady rodzicow okresla regulamin.

Kazdy z wymienionych organéw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Organy Zespotu dziataja na zasadach partnerskich, $cis§le wspotpracujac
I wymieniajac informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Istotne problemy Zespolu s3a rozwigzywane we wspdlnym dziataniu
przedstawicieli poszczegolnych organow.

Spory powstate migdzy organami Zespotu sa rozwigzywane w drodze negocjacji
migdzy stronami, przy udziale mediatora, ktéorym moze by¢ organ Zespolu nie

bioracy udzialu w sporze.

Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztatcenia uczniow.

Celem wspoéldzialania jest utworzenie jednolitej platformy oddziatywania szkoty
1 domu w osiaganiu celow dydaktycznych i wychowawczych w pracy z uczniami

Nauczyciele w realizacji wspoldziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) pelnej informacji o celach i zadaniach Szkot wehodzacych w sktad Zespotu

2) wspomagania przez szkote wychowawczej roli rodziny

3) uwzgledniania oczekiwan rodzicow co do edukacji dziecka i honorowania prawa

do wspotdecydowania o wszystkich sprawach edukacyjno — wychowawczych
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4)
5)

6)

7)

8)

§28

wychowywania ucznia w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,

zapewnienia warunkéw do podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej oraz wilasnej historii 1 kultury

znajomoS$ci przepisOw prawa oswiatowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach
W uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia

przygotowania ucznia do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia

ORGANIZACJA PRACY GCE

W GCE tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska kierownicze:

1.
2.
3.
4.

Wicedyrektor do spraw szkot mtodziezowych.
Wicedyrektor do spraw Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
Wicedyrektor do spraw Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Kierownik szkolenia praktycznego.

Osoby zajmujace stanowiska kierownicze tworza zespot kierowniczy, pelnigcy funkcje

doradcza dyrektora.

§ 29

Wicedyrektor do spraw szkol mlodziezowych

1.
1)
2)
3)
2.
1)

Odpowiada za:

dokumentacje¢ pedagogiczng szkoty (arkusze ocen, dzienniki, protokoty
egzaminow, ksigge zastepstw, plany pracy),

organizacj¢ pracy szkoty w zakresie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
organizacj¢ 1 nadzor egzaminu maturalnego oraz szczegdélowa analize
egzamindw maturalnych.

Organizuje i kieruje pedagogiczng pracg szkoly, a w szczegdlnosci:

organizuje przebieg zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz zastgpstw,
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

nadzoruje przebieg zaje¢ zgodnie z planem lekcji i planem zastepstw, obserwuje
zajecia,

systematycznie kontroluje prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji
pedagogicznej,

przedstawia $rodroczne i roczne analizy wynikow nauczania i zachowania,
nadzoruje prace zespotow przedmiotowych w GCE,

organizuje i prowadzi posiedzenia zespolu wychowawczego,

organizuje 1 nadzoruje przebieg dyzuréw miedzylekcyjnych w czasie zajec
lekcyjnych,

nadzoruje uroczystosci szkolne, konkursy zgodnie z harmonogramem,

organizuje dziatalno$¢ opiekunczo — dydaktyczng szkoty,

10) przedstawia dyrektorowi zespotu spostrzezenia i wnioski dotyczace organizacji

dydaktycznej pracy szkoly zmierzajace do poprawy warunkow nauki,
polepszenia warsztatu pracy nauczyciela, remontéw i zakupdéw pomocy
dydaktycznych w szkole, atakze wnioski dotyczace spraw wychowawczych

szkoty,

11) wnioskuje o nagradzanie i karanie uczniow,

12) dba o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

Wspotpracuje z:

wicedyrektorem ds. CKU w zakresie organizacji egzaminu maturalnego,
wicedyrektorem ds. CKZ i kierownikiem szkolenia praktycznego w zakresie
koordynacji zaj¢¢ praktycznych 1 praktycznej nauki zawodu,

pedagogami szkolnymi w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
ucznidéw i likwidowaniu negatywnych zjawisk wystgpujacych na terenie szkoty,
samorzadem uczniowskim,

starszym specjalista do spraw bhp w zakresie bezpieczenstwa uczniow
I pracownikow pedagogicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych,

dyrektorem GCE w zakresie spraw osobowych pracownikéw pedagogicznych,
whnioskuje o nagrody i kary,

wicedyrektorem ds. CKU oraz wicedyrektorem ds. CKZ w zakresie realizacji

innych statutowych celow GCE.

16



§ 30

W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia 1 zycia uczniow lub
pracownikow niezwlocznie podejmuje odpowiednie decyzje oraz powiadamia
dyrektora GCE.

W przypadku nieobecnosci wicedyrektoréw przejmuje ich obowigzki
w zakresie ustalonym przez dyrektora GCE

W przypadku nieobecnosci wicedyrektora do spraw szkol milodziezowych

zastepuje go wicedyrektor do spraw CKU lub wicedyrektor ds. CKZ

Wykonuje inne dodatkowe czynnosci zlecone przez dyrektora GCE.

Wicedyrektor do spraw Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

1.

2.

1)
2)

3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Odpowiada za:
dokumentacje CKU (dzienniki, protokoly egzamindw, zeszyt zastepstw),
organizacj¢ pracy CKU w zakresie ksztatcenia ustawicznego, zaje¢ kursowych
w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych.
organizacj¢ i nadzor egzaminu maturalnego.
Organizuje 1 kieruje pedagogiczng praca CKU, a w szczegdlnosci:
opracowuje 1 przedktada do akceptacji przydziaty czynnosci dla pracownikow
pedagogicznych CKU zgodnie z arkuszem organizacyjnym i planem pracy
(czynnos$ci dodatkowe) na kazdy semestr (szkota zaoczna) 1 turnus, przygotowuje
dane do anekséw w zakresie ksztatcenia zaocznego 1 kursowego,
opracowuje harmonogram konsultacji CKU i terminarz turnusow kursow,
koordynuje szkolenie uczniow w innych osrodkach,
organizuje przebieg zaje¢ kursowych,
opracowuje plan 1 organizacje zaje¢ w CKU,
nadzoruje przebieg zaje¢ zgodnie z planem lekcji i planem zastgpstw, obserwuje
zajecia,
organizuje zastepstwa,
systematycznie kontroluje prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji

pedagogicznej,
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3.

4.

9) przygotowuje posiedzenia zespotu zadaniowego do spraw klasyfikacji turnuséw
kursowych

10) przedstawia roczne analizy wynikOw nauczania i zachowania, nadzoruje prace
zespotow przedmiotowych w GCE,

11) organizuje i nadzoruje przebieg dyzuréw migdzylekcyjnych,

12) przedstawia dyrektorowi GCE spostrzezenia i wnioski dotyczace organizacji
dydaktycznej pracy CKU zmierzajace do poprawy warunkow nauki, polepszenia
warsztatu pracy nauczyciela, remontow i zakupow pomocy dydaktycznych w
szkole,

13) wnioskuje o nagradzanie i karanie stuchaczy.

14) dba o whasciwg atmosferg i dyscypling pracy w szkole.

Wspotpracuje z:

1) wicedyrektorami GCE w zakresie organizacji egzamindéw maturalnych,

2) pedagogami szkolnymi w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
uczniow (kursantéw) 1 likwidowaniu negatywnych zjawisk wystepujacych
na terenie szkoty,

3) starszym specjalista do spraw bhp w zakresie bezpieczenstwa uczniow
I pracownikow pedagogicznych w czasie zajec lekcyjnych,

4) dyrektorem GCE w zakresie spraw osobowych pracownikow pedagogicznych,
whnioskuje o nagrody i kary,

5) wicedyrektorami GCE,

6) dyrektorami CKU w kraju,

7) szkotami kierujacymi uczniow na doksztalcanie teoretyczne mtodocianych
pracownikow.

8) kierownikiem internatu, w ktorym mieszkaja uczniowie uczestniczacy w
turnusach kursowych.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia 1 Zycia  uczniow

lub pracownikéw niezwtocznie podejmuje odpowiednie decyzje oraz powiadamia

dyrektora GCE.

W przypadku nieobecnosci wicedyrektoréw przejmuje ich obowiazki w zakresie

ustalonym przez dyrektora GCE.

W  przypadku nieobecnosci wicedyrektora do spraw CKU zastepuje go

wicedyrektor do spraw szkot mtodziezowych lub wicedyrektor ds. CKZ;
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7.

Wykonuje inne dodatkowe czynnosci zlecone przez dyrektora GCE.

§ 31

Wicedyrektor ds. Centrum Ksztalcenia Zawodowego

1.

Odpowiada za:

1) organizacje pracy CKZ w zakresie ksztalcenia praktycznego,

2) prawidtowy przebieg zaje¢ praktycznej nauki zawodu, wg uprzednio
zatwierdzonego planu,

3) kontrole dokumentacji pedagogicznej CKZ,

4) organizacj¢ i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu uczniow i stuchaczy szkot
odbywajacych zajecia w CKZ,

5) nadzor pracy zespotéw przedmiotowych w GCE,

6) nadzor przebiegu zaje¢ zgodnie z planem lekcji i planem zastepstw, obserwacje
zajed,

7) ustalanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

8) kontrol¢ wykonania godzin obowigzkowych i ponadwymiarowych,

9) rozliczenie godzin pracy nauczycieli zaje¢ praktycznych,

10) organizacje i nadzor dyzuréw miedzylekcyjnych w CKZ,

11) przygotowanie: rocznego planu organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych dla uczniow Technikum nr 2, BSIS nr 1, rocznego planu
organizacji nauki zawodu dla uczniow gliwickich szkét zawodowych oraz ich
tygodniowego rozktadu zajec,

12) uchylony

13) organizacje¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Wspotpracuje z:

1) pedagogami szkolnymi w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
ucznidéw i likwidowaniu negatywnych zjawisk wystgpujacych na terenie szkoty,

2) starszym specjalista do spraw bhp w zakresie bezpieczenstwa uczniow
| pracownikow pedagogicznych w czasie zaje¢ dydaktycznych,

3) wspotdziata z dyrektorem GCE w zakresie spraw osobowych pracownikow

pedagogicznych, wnioskuje o nagrody i kary,
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4)

5)
6)
3.
4.
5.
6.
§ 32

wicedyrektorem ds. spraw szkot mlodziezowych 1 wicedyrektorem
ds. CKU w zakresie innych statutowych celow GCE,
dyrektorami CKZ w kraju,
szkotami kierujgcymi uczniow na nauke zawodu w sprawach dydaktyczno-
wychowawczych.
W  przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia 1 Zycia ucznidw
lub  pracownikéw  niezwlocznie  podejmuje  odpowiednie  decyzje
oraz powiadamia dyrektora GCE.
W  przypadku nieobecnosci wicedyrektora ds. szkol mtodziezowych
lub wicedyrektora ds. CKU przejmuje ich obowigzki w zakresie ustalonym przez
dyrektora GCE.
W przypadku nieobecnosci wicedyrektora ds. CKZ zastgpuje go wicedyrektor ds.
CKU lub wicedyrektor do spraw szkot mtodziezowych;

Wykonuje inne dodatkowe czynnosci zlecone przez dyrektora GCE.

Kierownik szkolenia praktycznego

Gléwnym zadaniem kierownika szkolenia praktycznego jest pelnienie nadzoru

pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu pracownikow

mtodocianych w zaktadach pracy.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1.

Nadzor nad umowami zawieranymi pomig¢dzy zakladami pracy a uczniami —
pracownikami mtodocianymi i ich rodzicami.

Kontrola uprawnien pracodawcow do prowadzenia szkolenia uczniow.
Prowadzenie planowej pracy nadzorczo - informacyjnej w zaktadach szkolacych
mtodocianych pracownikow.

Koordynacja systemu obiegu dokumentacji 1 informacji migdzy szkota
1 zaktadami pracy. Nadzoér nad zakladami pracy szkolacymi uczniow -—
pracownikow mtodocianych.

Udzielanie uczniom informacji zwigzanych z prawami i obowigzkami pracownika

mtodocianego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

§33

Prowadzenie szkolen dla uczniéw dotyczacych praw i obowigzkéw pracownika
mtodocianego.

Prowadzenie  odpowiedniej dokumentacji na okoliczno$¢  ksztalcenia
praktycznego i praktyk zawodowych ucznidow i stuchaczy.

Prowadzenie rejestru 0sob i zaktadow szkolagcych.

Przygotowanie szczegoétowego sprawozdania z przebiegu nadzoru praktycznej
nauki zawodu.

Wspoltdziatanie z wicedyrektorem, pedagogiem, wychowawcami klas w zakresie
caloksztaltu problematyki zwigzanej z ksztalceniem praktycznym mtodocianych
pracownikow w zaktadach pracy.

Wspoldziatanie z wicedyrektorem ds. CKZ w organizacji praktyk zawodowych
uczniow Technikum nr 2 oraz egzamindéw zawodowych.

Wspdlpraca z nauczycielami zawodu w przygotowaniu ucznidow do udziatu
w konkursach, olimpiadach zawodowych oraz organizacja tych imprez
na szczeblu szkolnym i regionalnym.

Wspotdziatanie z Izba Rzemie$lnicza 1 Cechami w zakresie ksztalcenia
praktycznego uczniow oraz prowadzenie wspolnego nadzoru w zakladach
szkolacych.

Inspirowanie do wspoétdziatania uczacych w zaktadach pracy ze szkota i domem
rodzinnym.

Prowadzenie prac zwigzanych z preorientacjag zawodowg oraz promocja szkoty
w Srodowisku oraz wsrod absolwentow szkot gimnazjalnych.

Dziatanie na zewnatrz szkoty zgodnie z zakresem przydzielonych czynno$ci
oraz upowaznieniem dyrektora GCE.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora GCE w ramach

statutowej dziatalnosci szkoty.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w GCE w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora

1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.
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§ 34

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélna liczbe
oddziatow, liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy oraz liczb¢ godzin zajg¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli.

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza, ustala tygodniowy rozklad zajec,
okreslajagcy  organizacje  obowigzkowych 1 nadobowigzkowych  zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego

i opracowany na ich podstawie kalendarz roku szkolnego.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej GCE sa:

1.

Obowiagzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie w tym
praktyczng nauke zawodu.

Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

o a0 k~ w

§ 35

Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.
Zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

Szczegolowe cele 1 zadania, sposob ich realizacji oraz sposob organizacji jednostek

wchodzacych w sktad GCE okreslajg statuty tych jednostek.
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§ 36

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. GCE organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

polegajacej w szczegdlnosci na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw wynikajacych w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci,

choroby przewlekie;j,

niedostosowania spolecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
zaburzen komunikacji jezykowej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
niepowodzen edukacyjnych,

zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia,

10) trudnoéci adaptacyjnych,

11) innych potrzeb ucznia.

2. W Zespole prowadzone sg nastgpujace formy pomocy psychologiczno -

pedagogicznej:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

zajecia dydaktyczno — wyrdwnawecze,

zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,

porady i konsultacje dla ucznidéw,

porady, konsultacje, warsztaty, szkolenie dla rodzicow i nauczycieli,
dzialania na rzecz =zorganizowania pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

obowigzkowa indywidualizacja pracy z uczniem zaréwno podczas
obowigzkowych jak i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w celu zapewnienia
mu wsparcia, w zalezno$ci od rozpoznanej dysfunkc;ji,

dziatania mediacyjne 1 interwencje.

3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajag nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci:

1)

pedagodzy szkolni,
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§ 37

2) terapeuci pedagogiczni,

3) psycholodzy i pedagodzy z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

4) inni specjalisci.
Pomoc psychologiczna i pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek ucznia
(w przypadku ucznia niepelnoletniego za zgoda jego rodzicoOw/prawnych
opiekunéw, z wyjatkiem podejrzenia o przemoc wobec ucznia kiedy nalezy
podja¢ dziatania zgodnie z procedurg postgpowania wobec przemocy w rodzinie —
Procedura Niebieskiej Karty) rodzicow Ilub prawnych opiekunow ucznia,
dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia
z uczniem, pedagoga szkolnego, poradni, asystenta edukacji romskiej, pracownika

socjalnego, asystenta rodzinnego i kuratora sagdowego.

ZespOt realizuje  caloksztalt  zadan  uwzgledniajac  obowigzujace  przepisy

bezpieczenstwa i higieny pracy, spetniajac jednoczes$nie nastepujace warunki:

1.
2.

Kazda pracownia w Zespole posiada regulamin.
Bezpieczenstwo pobytu w szkole jest zapewniane poprzez: sprawowanie przez

nauczycieli opieki:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) w czasie imprez i zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty —

wyznaczeni nauczyciele;

3) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy zgodnie z ustalonym

harmonogramem.

4) w trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza szkota opieke nad uczniami

sprawuja kierownik wycieczki 1 opiekunowie, ktorzy ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Podczas realizacji praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych, opieka
nad uczniami jest sprawowana przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu

lub zaktadowego opiekuna praktyk.
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§ 38

1.

2.

3.

4.

5,

§ 39

1.

2.

3
1)
2)
3)
4)
5)

Dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza prowadzona jest w oparciu 0 program
wychowawczy i program profilaktyki.

Szczeg6lng opieke nad uczniami wymagajacymi stalej i doraznej pomocy
ze wzgleddéw rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych,
dyrektor szkoty powierza pedagogom szkolnym i wychowawcom klas.
Dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg w GCE koordynujg pedagodzy szkolni.
Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowigzek
zapozna¢ uczniéw z regulaminami klasopracowni, warsztatow i przepisami bhp.
Nauczyciele, uczniowie 1 pracownicy administracyjni zobowigzani s3a do

bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

Goroslaskie Centrum Edukacyjne im. Marii Sktodowskiej - Curie organizuje

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, atakze wspolpracuje

z poradniami  psychologiczno —  pedagogicznymi ~ wtym  poradniami

specjalistycznymi  wcelu  udzielania  uczniom istuchaczom  pomocy

psychologicznej ipedagogicznej oraz wspotdziata zinnymi instytucjami

I organizacjami stuzgcymi pomocg dziecku i rodzinie.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w GCE tworzg nauczyciele

przedmiotow zawodowych, przedsigbiorczosci, informatyki, —matematyki

wychowawecy klas, pedagog, kierownik szkolenia praktycznego.

Zadaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
przygotowywanie ucznidw do podejmowania $wiadomego wyboru kariery
zawodowej — warsztaty,
przekazywanie informacji o warunkach jakie nalezy spetni¢ w celu zaktadania
wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
nabywanie przez uczniOw umiejetnosci pisania listOw motywacyjnych
I zyciorysow (cv),
nauka sztuki autoprezentaciji,

przeprowadzanie przez uczniéw analiz,
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6) w ramach informatyki nabywanie umiejetnosci korzystania z zasobow Internetu
w poszukiwaniu ofert pracy, ofert kursow dajacych nowe kwalifikacje,
organizacji oglaszajacych programy umozliwiajgce uzyskanie dotacji Unii
Europejskiej,

7) wspolpraca z instytucjami pomagajacymi znalez¢ si¢ na rynku pracy: Cech
Rzemiost Réznych i Przedsigbiorczo$ci, Mtodziezowe Centrum Kariery, Urzad
Pracy, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

8) organizacja szkolen dla uczniow  przystepujacych do  egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie | egzamindow czeladniczych,

9) wspoltpraca z pracodawcami szkolgcymi ucznidéw w zakresie przygotowania
do egzamindw zewnetrznych 1 mozliwos$ci zatrudnienia po ukonczeniu szkoty,

10) organizacja spotkan z przedstawicielami pracodawcow dla uczniow i rodzicow,

11) indywidualne poradnictwo dla uczniéw w poszukiwaniu lub zmianie zaktadu

pracy.

§ 40

W Zespole dziata biblioteka szkolna, ktora jest dydaktycznym centrum informacyjnym

oraz szkolnym o$rodkiem samoksztatceniowym.

Organizacja biblioteki szkolnej

1.  Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, pracownicy GCE,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

2. W bibliotece funkcjonuje wypozyczalnia i czytelnia multimedialna.

3.  Biblioteka posiada ksiggozbidr opisany w katalogach oraz kartoteki dostosowane
do potrzeb srodowiska szkolnego

4.  (Czas udostgpniania zbioréw jest dostosowany do rozktadu zaje¢ szkolnych w dni
nauki szkolnej, ktory umozliwia maksymalne wykorzystanie biblioteki 1 jej
zbiorow przez wszystkich uzytkownikow.

5. W oparciu o rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego
w sprawie ewidencji materiatow bibliotecznych z dnia 29 pazdziernika 2008r.

przeprowadzane jest skontrum, ktore jest inwentaryzacja zbioro6w bibliotecznych.
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§41

Szczegotowe zalecenia i warunki przeprowadzenia skontrum (inwentaryzacji)

zbiorow reguluje zarzadzenie dyrektora oraz Regulamin Komisji Skontrowe;.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: administracyjnych,

technicznych i pracownikow obstugi.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do realizowania zadan wynikajacych z Ustawy

Karty Nauczyciela.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich

wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 42

1. Nauczyciele wykonuja prace wyszczegélnione w zakresach czynnosci, tj.

prowadza zajecia dydaktyczno-wychowawcze, dbaja o bezpieczenstwo uczniow

stuchaczy powierzonych ich opiece oraz wykonujg inne zadania zlecone przez

dyrektora.

2. Zakres czynnos$ci nauczycieli jest w szczeg6lno$ci zwigzany z:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego, w tym z realizacja podstaw
programowych danego przedmiotu,
wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw 1 stuchaczy, ich zdolnosci
oraz zainteresowan,
bezstronno$cig oraz obiektywizmem Ww ocenianiu uczniow 1 stuchaczy
oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczacych sie,
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 stuchaczom podczas zajec
organizowanych przez GCE,
udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej,
dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,
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8) biezacy dziatalnoscig GCE.
3. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow,

wychowankéw lub ich rodzicow”.

§ 43

1.  Sposroéd nauczycieli GCE dyrektor wyznacza dla kazdego oddziatu klasowego
szkoty mtodziezowej wychowawce, ktorego zadaniem jest miedzy innymi:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznidow, proces uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie aktywnosci uczniow,
3) podejmowanie dziatah w celu rozwigzania zaistniatych konfliktow w zespole
ucznidow oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca powinien prowadzi¢ powierzony mu oddziat klasowy az
do ukonczenia cyklu ksztalcenia w szkole.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w uzasadnionych przypadkach.
4. Sposrod nauczycieli GCE dyrektor wyznacza opiekuna dla kazdego oddziatu
klasowego szkoty policealnej, ktorego zadaniem jest miedzy innymi:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznidow 1 stuchaczy
oraz intensyfikujacych proces nauczania-uczenia sig,
2) inspirowanie i wspomaganie aktywnoS$ci uczniow oraz stuchaczy,
3) podejmowanie dziatan w celu rozwigzania konfliktow mogacych zaistnie¢ wérod
ucznioéw i stuchaczy.
5.  Opiekun powinien prowadzi¢ powierzony mu oddziat az do ukonczenia cyklu
ksztalcenia w szkole.
6. Dyrektor moze dokona¢ zmiany opiekuna w uzasadnionych przypadkach.
7. Wychowawcy klas szkot mlodziezowych wraz z pedagogiem tworza zespot
wychowawczy  podlegty  wicedyrektorowi ds. szkot  milodziezowych.

Przewodniczacym zespotu wychowawczego jest pedagog szkolny.
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8.

9.

10.

11.

W szkotach dla dorostych opiekunowie klas tworza zespo6l opiekunczy podlegly
wicedyrektorowi ds. CKU. Przewodniczacym zespotu opiekunczego jest
nauczyciel powotlany przez dyrektora.

Do zadan zespolu wychowawczego i1 opiekunczego nalezy:

1) organizowanie pomocy konsultacyjno-doradczej dla cztonkow zespotu,

2) ujednolicenie dziatan opiekunczo-wychowawczych w stosunku do ucznidéw,
stuchaczy i1 rodzicow,

3) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi szkofe.

W zebraniach zespolu, na zaproszenie przewodniczacego, moga bra¢ udziat
przedstawiciele zarzagdow samorzadow uczniow lub stuchaczy i inni goscie.

Dla ucznidw i stuchaczy realizujacych zajecia w CKZ dyrektor wyznacza opiekuna
klasy, grupy lub oddzialu odpowiedzialnego za:

a) dopilnowanie odbycia szkolenia bhp przez uczniéw i stuchaczy,

b) systematyczne prowadzenie dokumentacji realizowanych zajec,

C) opracowanie harmonogramu zaje¢ praktycznych z podziatem na grupy,

d) utrzymywanie kontaktu z wychowawcami lub opiekunami oraz rodzicami
uczniéw w sprawach oceniania, klasyfikowania, opieki i wychowania,

e) reprezentowanie nauczycieli CKZ (prowadzacych zajgcia z danym oddziatlem

klasowym) w pracach zespotu klasowego.

§ 44

1. Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale klasowym
tworza zespot klasowy.

2. Praca zespotu klasowego kieruje przewodniczacy zespotu, ktorym jest
wychowawca lub opiekun.

3. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.

4. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu, zaakceptowany
przez rade pedagogiczng 1 powotany przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

5. W miar¢ potrzeb tworzy si¢ zespoly zadaniowe.
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§ 45

W GCE pracuja pedagodzy szkolni, pedagog specjalny i psycholog, ktorzy odpowiadajg
za pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole i sg rzecznikami praw dziecka.
Do ich zadan nalezy w szczegolnoSci:

- Diagnoza sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w tym prowadzenie dziatan profilaktycznych, mediacyjnych oraz interwencyjnych
wobec uczniéw, rodzicoéw, wychowawcow, nauczycieli i pracodawcoéw szkolacych.

- Inicjowanie, organizowanie 1 koordynowanie dzialan wychowawczych
podejmowanych przez szkote.

- Rozpoznawanie wychowawczego srodowiska pozaszkolnego i uwzglednianie go
w organizacji systemu wychowawczego szkoty.

- Udzielanie pomocy i1 porad uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych.

- Rozpoznawanie warunkow zZycia 1 nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego.

- Wspolpraca z wychowawcami klas, takze w zakresie metod przezwyci¢zania
niepowodzen szkolnych ucznidéw.

- Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowawcom Kklas,
1 nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;.

- Organizowanie w miar¢ mozliwosci pomocy w zakresie likwidacji skutkow
zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania.

- Pomaganie uczniom rozwigzywa¢ trudnosci powstajace na tle konfliktow
rodzinnych.

- Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym
zrodzin zdemoralizowanych, wielodzietnych, majacym szczegdlne trudnosci
materialne.

- Wspolpracowanie z osobami, organizacjami, instytucjami zajmujacymi si¢
problemami pomocy specjalistycznej, opieki i wychowania.

- Prowadzenie pedagogizacji rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
utatwiajacych rozwigzywanie trudno$ci wychowawczych rodzicow

z wlasnymi dzie¢mi.
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§ 46

Rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidow sprawiajacych problemy
wychowawcze oraz ustalanie przyczyny zlego zachowania z jednoczesnym
udzieleniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowawcom i rodzicom
w postgpowaniu z uczniem trudnym.

Udzielanie nauczycielom pomocy oraz prowadzenie stosownej dokumentacji
w zakresie stosowanych przedmiotowych wymagan edukacyjnych dostosowanych
do predyspozycji psychofizycznych ucznia z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi.

Wspoéldziatanie z radg rodzicow, dyrekcja szkolty w ustalaniu zadan
wychowawczych 1 opiekunczych oraz czuwa nad prawidlowosciag wdrazania i

realizacji programu profilaktycznego i wychowawczego.

W GCE dziata biblioteka szkolna w ktorej zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze.

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

A W np e

© © N o o

11.

Udostepnianie ksiggozbioru.

Udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych.

Poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i1 zainteresowan uczniow.
Upowszechnianie umiejetnosci samodzielnego korzystania przez ucznidow
z katalogow 1 informatorow.

Popularyzacja wiedzy o ksiazce.

Wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.

Gromadzenie, uzupetnianie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych.

Organizacja i administracja biblioteki.

Planowanie, sprawozdawczo$¢ 1 statystyka biblioteczna.

Udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek
publicznych.

Opracowanie regulaminu biblioteki szkolnej
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UCZNIOWIE, SLUCHACZE, KURSANCI GCE

§ 47

Rekrutacja
Zasady rekrutacji do szkdt 1 placowek wchodzacych w sklad GCE okre$lone sa
w statutach: Technikum nr 2, Branzowej Szkotly I stopnia nr 1, Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego, Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1.

§ 48
Prawa i obowigzki ucznia, stuchacza, kursanta
1. Szczegbélowe prawa i obowiazki ucznidow, stuchaczy, kursantow okreslaja:
1) regulaminy GCE,
2) regulamin odbywania zaj¢¢ praktycznych w CKZ,
3) procedury szkolne.

§ 49

Uczen, stuchacz, kursant ma prawo do:

1) uczestnictwa we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia,

2) opieki wychowawczej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania godnosci,

3) ochrony danych osobowych,

4) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w GCE,

5) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) wolnos$ci sumienia i wyznania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,

8) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

10) zr6znicowanych sposobOdw sprawdzania postepow w nauce,

11) konsultacji w przypadku trudnosci w nauce,

12) korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego i zawodowego,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, podczas

zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych,
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1.

14) korzystania z biblioteki szkolnej zgodnie z regulaminem biblioteki,

15) wptywania na zycie GCE przez dziatalno$¢ samorzadowa,

16) ubiegania si¢ o okreslone w regulaminie ucznia stypendia i pomoc w formie
finansowej lub rzeczowej,

17) powtorzenia danej klasy ( semestru w szkole dla dorostych) jeden raz w cyklu
ksztatcenia (w BSIS nr 1 za zgoda pracodawcy na przedtuzenie umowy),

18) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymogdéw okreslonych przepisami
ustawy oswiatowej,

19)jawnosci postanowien oceniania wewnatrzszkolnego i korzystania z praw w
nim zawartych,

20) uzyskania informacji o prognozowanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych co
najmniej tydzien przed semestralnym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej,

21) dostosowania, na podstawie opinii poradni specjalistycznej, wymagan
edukacyjnych do swoich mozliwosci,

22) uzyskania informacji o udzielonej nagrodzie lub karze.

§50a

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw sluchacza

W przypadku, gdy stuchacz stwierdzi, ze jego prawa zostaty naruszone, stuchacz
lub jego rodzic (opiekun prawny) moze ztozy¢ do dyrektora Gérnoslaskiego Centrum
Edukacyjnego skarge z pisemnym z uzasadnieniem w terminie 7 dni od zaistnienia

zdarzenia;

. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia;

. Dyrektor szkoty udziela osobie wnoszacej skarge odpowiedzi pisemnej w terminie

14 dni od daty zgtoszenia skargi. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢
przedtuzony do 30 dni od daty zgloszenia, po uprzednim poinformowaniu
zainteresowanych. OdpowiedZz pisemng dyrektor szkoty przekazuje osobiscie lub

przesyta poczta za posrednictwem sekretariatu szkoty;

Od decyzji do dyrektora GCE mozna odwota¢ si¢ pisemnie w terminie do 7 dni.

W przypadku podtrzymania decyzji przez dyrektora GCE uczen (stuchacz) lub jego
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rodzic (opiekun prawny) moze odwota¢ si¢ do Kuratorium Os$wiaty w Katowicach, za

posrednictwem dyrektora GCE, w terminie do 14 dni.

§ 51

Uczen, stuchacz, kursant ma obowiazek:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

zna¢ statut, regulaminy oraz inne przepisy obowigzujace w GCE oraz
przestrzega¢ zawartych w nich postanowien,

podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom dyrektora oraz poleceniom porzadkowym
nauczycieli 1 innych pracownikow GCE,

nosi¢ identyfikator na terenie GCE,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, zajeciach
praktycznych, praktykach zawodowych oraz w zyciu GCE,

przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych i odrabia¢ prace domowe,

punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia szkolne,

nie opuszczaé terenu GCE przed zakonczeniem zajec,

usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach w ciagu 14 dni od powrotu
do szkoty i1 nadrobi¢ powstate zalegto$ci w nauce,

szanowac przekonania, poglady i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

10) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego,

11) kulturalnie i bezpiecznie zachowywac si¢ w drodze do i ze szkoty oraz w czasie

pobytu w GCE,

12) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw, w szczegodlnosci zabrania sig

na terenie GCE:

a) palenia papierosow, e-papierosow oraz uzywania Srodkow zawierajacych
nikotyne oraz jej pochodne,

b) spozywania alkoholu,

C) uzywania i posiadania narkotykdéw oraz innych $rodkoéw odurzajacych,

d) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow,

e) kradziezy, przywlaszczania cudzej wlasnosci, wyludzania pienigdzy
lub warto$ciowych przedmiotow,

f) niszczenia mienia szkolnego,

13) nosi¢ odpowiedni stdj zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, w

szczegolnosci zgodny z nastepujacymi etycznymi:
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a) strdj ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu. Na lekcjach
wychowania fizycznego, w pracowniach zaje¢ praktycznych obowigzuje
stroj ustalony przez nauczycieli tych przedmiotow,

b) ucznia obowigzujg dwa rodzaje stroju szkolnego: codzienny i galowy.

codzienny ubiér ucznia powinien by¢ skromny, przyzwoity, wyglad
zadbany i czysty,

- ubidr uczniéw nie moze zawiera¢ nadrukoOw zwigzanych z subkulturami,
z nazwami/ symbolami uzywek, obrazliwych, prowokacyjnych gestow,
wywotujagcych agresj¢, wulgaryzmami, przynaleznosciag do klubow
sportowych,

- uczniowie podczas pobytu w szkole nie moga nosi¢ nakry¢ glowy na
terenie szkoty (typu czapki, kaptur itp.),

- ubranie powinno zastania¢ plecy, ramiona i brzuch i nogi powyzej
polowy ud. (wykluczone krétkie szorty i spddnice, stroje na
ramigczkach).

- str6] galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczecia
1 zakonczenia roku szkolnego, §lubowania, egzaminow, akademii z
okazji $wiat narodowych i1 panstwowych, konkurséw oraz gdy uczen
reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

- dopuszczalny stroj galowy obejmuje: garnitur, bluzki, koszule, spodnice,
sukienki w stonowanym kolorze, spodnie dlugie bez dziur,
niepostrzepione,

c) Opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich
szczegblow 1 przypadkow. W razie watpliwosci, czy stroj lub wyglad sa
odpowiednie, decyzj¢ podejmuje wychowawca klasy, pedagog lub inny
nauczyciel.

d) Naruszenie zasad dotyczacych stroju i wygladu ucznia na terenie szkotly
skutkuje wpisaniem uwagi przez nauczyciela. W przypadku nagminnego,
razacego nieprzestrzegania zasad konsekwencja moze by¢ nagana
wychowawcy badz nagana wicedyrektora.

14) wylacza¢ telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia komunikacyjno -
rejestrujgce podczas zaje¢ lekcyjnych,

15) szanowa¢ symbole narodowe,
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16) godnie reprezentowac szkote i dbac¢ o jej dobre imig,

17) szanowa¢ mienie GCE oraz innych o0sob,

18) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach oraz w otoczeniu GCE,

19) usung¢ skutki spowodowanych przez siebie szkod materialnych,

20) nadrobi¢ zaleglo$ci edukacyjne z przedmiotu z ktérego w pierwszym semestrze

§ 52

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

otrzymal oceng¢ niedostateczna,

Uczen, stuchacz, kursant moze by¢ wyrozniony i nagrodzony za:
rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencje
| postawa,
osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami
w konkursach, przegladach i olimpiadach,
wybitne osiggnigcia sportowe,
wysoka kulture osobista,
udzial w przedsiewzieciach promujacych GCE,
aktywng dziatalno$¢ na rzecz ucznidéw, srodowiska GCE lub innych osob,
prace w samorzadzie uczniowskim lub w stowarzyszeniach i organizacjach
uzytecznos$ci spoteczne;j.
Wyroznien i nagrod udziela si¢ uczniowi w formie:
wpisania do e-dziennika lub dziennika lekcyjnego potwierdzenia wykonania
dziatan,
pochwaly wychowawcy wobec catego oddziatu klasowego z wpisem do e-
dziennika lub dziennika lekcyjnego
pochwaty dyrektora na forum szkoty z wpisem do e-dziennika lub dziennika
lekcyjnego,
dyplomu,
nagrody rzeczowej,
listu pochwalnego,
listu gratulacyjnego do rodzicow,
prezentacji osiggni¢¢ na forum szkoty,

udzialu w wycieczce,
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10) udzielonych wyroéznieniach i nagrodach wychowawca klasy lub dyrektor moze
powiadomi¢ rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia.

3. Najlepsza klasa pod wzgledem wynikéw nauczania i frekwencji otrzyma nagrode

dyrektora w postaci dofinansowania wycieczki klasowej. Nie dotyczy klas

maturalnych.

§53

1.  Uczen, stluchacz, kursant bedzie ukarany w przypadku nieprzestrzegania
postanowien statutu GCE i innych przepisow obowiazujacych na terenie GCE, a
w szczegblnosci za:

1) spowodowanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego oraz innych osob,

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,

3) kradziez, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek,

4) demoralizowanie innych ucznidéw,

5) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow GCE,

6) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania
wiedzy innym uczniom,

7) klamstwo, oszustwo i oszczerstwo,

8) moralne lub fizyczne znecanie si¢ nad innymi osobami,

9) popelnienie przestepstw lub wybrykow chuliganskich,

10) palenie tytoniu, e-papierosow i srodkow zawierajacych nikotyne i jej pochodne
na terenie GCE,

11)spozywanie, uzywanie, rozpowszechnianie i posiadanie na terenie GCE
alkoholu, narkotykéw oraz §rodkow odurzajacych,

12) przebywanie na terenie szkoty pod wpltywem wyzej wymienionych srodkow
w czasie wyznaczonym planem zaje¢, podczas zaje¢ dodatkowych, imprez
1 innych dziatan organizowanych przez szkole,

13) dewastowanie mienia GCE i cudzej wlasnosci,

14) nieusuniecie (spowodowanej przez siebie) dewastacji mienia,

15) postawe i zachowanie wpltywajgce negatywnie na wizerunek szkoty.
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2.

Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia ustnego udzielonego przez wychowawcg w obecnosci oddziatu
klasowego,

2) wpisania do e-dziennika informacji o niewtasciwym zachowaniu (uwaga),

3) nagany wychowawcy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zespotu klasowego,

4) nagany wychowawcy po otrzymaniu 3 uwag w e-dzienniku,

5) nagany wicedyrektora na wniosek wychowawcy za nagminne tamanie zapisow
statutu. Za razgce naruszenie statutu- nagany dyrektora szkoly. Otrzymanie 3
nagan dyrektora w cyklu ksztalcenia skutkuje skresleniem z listy uczniow. Dwie
pozytywne uwagi niweluja jedng uwage negatywna. Decyzje podejmuje
wychowawca.

6) nagany na piSmie udzielonej przez dyrektora z wlasnej inicjatywy, na wniosek
zespotu klasowego lub wychowawcy,

7) nalozonego przez dyrektora ograniczenia w prawach ucznia,

8) skreslenia z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Kara nagany udzielonej przez dyrektora moze by¢ zastosowana w przypadku:

1) zngcania si¢ moralnego lub fizycznego nad innymi osobami,

2) razacego naruszania statutu szkoty;

3) dewastacji mienia GCE,

4) popetnienia wybryku chuliganskiego,

5) kradziezy, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek

6) uporczywego tamania statutu lub regulaminu ucznia.

O udzielonej naganie wychowawca klasy lub dyrektor informuje rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia.
Kara skres$lenia z listy ucznioéw moze by¢ zastosowana w przypadku:

1) uporczywego zngcania si¢ psychicznego lub fizycznego nad innymi osobami,

2) popelnienia wybrykow chuliganskich lub przestepstw podlegajacych kodeksowi
wykroczen,

3) spozywania, uzywania, rozpowszechniania lub przebywania pod wplywem
alkoholu, narkotykow, dopalaczy, srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty,

4) uzyskania 3 nagan dyrektora w cyklu nauki,

5) braku umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (dotyczy SBIS nr 1),
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6) niedopelnienia podstawowych obowigzkéw  szkolnych przez ucznia

petnoletniego, a w szczegodlnosci opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej
50% zajgcC.
Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
O decyzji skreslenia z listy uczniow dyrektor powiadamia na pisSmie rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia..
Od kazdej kary mozna odwota¢ si¢ pisemnie do dyrektora GCE w terminie
do 7 dni. W przypadku podtrzymania decyzji o ukaraniu mozna odwotac si¢
do Kuratorium Os$wiaty w Katowicach, za posrednictwem dyrektora GCE,
w terminie do 14 dni.
W sytuacjach podejrzenia, ze uczen posiada lub jest pod wptywem S$rodkow
odurzajacych lub alkoholu podejmowane sa dziatania, we wspotpracy z policja,

zgodnie z wlasciwa procedura.

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg statuty jednostek wchodzacych w sktad

GCE.

§ 54

1.

EGZAMINY ZEWNETRZNE

W Gornoslaskim  Centrum Edukacyjnym przeprowadzane s3 egzaminy

zewnetrzne:

1) egzamin maturalny,

2) uchylony

3) egzamin zawodowy

4) egzamin 6smoklasisty
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§ 55

Egzamin maturalny

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden raz w ciggu roku, w okresie
od maja do wrze$nia, w terminie gléwnym, dodatkowym i poprawkowym,
zgodnie z komunikatem Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;
Przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego jest Dyrektor szkoty.
Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego organizuje 1 nadzoruje przebieg
egzamindw w danej szkole.
Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresla, w drodze
rozporzadzenia, szczegblowe warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu
maturalnego, w tym:
wykaz jezykow obcych nowozytnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin
maturalny,
wykaz przedmiotow dodatkowych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin
maturalny, z uwzglednieniem przedmiotéow, dla ktorych podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego okresla wymagania w zakresie rozszerzonym,
zakres danych, ktore powinna zawiera¢ deklaracja o przystgpieniu do egzaminu
maturalnego, oraz tryb sktadania tej deklaracji,
zakres 1 terminy przekazywania dyrektorowi okrggowej komisji egzaminacyjnej
informacji niezbednych do przeprowadzenia egzaminu maturalnego, w tym
informacji zawartych w deklaracjach maturalnych,
tryb wydawania opinii o warunkach dostosowania do potrzeb edukacyjnych,
sktad zespotow egzaminacyjnych 1 zespotdéw nadzorujacych, z uwzglednieniem
warunku, 1Z:
a) za organizacje i przebieg egzaminu maturalnego w GCE odpowiada dyrektor
szkoty.
b) do przeprowadzenia egzaminu maturalnego w GCE dyrektor powotuje
zespol egzaminacyjny.
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, sposréd cztonkéw  zespolu

egzaminacyjnego, powotuje odpowiednio:
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a) zespoly nadzorujace przebieg czgéci pisemnej egzaminu maturalnego
w  poszczegélnych  salach  egzaminacyjnych  oraz ~ wyznacza
przewodniczacych tych zespotow;

b) zespoty przedmiotowe do przeprowadzenia cze$ci ustnej egzaminu
maturalnego  z  poszczegélnych  przedmiotéw  oraz ~ wyznacza
przewodniczacych tych zespotow.

8) zakres informacji, ktore zamieszcza si¢ w protokotach maturalnych;
9) sposob postepowania z materiatami egzaminacyjnymi dostarczanymi do szkot,

w tym tryb zglaszania nieprawidlowo$ci w tym zakresie,

10) czas trwania, sposob organizacji i przeprowadzania kazdej czgséci ustnej i czesci
pisemne] egzaminu maturalnego z danego przedmiotu, sposéb postepowania

w sytuacjach zagrozenia lub naglego zaklocenia przebiegu egzaminu

maturalnego, przeprowadzania egzaminu maturalnego w miejscu innym niz

szkota ze wzglgdu na stan zdrowia ucznia, stuchacza,

11)termin  przechowywania prac uczniow, stuchaczy 1 absolwentow
oraz dokumentacji egzaminu maturalnego,

12) uwzglednienie osob, ktore nie wchodzg w sktad zespotu egzaminacyjnego i nie
biorg udzialu w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego, ktére moga przebywacé

w sali egzaminacyjnej podczas tych egzaminéw, w tym osoby, ktére moga

wystepowaé w charakterze obserwatoréw podczas egzaminu maturalnego,

13)uwzglednienie koniecznos$ci zapewnienia wlasciwej organizacji i przebiegu

oraz wilasciwego dokumentowania egzaminu maturalnego, zapewnienia w

sktadzie zespotéw co najmniej jednej osoby zatrudnionej w innej szkole lub w

placowce, zapewnienia mozliwosci wgladu.

§ 56

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego. W przypadku

choroby przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego lub innych waznych przyczyn

uniemozliwiajgcych jego udziat w egzaminie maturalnym albo wynikajacych

z konieczno$ci zapewnienia wlasciwe] organizacji egzamindéw, przewodniczacym

zespotu egzaminacyjnego moze by¢ osoba wskazana przez dyrektora okregowej komis;ji

egzaminacyjne;j.
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§57

Uchylony

§ 58

Egzamin zawodowy

1.

Minister wilasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresla, w drodze
rozporzadzenia, szczegdlowe warunki 1 sposoéb przeprowadzania egzaminu
zawodowego.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany w ciggu roku szkolnego w terminach
ustalonych dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Termin egzaminu zawodowego publikowany jest w Komunikacie dyrektora
CKE w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu zawodowego na
dany rok szkolny.

Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikuje komunikat na stronie
CKE w sprawie listy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach okreslonych w
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, z ktorych zadania
egzaminacyjne w czesci praktycznej egzaminu zawodowego w roku szkolnym
dla podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego z
16 maja 2019 r. sg jawne.

Uczniowie 1 stuchacze sa informowani o obowigzku przystagpienia do egzaminu
zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym lub danym semestrze nie
pozniej niz w terminie 10 dni od dnia rozpoczgcia danego roku szkolnego lub
danego semestru. Przystgpienie ucznia i stuchacza do egzaminu zawodowego
we wskazanym przez dyrektora szkoty odpowiednio roku szkolnym lub
semestrze jest jednym z warunkow uzyskania promocji do nastgpnej klasy, na
nastepny semestr lub ukonczenia szkoty.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sklada si¢ z czgsci pisemnej
1 czgsci praktyczne;.

Czes¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a czgs¢
praktyczna w formie zadania lub zadan praktycznych.

Czg$¢ pisemna jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu

przeprowadzania egzaminu
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9. Czgsé¢ praktyczna polega na wykonaniu zadania lub zadan egzaminacyjnych,
ktorych rezultatem jest wyrob, ustuga lub dokumentacja.

10. Uczen lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ moze przystagpi¢ do egzaminu
zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

11. Uczen lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzglegdu na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio
z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
na podstawie tego orzeczenia.

12. Zdajacy, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sktada pisemnag
deklaracje przystapienia do tego egzaminu.

13. Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

14. Do przeprowadzenia egzaminu zawodowego dyrektor szkoly, powotuje zespot
egzaminacyjny.

15. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, spos$rod cztonkéw  zespotu
egzaminacyjnego, powoluje zespoly nadzorujace przebieg czgsci pisemnej
egzaminu zawodowego w poszczegdlnych salach egzaminacyjnych oraz zespoty
nadzorujace przebieg czeSci praktycznej tego egzaminu w poszczegdlnych

salach egzaminacyjnych 1 wyznacza przewodniczacych tych zespotow.

§ 59

Egzamin 6smoklasisty

1. Stuchacze Szkoly podstawowej dla Dorostych musza przystagpi¢c do egzaminu
zewnetrznego.

2. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

3. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotéw obowiazkowych, tj.:
1) jezyka polskiego
2) matematyki
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3) jezyka obcego nowozytnego
4) jednego przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

4. Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe, ale nie okresla si¢ minimalnego
wyniku, jaki zdajacy powinien uzyskac, totez egzaminu nie mozna nie zdac.

5. Terminy egzaminu oglasza dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu. Egzamin
w terminie gldownym odbywa si¢ w kwietniu, a w szkolach dla dorostych,
w ktorych nauka konczy si¢ W semestrze jesiennym w styczniu. Termin dodatkowy
egzaminu jest przeprowadzany w czerwcu, a w szkolach dla dorostych, ktorych
nauka konczy si¢ w semestrze jesiennym w kwietniu. Do terminu dodatkowego
przystepuja stluchacze, ktérzy z przyczyn zdrowotnych lub losowych byli nieobecni
lub nie ukonczyli egzaminu (danego zakresu/czesci egzaminu) w terminie gtownym.

6. Przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego jest Dyrektor szkoty.

7. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg
egzamindw w danej szkole.

8. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i1 wychowania okre§la, w drodze
rozporzadzenia, szczegblowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu

Osmoklasisty.

§ 60
Wyniki egzaminéw zewnetrznych oglaszane sa przez OKE Jaworzno. Stosowne

swiadectwa wydawane i sygnowane sg przez OKE w Jaworznie.

DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA

§ 61

Szkoly wchodzace w sktad Zespotu prowadza nastepujacag dokumentacje przebiegu

nauczania:

1.  Ksiege ucznidw/stluchaczy oraz rejestr kursantow.

2. Dla kazdego oddzialu szkol mlodziezowych prowadzony jest e-dziennik,
w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
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3. W szkotach dla dorostych przebieg nauczania dokumentowany jest w dzienniku

lekcyjnym, a na kursach doksztatcania i doskonalenia zawodowego w dzienniku

zajec.
4.  Dzienniki zaje¢ specjalistycznych i1 pozalekcyjnych.
5. Arkusze ocen dla kazdego ucznia/stuchacza.
6.  Rejestr wydanych §wiadectw oraz rejestr zaswiadczen kursantow.
7.  Ksiegi arkuszy ocen.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62

Gornoslaskie Centrum Edukacyjne uzywa pieczatki podtuznej z peilng nazwa
Zespotu oraz pieczeci urzgdowych.

Szkoty wchodzace w sktad GCE uzywaja pieczgci urzedowych z nazwa szkotly
oraz pieczatek podiuznych zawierajagcych nazwe zespolu oraz nazwe danej
placowki.

GCE posiada imi¢ Marii Sktodowskiej-Curie oraz sztandary.

W $wiadectwach szkolnych wydawanych przez GCE uzywa si¢ pieczgci

urzedowej z nazwa wiasciwej szkoty lub placowki.

§ 63

Zmiany w statutach GCE dokonywane s3 przez rade pedagogiczng GCE

1 podejmowane w drodze uchwaty.

§ 64

Wszyscy pracownicy GCE, rodzice, uczniowie, stuchacze zostaja zapoznani
Z postanowieniami niniejszego statutu:

1. Nauczyciele na posiedzeniu rady pedagogicznej GCE.

2 Pracownicy niepedagogiczni — na zebraniu pracowniczym.

3. Rodzice — na zebraniu klasowym przez wychowawce klasy.
4

Uczniowie — na pierwszej w danym roku szkolnym godzinie wychowawczej.
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5. Sluchacze na pierwszych zajeciach organizacyjnych.

§ 65

Statuty: Gornos$lgskiego Centrum Edukacyjnego im. Marii Sktodowskiej - Curie,
Technikum nr 2, Branzowej Szkoty I Stopnia nr 1, Branzowej Szkoty II Stopnia nr 1,
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1, XII
Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych, Szkoty Podstawowej nr 50 dla Dorostych,
Szkoty Policealnej dla Dorostych nr 2 znajduja si¢ na stronie internetowej GCE oraz w
bibliotece szkolnej i sg udostgpniane na zyczenie wszystkich zainteresowanych stron

oraz w ramach dostepu do informacji publiczne;.

§ 66

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
dokumentéw nadrzednych wymienionych w podstawie prawnej w § 1 oraz przepisy

wykonawcze wydane na ich podstawie.

§ 67

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwatly i obowiazuje od dnia 17.01.2024r.

Stan prawny na dzien 27.09.2023 r.
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